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 شر�ة السو�دي الیكتر�ك ش.م.م

 ٣١/١٢/٢٠٢٣المنتهیة في  السنةتقر�ر الحو�مة عن 

 
 بیانات عن الشر�ة 

 

 (ش.م.م) الیكتر�ك السو�دي اسم الشر�ة 

 غرض الشر�ة

والمحولات غرض الشر�ة هو إقامة وتشغیل مصنع لإنتاج الكابلات الكهر�ائیة والأعمدة الكهر�ائیة والأبراج 
والكابلات  �كابلات القوي الكهر�ائیة  والقواطع الكهر�ائیة وجمیع إكسسوارات الوصلات أو النها�ات الخاصة

نحاس وألومنیوم معزولة وغیر معزولة �جهد  الكهر�ائیة �موصلاتو�نتاج الاسلاك والكابلات  التلیفونیة
أو إنشاء أو   ) �أشكالها ومشتقاتها، وتصمیمPVCمنخفض ومتوسط وعالي و�نتاج مادة حبیبات البلاستیك (

 إدارة وتشغیل وصیانة محطات تولید الكهر�اء على اختلاف مصادرها وشبكات توز�عها. 

 ١٨/٥/٢٠٠٦ �البورصةتار�خ القید  سنة ٢٥ المدة المحددة للشر�ة 

 مصري جنیه  ١ القیمة الاسمیة للسهم    ٢٠١٧لسنة  ٧٢ رقم القانون الخاضع له الشر�ة 

 ٢٬١٧٠٬٧٧٧٬٨٧٦ أخر رأس مال مصدر  ٥٬٠٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠ أخر رأس مال مرخص �ه 

 رقم وتار�خ القید �السجل التجاري  ٢٬١٧٠٬٧٧٧٬٨٧٦ أخر رأس مال مدفوع 
١٤٥٨٤ 

١/٦/٢٠٠٥ 

 نها لو�س عجایبي  مسئول الاتصال اسم 

 القاهرة  –القاهرة الجدیدة  –التجمع الخامس  –�ایروفستیفال سیتي  -١٣C٠٣  القطعة رقم  عنوان المر�ز الرئیسي

 ٢٧٥٩٩٧٤٦ ارقام الفاكس  ٢٧٥٩٩٧٠٠/٧٠١ أرقام التلیفونات 

 www.elsewedyelectric.com الموقع الالكتروني 

 Noha.Agaiby@elsewedy.com البر�د الالكتروني 
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 الجمعیة العامة للمساهمین  

 هیكل الملكیة 

 النسبة %  عدد الأسهم في تار�خ القوائم المالیة النهائي المستفید  % من أسهم الشر�ة فأكثر ٥حملة 

 ٪٢٥.١٧٥ ٥٤٦٬٥٠٢٬٨٢٠ صادق أحمد صادق السو�دى  السو�دي أحمد صادقصادق 

 ٪٢٥.١٦٤ ٥٤٦٬٢٥٢٬٨٢٠ السو�دي أحمد أحمد صادق  السو�دي أحمد أحمد صادق 

 ٪١٧.٧٦٣ ٣٨٥٬٦٠٢٬٦٩٠ محمد أحمد صادق السو�دى  محمد أحمد صادق السو�دى 

  الإجمالي 
 

١٬٤٧٨٬٣٥٨٬٣٣٠ 
 

٦٨.١٠٣٪ 

 مجلس الإدارة 
 

 تشكیل مجلس الإدارة  

 العضو  اسم مسلسل 
صفة العضو  
(تنفیذي/غیر  
 تنفیذي/ مستقل) 

عدد الأسهم  
 جهة التمثیل  تار�خ الالتحاق  المملو�ة 

 لا یوجد  ١/٦/٢٠٠٥ ٥٤٦٬٥٠٢٬٨٢٠ تنفیذي عضو غیر  السو�ديصادق صادق أحمد  ١

 لا یوجد  ١/٦/٢٠٠٥ ٥٤٦٬٢٥٢٬٨٢٠   تنفیذي عضو السو�دي أحمد أحمد صادق  ٢

 لا یوجد  ٢٠٠٥/ ١٤/١٢ ٣٨٥٬٦٠٢٬٦٩٠ تنفیذي عضو  محمد أحمد صادق السو�دى  ٣

 لا یوجد  ١/٦/٢٠٠٥ ٨٤٬٥٠٠ تنفیذي عضو  عمرو محمد أحمد لبیب ٤

عبد الرحمن أحمد أحمد صادق   ٥
 السو�دي

 لا یوجد  ١٧/١/٢٠١٧ ٦٠٤٬٣٠٠ تنفیذي عضو 

 لا یوجد  ٢٠١٧/ ٢٢/١٠ لا یوجد  عضو مستقل  احمد سعد الدین عبده ابو هند�ة ٦

أحمد صادق أحمد صادق   ٧
 السو�دى

 لا یوجد  ٢٠١٧/ ٢٢/١٠ لا یوجد  تنفیذي غیر  عضو

 لا یوجد  ٤/٤/٢٠٢١ لا یوجد  عضو غیر تنفیذي   شر�ف سامي عبادة یوسف ٨

 لا یوجد  ٤/٢٠٢١/ ٤    ٦٤٬٩١٦٬٢٨٠ عضو غیر تنفیذي  السو�دي عزة احمد صادق  ٩

 لا یوجد  ٢٠٢١/ ١٠/١٠ لا یوجد  عضو مستقل  شاهیناز نبیل امین فودة  ١٠
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 رئیس مجلس الإدارة 
 غیر تنفیذي وتتضمن مسئولیاته: –لشر�ة امنصب رئیس مجلس ادارة  السید / صادق احمد صادق السو�ديیتولى 

 
 مجلس الإدارة والتأكد من فاعلیته من أجل خلق قیمة مضافة للمساهمین. قیادة  – ١
وضع جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة والجمعیات العامة �التعاون مع العضو المنتدب والدعوة لهم ورئاستهم أو تفو�ض أحد أعضاء   – ٢

 مجلس الإدارة بذلك.
 التأكد من حصول أعضاء المجلس على معلومات صحیحة واضحة وفي توقیت مناسب �ما �مكنهم من اتخاذ قراراتهم.  – ٣
 حلقة الوصل بین العضو المنتدب والإدارة التنفیذ�ة للشر�ة و�ین �اقي أعضاء مجلس الإدارة.  – ٤
 تقد�م الإرشاد والمساندة للعضو المنتدب في إدارته للشر�ة. – ٥
 التأكد من أن مصلحة المساهمین ممثلة في المناقشات والقرارات التي یتخذها مجلس الإدارة.  – ٦
ت تنمیة العلاقات مع �افة الأطراف الخارجیة التي تتعامل معها الشر�ة �كبار المساهمین الحالیین والمحتملین والجهات الحكومیة والشخصیا  –  ٧

 .والمصرفيوالمؤسسات البارزة في المجتمع ودوائر القطاع المالي 
 

 العضو المنتدب  
 منصب العضو المنتدب للشر�ة وتتضمن مسئولیاته: المهندس / احمد احمد صادق السو�دي یتولى

 قیادة وتوجیه الإدارة التنفیذ�ة للشر�ة نحو تحقیق الأهداف المتفق علیها.  – ١
 البحث عن فرص استثمار�ة جدیدة أو استحواذات تدفع الشر�ة للنمو. – ٢
 .لاعتمادهامجلس الإدارة  علىوضع الإستراتیجیة والخطط والموازنات التقدیر�ة لمختلف الإدارات وعرضها  – ٣
 المدي الطو�ل.  علىالملكیة للمساهمین  علىادارة الشر�ة �فاعلیة لتحقیق اهداف الشر�ة وز�ادة العائد  – ٤
 ومستقبلها. اعداد تقار�ر لعرضها على مجلس الإدارة عن اداء الشر�ة وأهم المستجدات التي تؤثر على الشر�ة  – ٥
 تحقیق أهداف الشر�ة.  علىتعیین الإدارة التنفیذ�ة والتأكد من �فاءتها وقدرتها  – ٦
 التأكد من اتباع الإدارة التنفیذ�ة للسیاسات واللوائح المعتمدة من مجلس الإدارة. -٧
 الإدارات المختلفة.  الاتصال بینوضع الهیكل التنظیمي الأمثل للشر�ة �ما �حقق الاستخدام الأمثل للموارد وسهولة  - ٨
 التأكد من اتباع الإجراءات السلیمة للحفاظ علي سلامة البیئة والعاملین وجودة الأداء.  – ٩

 ادارة العلاقات مع الأطراف الخارجیة �التعاون مع رئیس مجلس الإدارة للتأكد من تسییر اعمال الشر�ة �طر�قة سلسة ومنتظمة.  – ١٠
 

 أمین سر مجلس الإدارة  

 . الاستاذة/ نها لو�س عجایبيسر مجلس الادارة  یتولى امین

 الدور والمسئولیات المحددة طبقا للدلیل المصري لحو�مة الشر�ات الصادر عن مر�ز المدیر�ن: 

 حفظ التقار�ر. -١

 تزو�د الأعضاء �المعلومات والمحاضر. -٢

 تبلیغ الأعضاء �مواعید الاجتماعات. -٣

 العون والمشورة.تقد�م  -٤
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 تطبیق قواعد الحو�مة الرشیدة في الشر�ة ومراجعتها وتقییم مدى تطبیقها �شكل سنوي.  -٥

 معاونة رئیس المجلس في الإعداد والتحضیر لاجتماعات الجمعیة العامة للمساهمین و�دارة لوجستیاتها.  -٦

 متا�عة استصدار وتنفیذ قرارات مجلس الإدارة و�بلاغ الإدارات المعنیة بها و�ذلك إعداد تقار�ر متا�عة لما تم �شأنها.  -٧

حفظ وتوثیق �ل ما یتعلق �قرارات المجلس والموضوعات المعروضة علیه، مع التأكد من حصول المجلس على المعلومات الهامة في   -٨

 الوقت المناسب. 

 الإدارة. التنسیق مع �افة لجان المجلس �ما �كفل الاتصال الفعال بین تلك اللجان ومجلس  -٩

التنسیق مع اللجان المعنیة في إطار إتاحة ما یلزم من معلومات لمساندة رئیس المجلس في عملیة تقییم أعضاء المجلس وأعضاء اللجان،  -١٠

 والمقترحات التي �قدمها المجلس للجمعیة العامة فیما �خص اختیار أو استبدال أحد الأعضاء. 

العمل على أن �كون أعضاء المجلس على درا�ة �أهم ما قد �ستحدث من مسئولیات إشرافیة أو قانونیة نتیجة حدوث تطورات في أنشطة   -١١

 الشر�ة أو في الإطار القانوني الخاضعة له، وذلك في حدود مسئولیاته ودون تعارض مع دور الإدارات المعنیة بهذه الموضوعات. 

 تقد�م المعلومات اللازمة عن الشر�ة للأعضاء الجدد وتقد�مهم لباقي الأعضاء. -١٢
 لجان مجلس الإدارة 

 تشكیل اللجان 
توضح الشر�ة من خلال الجدول التالي تشكیل اللجان المنبثقة من مجلس إدارتها مع بیان حالات دمج اختصاصات �عض اللجان لبعضها  

 البعض:

 العضو  اسم مسلسل 

 اللجنة  اسم
صفة العضو  
(غیر تنفیذي/  

 مستقل)
 تار�خ الالتحاق

لجنة  
المراجعة  
 والمخاطر 

المنصب 
 في اللجنة 

لجنة 
  الاجور
 ت آوالمكاف

المنصب 
 في اللجنة 

لجنة 
 الحو�مة 

١ 
صادق أحمد صادق  

 السو�دى                         
* 

عضو  
 اللجنة 

* 
رئیس  
 اللجنة  

 لا یوجد 

عضو غیر 
 تنفیذي 

١/٦/٢٠٠٥ 

٢ 
صادق   احمد احمد 

 السو�دي
    * 

عضو  
 اللجنة  

 ١/٦/٢٠٠٥ تنفیذي عضو 

٣ 
احمد سعد الدین عبده  

 ابو هند�ة
* 

رئیس  
 اللجنة 

* 
عضو  
 اللجنة 

 ٢٠١٧/ ١٤/١١ عضو مستقل 

٤ 
شاهیناز نبیل امین  

 فودة 
* 

عضو  
 اللجنة 

 ٢٠٢١/ ١٠/١٠ عضو مستقل     
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 سیر اجتماعات مجلس الإدارة ولجانه

 جدول متا�عة حضور أعضاء المجلس لاجتماعات المجلس واللجان  

  لجنة المراجعة مجلس الإدارة  إسم العضو  مسلسل 
 والمخاطر 

 لجنة الاجور والمكافآت 

 ١/١ ٤/٤ ٥/٥ صادق أحمد صادق السو�دى   ١

 ١/١  ٥/٥ أحمد أحمد صادق السو�دى   ٢

   ٥ /٥ محمد أحمد صادق السو�دى   ٣

   ٤/٥ أحمد لبیبعمرو محمد  ٤

   ١/٥ عبد الرحمن أحمد أحمد صادق السو�دى ٥

 ١/١ ٤/٤ ٥/٥ احمد سعد الدین عبده ابو هند�ة ٦

   ٣/٥ أحمد صادق أحمد صادق السو�دى  ٧

   ٥/٥ شر�ف سامي عبادة ٨

   ١/٥ عزة احمد صادق السو�دي  ٩

  ٤/٤ ٥/٥ شاهیناز نبیل امین فودة  ١٠

 
 والامتثال  المخاطرو  لجنة المراجعة

 والامتثال  والمخاطر اخر تشكیل للجنة المراجعة

 جهة التمثیل  الاسم 

 رئیس اللجنة  احمد سعد الدین عبده ابو هند�ة                       

 عضو اللجنة   السو�دى صادق  صادق أحمد

 عضو اللجنة  شاهیناز نبیل امین فودة 

 :والامتثال والمخاطر المراجعة المهام التي تقوم بها لجنة 
 التقار�ر المالیة  .١

مراجعة الأمور الجوهر�ة المتعلقة �المحاســــبة وعرض التقار�ر المالیة وفهم تأثیرها على القوائم المالیة للشــــر�ة، تتضــــمن تلك الموضــــوعات   .١

 التالي:

   الحكم الشخصي.المعالجات المحاسبیة المعقدة أو غیر المعتادة أو التي تعتمد على قدر �بیر من 

    ما في ذلك أي تغییرات مهمة في اختیار المجموعة أو   المالیة،القضــــــــــا�ا الرئیســــــــــیة المتعلقة �مبادئ المحاســــــــــبة وعروض البیانات�

 تطبیق مبادئ المحاسبة
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 والتقدیرات الخاصـــة �إعداد التقار�ر المالیة  مراجعة التحلیلات التي أعدتها الإدارة و/ أو مراقب الحســـا�ات والتي توضـــح النقاط الهامة

 وتأثیرها على إعداد القوائم المالیة، �ما في ذلك تحلیل آثار المعالجات الخاصة �المعاییر المحاسبیة البدیلة على القوائم المالیة.

   ــا�ات،مراجعة نتائج عملیة المراجعة مع الإدارة ومراقب ــعو�ات تم�ما في ذلك أي  الحســ ــمنتاً أي قیود على نطاق   مواجهتها. صــ متضــ

 عمل مراقب الحسا�ات أو على أمكانیة الوصول إلى المعلومات المطلو�ة وأي خلافات مهمة مع الإدارة.

   مناقشـــــة القوائم المالیة الســـــنو�ة والقوائم المالیة الر�ع ســـــنو�ة مع الإدارة ومراقب الحســـــا�ات، �الإضـــــافة إلى التصـــــر�حات ذات الصـــــلة

 �الأداء المالي للشر�ة.

  مثل نوعیة المعلومات والبیانات التي ســـیتم الإفصـــاح  مناقشـــة الإفصـــاحات الخاصـــة بتوز�عات الأر�اح، تلك المناقشـــة قد تكون عامة)

 لا تحتاج اللجنة الى مناقشة �ل إفصاح قبل إعلانه.عنها).  

 الرقا�ة الداخلیة  .٢
أخرى مدى �فا�ة وفاعلیة إجراءات الرقا�ة الداخلیة �الشر�ة، مراجعة مع �لاً من رئیس المراجعة الداخلیة ورئیس القطاع المالي وأي أطراف معنیة  

مات على أن یتضمن مراجعة مدى قیام إدارة الشر�ة �التأكید على أهمیة إجراءات الرقا�ة وتقییم درجات التأمین الخاصة �أنظمة و�رامج المعلو 
 ومات �الشر�ة.وخطط الطوارئ لمعالجة المعلومات المالیة وغیرها في حالة تعطل أنظمة المعل

 المراجعة الداخلیة   .٣
 .مراجعة واعتماد لائحة إدارة المراجعة الداخلیة 
  و�ة. مراجعة مع رئیس المراجعة الداخلیة إعداد وتنفیذ ونتائج خطة المراجعة الداخلیة السنو�ة �الإضافة الى أي أنشطة تنفذ خارج الخطة السن 
   و�بلاغ الداخلیة  المراجعة  رئیس  والهیكل مراجعة مع  والتعیین  وأنشطة  الداخلیة وخطط  المراجعة  �فا�ة لائحة  الإدارة حول مدى  مجلس 

 التنظیمي لإدارة المراجعة الداخلیة. 
 .التأكد من ان إدارة المراجعة الداخلیة تحافظ على استقلالیتها وعدم وجود أي قیود غیر مبررة على نطاق عمل المراجعة الداخلیة 
  .مراجعة فاعلیة عمل المراجعة الداخلیة، �ما في ذلك الالتزام �المعاییر الدولیة لمعهد المراجعین الداخلیین 
 .ًمراجعة واعتماد تعیین وتغییر رئیس المراجعة الداخلیة ومراجعة أداء إدارة المراجعة الداخلیة سنو�ا 
 المراجعة الخارجیة  .٤
 .مراجعة نطاق ومنهجیة المراجعة المقترح من مراقب الحسا�ات، �ما في ذلك تنسیق جهود المراجعة مع المراجعة الداخلیة 
   مراجعة اختصاصات مراقب الحسا�ات و�خطار مجلس الإدارة والجمعیة العامة لمساهمین الشر�ة بتوصیات اللجنة فیما �خص أتعاب و�نود

 الخدمة التي سیتم تقد�مها �معرفة مراقب الحسا�ات. 
 لجنة تقییم سنو�اً مؤهلات مراقب حسا�ات الشر�ة واستقلالیته وأداءه وتقد�م تقر�ر لمجلس الإدارة والجمعیة العامة لمساهمین الشر�ة برأي ال

فیما �خص استقلالیة وأداء مراقب الحسا�ات. على أن یتضمن التقر�ر توصیات اللجنة �خصوص إعادة تعیین أو عزل مراقب حسا�ات  
الة عدم موافقة مجلس الإدارة على تقییم وتوصیات اللجنة، �جب على اللجنة تقد�م تقر�رها الى الجمعیة العامة للمساهمین الشر�ة. في ح

 وتضمینه �جدول الاجتماع الخاص بها. 
   مراجعة المشكلات والعوائق التي واجهت مراقب حسا�ات الشر�ة أثناء تأد�ة مهامه �الشر�ة، متضمنةً أي قیود على نطاق العمل أو على

 الیة.  القدرة على الوصول الى المعلومات أو الأشخاص أو أي خلافات مع إدارة الشر�ة أو أعضاء إدارة المراجعة الداخلیة أو إدارة الرقا�ة الم
   مراجعة وتأكید استقلالیة مراقبي حسا�ات الشر�ة من خلال الحصول على خطا�ات من المراجعین حول العلاقة بین المراجعین والشر�ة

و�دارتها ومساهمیها أو أي من الشر�ات التا�عة لها �ما في ذلك تقد�م أي خدمات �خلاف المراجعة، ومناقشة تلك العلاقات مع مراقبین 
 حسا�ات الشر�ة. 
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  .الاجتماع �صفة دور�ة �شكل منفصل مع مراقبي الحسا�ات لمناقشة أي أمور تعتقد اللجنة أو المراجعین أنه ینبغي مناقشتها على انفراد 
   خلاف المراجعة المقترحة من إدارة الشر�ة والتي سوف یتم تقد�مها من مراقب حسا�ات الشر�ة، یتم تقییم  مراجعة مسبقة لكافة الخدمات�

تلك الخدمات وفقاً لسیاسة الشر�ة الخاصة �استقلالیة مراقب الحسا�ات و�تم تقد�م التقر�ر لمجلس الإدارة موضحاً إذا �ان على الشر�ة  
 الخدمة أم لا.  التعاقد مع مراقب الحسا�ات لتقد�م تلك

 الامتثال  .٥
 ما في ذلك الإج�) الإدارة ومتا�عتها  تحقیق  ونتائج  والخارجیة  الداخلیة  واللوائح  �القوانین  الالتزام  الرقا�ة على  نظام  فاعلیة  راءات مراجعة 

 التأدیبیة) لأي حالات عدم الالتزام أو الاحتیال.
 التأكد من وجود إجراءات من أجل:

  الواردة �شأن الأمور المحاسبیة أو إجراءات الرقا�ة الداخلیة أو الأمور المتعلقة �المراجعة.  البلاغات استلام والاحتفاظ ومعالجة 
  .الإبلاغ السري أو غیر المعلوم الهو�ة من قبل الموظفین �شأن الحالات المشكوك بها والمتعلقة �المحاسبة أو المراجعة 
  الهیئات التنظیمیة وأي ملاحظات من قبل المراجعین.مراجعة نتائج أي عملیات فحص من قبل 
 .مراجعة عملیة تبلیغ قواعد السلوك الأخلاقي إلى موظفي الشر�ة، ومراقبة الالتزام بها 
 .الحصول على تحدیثات دور�ة من الإدارة والمستشار القانوني للشر�ة فیما یتعلق �مسائل الالتزام 
 مسئولیات إعداد التقار�ر  .٦
   تقر�ر �صفة دور�ة لمجلس الإدارة حول أنشطة اللجنة والمسائل التي تنشأ فیما یتعلق �جودة أو سلامة البیانات المالیة للشر�ة، والتزامتقد�م  

 الشر�ة �المتطلبات القانونیة أو التنظیمیة، وأداء واستقلالیة مراقب حسا�ات الشر�ة، وأداء إدارة المراجعة الداخلیة �الشر�ة.
  .توفیر وسیلة أتصال دائمة بین المراجعة الداخلیة ومراقبي حسا�ات الشر�ة ومجلس الإدارة 
 تقد�م تقر�ر سنوي إلى مساهمي الشر�ة، �حدد تشكیل ومسئولیات اللجنة و�یفیة تنفیذها، وأي معلومات أخرى مطلو�ة وفقاً للقواعد، �ما في  

 ذلك الموافقة على الخدمات الأخرى �خلاف المراجعة. 
  .مراجعة أي تقار�ر أخرى تصدرها الشر�ة لها علاقة �مسؤولیات اللجنة 
 مسئولیات إدارة المخاطر  .٧
   التنفیذ�ة �عتمدها المجلس  والقواعد  والإجراءاتوضع الأطر  التي قد تواجه الشر�ة مثل   والازمة  ،التي  أنواع المخاطر  للتعامل مع �افة 

البیانات و   وحما�ة  ،مخاطر نظم المعلومات  ،مخاطر السمعة  ،مخاطر الائتمان  ،مخاطر السوق   ،مخاطر التشغیل  ،المخاطر الاستراتیجیة
 .جمیع أنواع المخاطر التي من شأنها التأثیر علي نشاط و استدامة الشر�ة

  من عدم تجاوز الشر�ة لهذا الحد من المخاطر والتأكدمستوي المخاطر الممكن للشر�ة قبوله  وتقییممساعدة مجلس الإدارة في تحدید. 
   من أنها تقوم �عملها �شكل �افي في حدود    والتأكدمن مدي فاعلیة إدارة المخاطر �الشر�ة في تنفیذ الأعمال المسندة إلیها    والتحققالإشراف

 .التأكد من استقلالیة موظفي إدارة المخاطر عن الإدارة التنفیذ�ة �الشر�ة و�ذلكالاختصاصات المقررة لها 
  مجلس الإدارة لاتخاذ اللازم �شأنها. علىللعرض  وتوصیاتهاإعداد تقر�ر دوري عن نتائج أعمالها 
 مسئولیات أخرى  .٨
  بناءً على طلب من مجلس إدارة الشر�ة.  اللجنة لائحةب القیام �أي أنشطة أخرى متعلقة 
   طر�قة ملائمة وفقاً مراجعة وتقییم مدى �فا�ة لائحة اللجنة سنو�اً، وطلب موافقة مجلس الإدارة على التغیرات مقدمة والتأكد من الإفصاح�

 لمتطلبات القواعد والقوانین. 
  بلائحة اللجنةالتأكید سنو�اً على تنفیذ �افة المسئولیات المنصوص علیها. 
   مراجعة مع إدارة الشر�ة وأي جهات أخرى وفقاً لرؤ�ة اللجنة تفاصیل أي تحقیقات، عملیات مراجعة أو استفسارات تمت من جهة تنظیمیة

 عامة فیما یتعلق بتنفیذ أنشطة الشر�ة أو إعداد القوائم المالیة للشر�ة وتقد�م تقر�ر لمجلس الإدارة بنتائج التقییم. 
  .مراجعة الإجراءات التي وضعتها إدارة الشر�ة للرقا�ة على الالتزام �قواعد أخلاقیات وسلوك العمل للإدارة العلیا والعاملین 
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   مراجعة قرارات الإدارة فیما �خص طلب رأي ثاني من مراجع حسا�ات مستقل �خلاف مراقب الحسا�ات الخاص �مجموعة السو�دي الیكتر�ك
 والشر�ات التا�عة لها فیما �خص الأمور المحاسبیة الهام.

 .جب على اللجنة القیام بتقییم أداءها سنو�اً بناءً على توصیة من رئیس اللجنة� 
وعلى مجلس ادارة الشر�ة والمسئولین عنها الرد على توصیات اللجنة   مباشرة،وتقدم اللجنة تقار�ر ر�ع سنو�ة على الاقل الي مجلس ادارة الشر�ة  

عشر یوماً من تار�خ الاخطار بها وعلي رئیس اللجنة اخطار البورصة وهیئة الرقا�ة المالیة في حالة عدم الاستجا�ة خلال ستین   خلال خمسة
 یوما للملاحظات الجوهر�ة الي �قدمه للمجلس 

 لجان أخرى  .٩
 ت آوالمكاف الاجورلجنة 

 والمكافآت: الاجوراخر تشكیل للجنة 
 

 جهة التمثیل  الاسم 

 رئیس اللجنة  صادق السو�دى  صادق أحمد

 عضو اللجنة    السو�ديصادق  احمد أحمد

 عضو اللجنة   احمد سعد الدین عبده ابو هند�ة                       

 مسئولیات اللجنة  
 تتولى اللجنة المسؤولیات التالیة:

 مجلس الإدارة  ومزا�ا اعضاء ترشیحات وتعو�ضات    -١
  .تحدید وتقد�م مرشحین لمجلس الإدارة لاعتمادهم لشغل المناصب الشاغرة �المجلس عند الحاجة 
   المراجعة الدور�ة للمكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة المستقلین وتقد�م التوصیات إلى مجلس الإدارة �شأن أي تعدیلات

 مقترحة؛
 ومزا�ا الموظفین  تعو�ضات -٢

  .وضع السیاسات العامة للشر�ة فیما یتعلق بتعو�ضات الموظفین و�رامج المزا�ا الخاصة �الموظفین 
   عند الإدارة لاعتمادها  مجلس  إلى  توصیات  وتقد�م  التقاعد   الحاجة، مراجعة  معاشات  برامج  في خطط  تغییرات  أي  و�ذلك 

 ان وجدت.  للشر�ة،والمدخرات وتعو�ضات نها�ة الخدمة 
  .مراجعة و�صدار توصیات لأي تغییرات على نظام مكافآت العاملین �الشر�ة و / أو خطة خیارات الأسهم، ان وجدت 
  علاوات العاملین �المجموعة.مراجعة خطط 

 تعو�ضات ومزا�ا الإدارة التنفیذ�ة -٣
  الرواتب �شمل:  وهذا  القطاعات.  برؤساء  الخاصة  والمزا�ا  التعو�ضات  ببرامج  یتعلق  فیما  للشر�ة  العامة  السیاسات  وضع 

 والمزا�ا والعلاوات التنفیذ�ة. الأجل،والحوافز طو�لة  السنو�ة،والحوافز  الأساسیة،
  جب أن تتضمن هذه الخطط   المنتدب.تقد�م توصیات إلى مجلس الإدارة �شأن جمیع خطط مكافآت الرئیس التنفیذي/ العضو�

 والحوافز طو�لة الأجل (ان وجدت) والمزا�ا.  السنو�ة،والحوافز  الأساسي،الراتب 
  .مراجعة وتقد�م التوصیة لمجلس الإدارة �شأن الأهداف المتعلقة �الحوافز السنو�ة وطو�لة الأجل 
  اللجنة رأیها فیما إذا �انت الأهداف الخاصة برؤساء القطاعات أخرى قد تم تحقیقها أو إلى أي   المالیة، تبدي�عد انتهاء السنة

 درجة تم تحقیقها، إن أمكن ذلك. 
 

 خطط التطو�ر والتعاقب الوظیفي للإدارة التنفیذ�ة  -٤
 على اللجنة أن تراجع وتقدم توصیات لمجلس الإدارة فیما �خص خطة التعاقب الوظیفي الخاصة برؤساء القطاعات. 
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 البیئة الرقابیة 
 نظام الرقا�ة الداخلیة 

 تقوم الشر�ة بتطبیق نظم للرقا�ة الداخلیة والتي تشمل اللوائح المنظمة لعمل الادارات المختلفة والتي تتضمن 
 .تحقیق الفصل التام بین مسئولیات وسلطات �افة العاملین �الشر�ة 
  نشاط الشر�ة  علىالانظمة التكنولوجیة لضمان دقة وجودة المعلومات وتحقیق الرقا�ة  أحدثتطبیق 
   والقطاعات المختلفة   �الإداراتتحدید الوصف الوظیفي لكافة العاملین �الشر�ة ضمن الهیكل التنظیمي للعاملین لدي الشر�ة 
  المعلومات الصحیحة والدقیقة عن الشر�ة.ضمان دقة وجودة المعلومات، �حیث توفر سواء للشر�ة أو لغیرها 
  .حما�ة أصول الشر�ة الماد�ة من الأخطار التي �مكن أن تتعرض لها، وتوثیق وتسجیل تلك الأصول �سجلات الشر�ة 
 .ز�ادة الكفاءة الإنتاجیة للشر�ة وتحقیق أهدافها �أقل التكالیف و�نفس الجودة 
   .ضمان دقة تنفیذ التعلیمات، بهدف التأكد من أن جمیع التعلیمات قد تم تنفیذها �ما ینبغي 
 .ضمان تطبیق قواعد حو�مة الشر�ات، وذلك عن طر�ق التنفیذ الدقیق لمختلف تعلیمات وقواعد الحو�مة 
 

 إدارة المراجعة الداخلیة 
ادارة مستقلة   الیكتر�ك هي  السو�دي  الداخلیة لشر�ة  المراجعة  �ما   وموضوعیة،إدارة  الشر�ة  أداء عملیات  هدفها إضافة قیمة وتحسین 

�ساعدها على تحقیق أهدافها من خلال تبني أسلوب منهجي ومنظم یهدف إلى تقییم وسائل ونظم الرقا�ة الداخلیة و�جراءات إدارة المخاطر  
والأنشطة    الإدارات،م فیما �خص �افة  �الشر�ة القا�ضة وشر�ات المجموعة، والتأكد من سلامة تطبیق قواعد الحو�مة بها على نحو سلی 

 والقانونیة.  التنفیذ�ة، والمالیة،
الرقا�ة والحو�مة المطبقة من قبل ادارة الشر�ة   المخاطر،یتضمن نطاق عمل ادارة المراجعة الداخلیة قیاس مدى فاعلیة اجراءات ادارة  

 عن طر�ق التالي:
  والتشغیلیة للشر�ة والطرق المستخدمة لتحدید وقیاس وتصنیف وعرض تلك البیانات. مراجعة مدى نزاهة ومصداقیة البیانات المالیة 
  أثیر  مراجعة الانظمة المطبقة لضمان الالتزام �الخطط والاجراءات واللوائح والقواعد والقوانین المتعلقة بنشاط الشر�ة والتي قد �كون لها ت

 جوهري على أنشطة الشر�ة و�یاناتها.
  .مراجعة أسالیب حما�ة وتأمین أصول الشر�ة 
 .مراجعة وتقییم مدى �فاءة توظیف موارد الشر�ة المختلفة 
 .مراجعة نشاطات و�رامج الشر�ة للتأكد من تحقیقها للأهداف المخططة لها 

المراجعة و�تبع إدار�اً الرئیس والذي یتبع فنیاً لجنة    السو�دي،مجموعة شر�ات  لیتولى ادارة المراجعة الداخلیة رئیس قطاع المراجعة الداخلیة  
 التنفیذي للمجموعة. 

 من أمثلة التبعیة الفنیة للجنة المراجعة:
  .الموافقة على لائحة ادارة المراجعة الداخلیة 
  .الموافقة على خطة المراجعة السنو�ة الخاصة �إدارة المراجعة الداخلیة 
 .تعیین وعزل رئیس قطاع المراجعة الداخلیة �الشر�ة وتحدید معاملته المالیة 

مسئولیات ومعاییر العمل الخاصة �إدارة المراجعة الداخلیة والتي یتم اعتمادها من    صلاحیات،  أهداف،لائحة ادارة المراجعة الداخلیة تحدد  
 الرئیس التنفیذي ورئیس لجنة المراجعة والتي تتضمن التالي:

   الشر�ة وتحدید معاملته المالیة بناءً على توصیة من لجنة المراجعة، و�قوم الرئیس أن یتم تعیین وعزل رئیس قطاع المراجعة الداخلیة�
 التنفیذي على إثرها �إصدار قرار بذلك.

   یتم اعداد خطة مراجعة سنو�اً تتضمن شر�ات وادارات المجموعة التي ستشملها عملیة المراجعة وذلك بناءً على نتائج تقییم المخاطر بتلك
الشر�ات �الإضافة الى أي اقتراحات من ادارة الشر�ة خاصة �المخاطر أو الإجراءات الرقابیة المطبقة و�تم عرضها على لجنة المراجعة 

 والموافقة علیها ثم یتم اعتمادها من رئیس مجلس ادارة الشر�ة.  لمناقشتها
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  تقوم ادارة المراجعة الداخلیة بتنفیذ المهام المتضمنة �خطة المراجعة المعتمدة وفي حالة وجود أي مقترحات طارئة من ادارة الشر�ة یتم  
 عرضها على لجنة المراجعة للموافقة علیها قبل تنفیذها. 

 قوم رئیس قطاع المراجعة الداخلیة بتقد�م تقر�ر ر�ع سنوي للجنة المراجعة عن موقف تنفیذ خطة المراجعة والمهام التي تم تنفیذها وأهم�  
 أنظمة الرقا�ة الداخلیة �الشر�ة والعقبات التي واجهت فر�ق عمل المراجعة الداخلیة خلال تأد�ة عملهم.التوصیات المقترحة لتطو�ر 

 دور ونطاق عمل إدارة المراجعة الداخلیة:

 نطاق عملها دور إدارة المراجعة 
دائمة  إدارة  هي  هل 
�الشر�ة أم شر�ة مراجعة  

 خارجیة خاصة 

اسم مسؤول المراجعة الداخلیة /  
الخارجیة  أو   المراجعة  شر�ة 

 الخاصة 
 دور�ة التقار�ر 

 المراجعة المالیة 

التي   الداخلیة  الرقا�ة  اجراءات 
واكتمال   صحة  البیانات تضمن 

وشر�ات  القا�ضة  للشر�ة  المالیة 
 المجموعة.

 محمد خلیل   .أ ادارة دائمة 
 )ةمؤقت �صفة (

   عد� تقر�ر  إصدار  یتم 
 الانتهاء من �ل مهمة. 

 
   تقر�ر مجمع    اصداریتم

الملاحظات  �أهم 
للعرض   والتوصیات 
المرجعة  لجنة  على 

 بنها�ة �ل ر�ع سنو�ة. 

 المراجعة التشغیلیة 

الانشطة   وفاعلیة  �فاءة  مدى 
الرقابیة   والاجراءات  التشغیلیة 
القا�ضة   �الشر�ة  بها  المتعلقة 

 وشر�ات المجموعة.

 الامتثال مراجعة 

ادارات   التزام  مدى  الشر�ة  تقییم 
المجموعة   وشر�ات  القا�ضة 
�إجراءات وسیاسات العمل واللوائح  

 والقوانین المتعلقة بنشاط الشر�ة.

 مراجعة نظم المعلومات 

مراجعة انظمة المعلومات المطبقة  
وشر�ات   القا�ضة  �الشر�ة 
وملاءمتها  من  للتأكد  المجموعة 
�فاءة   ومدى  الشر�ة  لأنشطة 
وفاعلیة الاجراءات الرقابیة المطبقة  

 بها. 

سیاسات   مراجعة 
 واجراءات العمل 

والاجراءات   السیاسات  مراجعة 
المطبقة �الشر�ة القا�ضة وشر�ات  
وملاءمتها  من  للتأكد  المجموعة 
مدى  وتقییم  الشر�ة  نشاط  لطبیعة 

التي  كفاءة   الرقابیة  الإجراءات 
الى   �الإضافة  التأكد نصت علیها 

بین   الصلاحیات  في  الفصل  من 
 الاختصاصات المتعارضة.

 ز�ارات المتا�عة
المقترحة   التوصیات  تنفیذ  متا�عة 
أي   ومناقشة  المراجعة  بتقار�ر 
 عوائق تمت خلال مرحلة التطبیق 
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 الامتثال إدارة 
  المجموعة مستوي    علىتعمل    ادارة الامتثال  �إنشاءبتطبیق القواعد والقوانین المحلیة والدولیة قامت الشر�ة    الكتر�كالتزام شر�ة السو�دي    إطارفي  

.  تقوم ادارة الالتزام العضو المنتدب، بینما تتبع إدار�اً  للجنة المراجعة والمخاطر والالتزامتماما تتبع �شكل فني وتقر�ري    ة�الكامل، وهي ادارة مستقل
جنباً للإضرار بتحدید وتقییم وتقد�م النصح والمشورة حول مخاطر عدم الالتزام �القوانین والنظم والتعلیمات الرقابیة الصادرة عن الجهات المختلفة، ت 

 .�سمعة الشر�ة أو تعرضها لعقو�ات ناتجة عن عدم الالتزام
تقد�م    واللوائح؛في الحؤول دون وقوع الشر�ة في أي أنشطة احتیالیة والكشف عن اي انتهاكات للقوانین والامتثال وتتمثل مهمة ادارة المخاطر  

من خلال جلسات   والالتزام،لثقافة النزاهة  -�الشراكة مع الإدارة العلیا وشر�اء الأعمال الآخر�ن -المشورة �شأن اخلاقیات العمل، والترو�ج 
 الداخلیة.  والاجراءاتالتوعیة للموظفین عن �یفیة الالتزام �القواعد 

 
 على سبیل المثال لا الحصر: الامتثال�شمل نطاق عمل إدارة  

 حیث تتضمن تحدیث النظم والسیاسات الداخلیة للشر�ة �شكل مستمر �ما یواكب التحدیثات المستمرة للقوانین والمعاییر الدولیة 
التجاري،  قواعد سلوك الشر�ك  المهني،الاخلاق والسلوك  خلال: میثاقتحسین وتطو�ر الإطار العام ومبادئ العمل �الشر�ة من 

سیاسة مراقبة الاحتیال؛ سیاسة تجنب تعارض المصالح على �افة العاملین �الشر�ة؛ سیاسة   عمل الشر�ة لمكافحة الفساد؛ إطار
 دمج القوانین واللوائح في سیاسات الشر�ة. ؛ Whistleblowing المخالفاتالإبلاغ عن 

  بیانات العملاء والشر�اء التجار�ین؛   ومراجعةإجراءات فحص 
  لجمیع الموظفین �المجموعة؛ الامتثالعن برامج  ةإرسال نصائح توعی 
  العمل على تطبیق مفهوم الشفافیة والوضوح والعدالة في التعامل مع جمیع المساهمین 
  ما في ذلك مراجعة التنفیذ وتقییم الإدارة  .،المجموعة للقوانین واللوائح وسیاسات الشر�ة ذات الصلةالإشراف على برامج الامتثال�

 لفعالیة برامج الامتثال للمجموعة.
  العالمیة التي قد تواجهها المجموعة.مراجعة نهج المجموعة ونتائج تحدید المخاطر وخطط التقییم والتخفیف لمخاطر 
  العالم والناشئة واتجاهات الإنفاذ التي قد تؤثر على العملیات التجار�ة للمجموعة  الحالیة حولمراجعة المعلومات القانونیة والتنظیمیة

 أو الأداء أو الاستراتیجیة.

 
 إدارة الحو�مة 

حما�ة وتوازن بین مصالح  أفضل�ضمن    �ما الادارةتطبیق قواعد الحو�مة طبقا لأفضل الممارسات من خلال مجلس    علىتلتزم الشر�ة �العمل  
 الاخر�ن.مجلس الادارة ومدیري الشر�ة والمساهمین فیها والعاملین لدیها وأصحاب المصالح 

 �افة الادارات �الشر�ة بتلك المعاییر إلزامتم تضمین الالتزام �معاییر الحو�مة ضمن سیاسة الادارة القانونیة للشر�ة والمتضمنة 
 

 إدارة المخاطر 
�شكل عام عن إدارة المخاطر وتقع على المجلس مسئولیة وضع إستراتیجیة لتحدید المخاطر التي قد تواجه الشر�ة   مسؤولمجلس إدارة الشر�ة 

 و�یفیة التعامل معها، و�ذلك مستوى المخاطر المقبول لدى الشر�ة. 

تم اعادة هیكلة ادارة الامتثال   ٢٠٢٣الر�ع الأخیر من عام  وخلال    ،٢٠٢٣خلال عام  إدارة للمخاطر  على انشاء    الإدارة �الموافقةقام مجلس  
استكمال الهیكل التنظیمي للإدارة طبقاً ومن المخطط ان یتم  ،ق عمل منفصل� عن طر�ق فر  هاجزء من مسؤولیات �حیث تتضمن ادارة المخاطر �
�مجلس الإدارة على أن تتولى اللجنة المسئولیات  متثالوسوف تتبع مباشرةّ للجنة المراجعة والمخاطر والا, ٢٠٢٤لاحتیاجات الشر�ة خلال عام 

 التالیة:

 للشر�ة. �التنسیق مع الإدارة التنفیذ�ة  تحلیل المخاطر التي قد تتعرض لها الشر�ة 
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   إمكانیة �مكن للشر�ة قبوله من حجم المخاطر المختلفة التي قد تواجه الشر�ة اعتمادًا على تأثیرها ومدى  تحدید مستوى المخاطر الذي
 تحققها. 

 وضع سیاسة للمخاطر ومؤشرات محددة لقیاس ومتا�عة ومراقبة الخطر المحیط �الشر�ة. 
 ،و�جراء أي تعدیلات مطلو�ة �شأنها طبقًا   قیاس مدى استمرار ملائمة وفاعلیة السیاسات فیما �ختص �قیاس ومتا�عة ومراقبة المخاطر

 .وخارجیًا لتطورات السوق والبیئة المحیطة �الشر�ة داخلیًا
 التأكد من توافر نظم معلومات واتصال مناسبة وفعالة فیما یتعلق �عملیة متا�عة ومراقبة المخاطر. 

 
 مراقب الحسا�ات 

 �عمل �استقلالیة تامة.  المراجعة والذي مكاتب أكبرمراقب الحسا�ات من ضمن  الشر�ة بتعیینقامت 
 مستقل عن ادارتها الداخلیة و�كون تر�طه �الشر�ة علاقة عمل  الحسا�ات لامراقب  -

 .�قرار من الجمعیة العامة للشر�ة مع تحدید أتعا�ه السنو�ة تعیینه و�تمأعضاء مجلس ادارتها،  وعن�كون مراقب الحسا�ات مستقلا عن الشر�ة 
 .�حضر مراقب الحسا�ات اجتماع الجمعیة العامة السنو�ة للشر�ة

 الإفصاح والشفافیة 
 المعلومات الجوهر�ة والإفصاح المالي وغیر المالي 

مثل قوائمها المالیة السنو�ة والدور�ة   المساهمین،تقوم الشر�ة �الإفصاح من خلال البورصة المصر�ة عن معلومات الشر�ة المالیة التي تهم  
 وتقار�ر مراقب الحسا�ات السنو�ة والدور�ة، و�ذلك تقر�ر مجلس الإدارة وتوز�عات الأر�اح.
 كما تقوم الشر�ة �الإفصاح عن اي معلومات جوهر�ة طبقا للقانون ولقواعد القید واجراءاته 

 كما تقوم الشر�ة �الإفصاح عن قوائمها المالیة السنو�ة �جر�دتین یومیتین طبقا للقانون  
 

 \ الجدول التالي:المخالفات والأحكام الصادرة على الشر�ة خلال العام وذلك من خلال 
 إ�ضاحات  الأحكام والمخالفات والغرامات المفروضة على الشر�ة خلال العام   

   
 الهیئة العامة للرقا�ة المالیة   

 غرامة تأخر تسلیم قوائم مالیة  -

   
 

قامت الشر�ة �التصالح عنها 

 جم ٩٠٠٠وسداد قیمة 

   

 
 علاقات المستثمر�ن 

�شكل دائم، على تحدیث البیانات والمعلومات التي تهم المستثمر�ن. وتبادر دائما للتواصل معهم لتعز�ز منهج  الیكتر�ك،تحرص شر�ة السو�دي 
حیث تقوم أدارة علاقات المستثمر�ن �التواصل مع حملة الأسهم الحالیین والمستقبلیین   أعمالها،الشفافیة الذي تتبعه الشر�ة في إدارة   

عاییر  كما تخضع الشر�ة لمتطلبات الإفصاح المصر�ة، وتلتزم أ�ضًا بتقد�م القوائم المالیة السنو�ة ور�ع السنو�ة والتي یتم إعدادها وفقًا لم
لرقا�ة المالیة �أي تطورات أو أحداث جوهر�ة تطرأ على الشر�ة، و�ذلك موافاة االمحاسبة المصر�ة، إلى جانب إخطار البورصة المصر�ة وهیئة 

 .الجهات التنظیمیة �البورصة المصر�ة �محاضر اجتماع الجمعیة العمومیة العاد�ة وغیر العاد�ة للشر�ة
 .نقل وجهات نظر السوق وتخوفات المستثمر�ن لمجلس الإدارة �صفة مستمرة 
  تقوم أدارة علاقات المستثمر�ن وضع إستراتیجیة لبرنامج العام یتضمن تنظیم الحملات الترو�جیة 
   .إنشاء ومتا�عة قاعدة بیانات المستثمر�ن 
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  تنظیم ز�ارات المستثمر�ن لمصانع الشر�ة المختلفة 
  الالكتروني للشر�ة وتحدیثها �صفة مستمرة.إعداد تقر�ر الإفصاح المطلوب من الشر�ة و�عداد صفحات علاقات المستثمر�ن على الموقع 
 .تنظیم المعلومات الصادرة عن الشر�ة طبقاً لقواعد الإفصاح المعمول بها 
  .التواصل مع المستثمر�ن عبر أدوات الاتصال المختلفة مثل الموقع الالكتروني للشر�ة 
  السنو�ة ,توز�عات الأر�اح , تقر�ر مجلس الادارة السنوي  العامة المیزانیةنشر دعوات اجتماعات الجمعیة 

 أدوات الإفصاح 
 التقر�ر السنوي 

وفقا  رى تقوم الشر�ة �أصدر تقر�راً سنو�اً �الغة العر�یة �ضم ملخص لتقر�ر مجلس الإدارة والقوائم المالیة �الإضافة إلى �افة المعلومات الأخ
 تقر�ر مجلس الادارة السنوي المرفق �القوائم المالیة لنموذج

 . القید)من قواعد  ٤٠(معد وفقا لأحكام المادة 
 تقر�ر مجلس الإدارة 

ولائحته التنفیذ�ة، للعرض على الجمعیة   ١٩٨١لسنة    ١٥٩تقوم شر�ة السو�دي الیكتر�ك �أصدار تقر�راً سنو�اً طبقاً لما ورد �قانون الشر�ات رقم  
 العامة للمساهمین والجهات الرقابیة.

 تقر�ر الإفصاح 
(نموذج  تقوم شر�ة السو�دي الیكتر�ك �إصدار تقر�ر إفصاح ر�ع سنوي �عد من قبل إدارة علاقات المستثمر�ن بها، �ضم على الأقل ما یلي:  

 من قواعد القید)  ٣٠تقر�ر افصاح من مجلس الادارة، وهیكل المساهمین تنفیذا للمادة  
 .بیانات الاتصال �الشر�ة 
  .مسئول علاقات المستثمر�ن و�یانات الاتصال �ه 
  فأكثر من أسهم الشر�ة. ٪٥هیكل المساهمین الذین �متلكون نسبة 
 .هیكل المساهمین الإجمالي موضحاً �ه الأسهم حرة التداول 
  .تفاصیل أسهم الخز�نة لدى الشر�ة 
 .التغیرات في مجلس إدارة الشر�ة وأخر تشكیل للمجلس 
  .تشكیل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

 الاستدامة تقر�ر 
یتم إعطاء جمیع الموظفین الجدد دورات    ،٢٠١٧من ینایر    وابتداءإن الاستدامة أصبحت ر�یزة من الر�ائز الأساسیة في شر�ة السو�دي الكتر�ك،  

 .المثل علىتدر�بیة حول فوائد وأهمیة الاستدامة. حیث انه من الأهمیة غرس هذه القیم في الموظفین الجدد بینما �حصل الزملاء الحالیین 
 .یتم إطلاع الموظفین حول التزامات شر�ة السو�دي إلیكتر�ك

 سیاسات الصحة والسلامة والبیئة 
 الحد من "البصمة الكر�ونیة" 
  إعادة التدو�ر 
 إدارة المشتر�ات  
  إدارة دورة المشار�ع والبرامج 
 الاستثمار المستدام 
 المسؤولیة الاجتماعیة للشر�ات المستدامة 
  اللائق والتنمیة المستدامةالعمل 

mailto:info@elsewedy.com
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 الموقع الالكتروني 
مستمر،  الشر�ة یوجد لدیها موقع خاص بها على شبكة المعلومات الدولیة �اللغتین العر�یة والإنجلیز�ة. و�تم تحدیثه �المعلومات المنشورة �شكل  

السهم والتعر�ف �الشر�ة والبیانات الرئیسیة   علىو�تضمن الموقع �افة بیانات الافصاح والبیانات المالیة للشر�ة والاخبار الجوهر�ة واسعار التداول  
 التي قد تهم المساهم 

www.elsewedyelectric.com 
 

 المواثیق والسیاسات 
 میثاق الأخلاق والسلوك المهني 

ن الالتزام �أعلى إ �أن السبب الرئیسي للنجاح هو النزاهة في مختلف تعاملاتنا مع العملاء والموردین والجهات الحكومیة.تؤمن إدارة الشر�ة  
 وسیظل هو الاساس لتأد�ة اعمالنا وتم غرس وتأصیل تلك المعاییر في جمیع أنحاء الشر�ة.  المهني �انمعاییر السلوك 

 . والكیانات السیاسیة، وغیرها والموردین، والعملاء،صارمة لكل واحد منا في تعاملاتنا مع و�لائنا   المهني معاییرتوفر قواعد السلوك 
وتوفر المز�د من التوجیهات �شأن السیاسات التي تشكل جزءا لا یتجزأ من فلسفة العمل في مجموعة    علىالتأكید    المهني تعیدإن قواعد السلوك  

 شر�ات السو�دي الیكتر�ك. 
وسوف   فیها. الالتزام �قواعد السلوك المهني مسؤولیة �ل موظف في شر�ة السو�دي الیكتر�ك والشر�ات التا�عة لها وشرطا لاستمرار العملإن  

الالتزام بتلك السیاسة سیظل موضع اهتمام إدارة   یتم إدارتها �شكل موحد في جمیع أنحاء الشر�ة و�شكل مستقل عن ممارسات الشر�ات الأخرى.
 الشر�ة، ومحل مراجعة دور�ة من قبل إدارة المراجعة الداخلیة �مجموعة شر�ات السو�دي الیكتر�ك. 

conduct.pdf-of-code-/employee٤٤٧٤https://www.elsewedyelectric.com/media/ 
 Succession Planningسیاسة تتا�ع السلطة 

سیاسة لتتا�ع السلطة وتضمن تأهیل أفضل العناصر وتدر�ب وتأهیل الكفاءات وضمان استمرار�ة الشر�ة في ممارسة نشاطها تتوافر لدي الشر�ة  
 فیما یتعلق �الموارد البشر�ة. 

 
  Whistleblowingسیاسة الإبلاغ عن المخالفات 

فإننا نحث جمیع موظفینا دائما على الإبلاغ عن أي ممارسات أو سلوك تجاري غیر لائق / غیر   أصولنا،لأننا نؤمن أن موظفینا هم أغلى  
 أو أي إجراء قد �عتبر غیر أخلاقي. محتمل،قانوني 

تستدعي تدخل ادارة الالتزام للتحقیق في الواقعة، �مكن للموظفین   ةنحن نضمن لموظفینا وفقا لرغبتهم اخفاء هو�تهم عند الابلاغ عن اي مخالف
 الطرق الأتیة  المخالفات �إحدىالابلاغ عن 
  المخالفات عن  �الإبلاغارسال البلاغات عبر الموقع الخاصSpeak Up 

https://compliance.elsewedy.com/Index.aspx 
 
  ؛  الامتثالإرسال بر�د إلكتروني إلى رئیس قسم 

 int@elsewedy.com-complianceالبر�د الإلكتروني إلى  
 

   تحدیث النظم والسیاسات الداخلیة للشر�ة �شكل مستمر �ما یواكب التحدیثات المستمرة للقوانین والمعاییر الدولیة حیث تتضمن تحسین
 وتطو�ر الإطار العام ومبادئ العمل �الشر�ة من خلال: 

  میثاق الاخلاق والسلوك المهني 
conduct.pdf-of-code-/employee٤٤٧٤https://www.elsewedyelectric.com/media/ 

 

mailto:info@elsewedy.com
https://www.elsewedyelectric.com/media/4474/employee-code-of-conduct.pdf
https://compliance.elsewedy.com/Index.aspx
mailto:compliance-int@elsewedy.com
https://www.elsewedyelectric.com/media/4474/employee-code-of-conduct.pdf
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   قواعد سلوك الشر�ك التجاري 
policy.pdf-conduct-of-code-party-/third٤٤٧٦https://www.elsewedyelectric.com/media/ 

 
  سیاسة مكافحة الفساد و غسل الاموال 

policy.pdf-laundering-money-anti-corruption-/anti٤٤٧٣https://www.elsewedyelectric.com/media/ 
 

   سیاسة مراقبة الاحتیال 
policy.pdf-control-fraud-/clear٢٨٠٢https://www.elsewedyelectric.com/media/ 

 
  سیاسة تجنب تعارض المصالح على �افة العاملین �الشر�ة 

policy.pdf-laundering-money-anti-corruption-/anti٤٤٧٣https://www.elsewedyelectric.com/media/ 
 

  سیاسة الإبلاغ عن المخالفات Whistleblowing 
policy.pdf-/whistleblowing٤٤٧٧https://www.elsewedyelectric.com/media/     

 
  والأطراف ذات العلاقة والأطراف المرتبطة  الداخلیینسیاسة تعامل 

policy.pdf-tipping-trading-/insider٤٤٧٥https://www.elsewedyelectric.com/media/ 

 العلاقة. الشر�ة وتنظیم العلاقات مع الاطراف ذوي  أسهم علىتقوم الشر�ة بتنفیذ الإجراءات والقیود الخاصة بتعاملات الداخلیین 
 الداخلیین على أسهم الشر�ة  التالي تعاملاتو�وضح الجدول 

 

عدد الأسهم   اسم العضو  مسلسل 
المملو�ة أول  

 العام 

الأسهم المشتراة  
 خلال العام 

 

الأسهم المباعة  
خلال العام 
 �التار�خ  

 

رصید الأسهم  
 في نها�ة العام  

 

 لا یوجد  ٢٠٠٠٠٠  ٢٠٠٠٠٠ محمد الز�ني  شر�ف محمد ١

 
 
 
 
 
 
 

mailto:info@elsewedy.com
https://www.elsewedyelectric.com/media/4476/third-party-code-of-conduct-policy.pdf
https://www.elsewedyelectric.com/media/4473/anti-corruption-anti-money-laundering-policy.pdf
https://www.elsewedyelectric.com/media/2802/clear-fraud-control-policy.pdf
https://www.elsewedyelectric.com/media/4473/anti-corruption-anti-money-laundering-policy.pdf
https://www.elsewedyelectric.com/media/4477/whistleblowing-policy.pdf
https://www.elsewedyelectric.com/media/4475/insider-trading-tipping-policy.pdf
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 سیاسة المسئولیة الاجتماعیة والبیئیة 
الاسـتدامة المنشـور على صـفحة الموقع الرسـمي سـیاسـة الشـر�ة في دعم المسـئولیة المجتمعیة والبیئیة موضـحة في تقر�ر  

 .٢٠٣٠لبرنامج الأمم المتحدة 
-Electric-Elsewedy-١٢٨٨٥١gc/participants/-is-https://www.unglobalcompact.org/what 

 
 المجتمعیة التنمیة   •

ــاع المجتمعات المحیطة بهم �التوازي مع تعز�ز أعمال   ــاهمة في الارتقاء �أوضـ تهدف الســـو�دي الیكتر�ك إلى تشـــجیع جمیع العاملین على المسـ
الشـــر�ة لضـــمان قدرتها على النمو �شـــكل مســـتدام، وذلك في ضـــوء إ�مان الشـــر�ة �أن المســـئولیة الاجتماعیة لا تقتصـــر على تقد�م التبرعات  

خیر�ة فقط، و�نّما تمتد لتشــمل مراعاة البعد الاجتماعي لأعمال الشــر�ة على المجتمعات المحیطة وضــمان تحقیق المنفعة المشــتر�ة  والأعمال ال 
ــاعدة المجتمعات على تجاوز   ــات في مســـ ــســـ ــر�ة �أهمیة الدور الذي �جب أن تلعبه جمیع المؤســـ ــلة. �ما تؤمن الشـــ لجمیع الأطراف ذات الصـــ

جههم، و�شــــــمل ذلك توفیر الغذاء والتعلیم الجید والمیاه النظیفة وخدمات الرعا�ة الصــــــحیة، ســــــعیًا للارتقاء �أوضــــــاع  مختلف التحد�ات التي توا 
المجتمع والمســــاهمة في ضــــمان مســــتقبل أفضــــل للأجیال القادمة. وقد تســــاهم الأعمال الخیر�ة في تخفیف الأعباء المالیة وحل مجموعة من  

، غیر أن الارتقاء �أوضـــــــاع المجتمع وتحســـــــین معیشـــــــته على المدى البعید یتطلب إطلاق المبادرات  المشـــــــاكل الأخرى على المدى القصـــــــیر 
 والأعمال ذات المردود الإ�جابي المستدام. 

 
ومن ثم تلتزم الســــــو�دي الیكتر�ك بتبني أفضــــــل ممارســــــات المســــــئولیة الاجتماعیة للشــــــر�ات التي تضــــــمن مراعاة الأ�عاد الاقتصــــــاد�ة والبیئیة  

ملیون جنیه لتنمیة وتعز�ز أنشـــــطتها على صـــــعید المســـــئولیة    ١٠٠والاجتماعیة لجمیع أعمال ومشـــــروعات الشـــــر�ة، حیث قامت بتخصـــــیص  
 الاجتماعیة.  

 
تعكف شــر�ة الســو�دي الیكتر�ك على تحقیق أهداف التنمیة المســتدامة الســبعة عشــر مع وضــع إطار ســلیم للقیم الأســاســیة التي تتبناها �شــكل  

وظفین  �مكنها من المســاهمة في الارتقاء �أوضــاع المجتمعات المحیطة �أعمالها. �ما تولي الشــر�ة اهتمامًا �الغًا �أهمیة تعز�ز تواصــلها مع الم 
تباره المحرك الدافع لإحداث تغییر إ�جابي ملموس، وهو ما ینعكس في حرص إدارة المســــــــــئولیة الاجتماعیة على التواصــــــــــل مع الموظفین  �اع 

ــتدامة، من خلال   ــات الاســ ــل ممارســ ــافة إلى التوعیة �أفضــ ــئولیة الاجتماعیة، �الإضــ ــطة المســ ــعید أنشــ ــر�ة على صــ ــتجدات الشــ حول آخر مســ
ســـــائل الإرشـــــاد�ة التي یتم تواصـــــلها عبر البر�د الإلكتروني. وتســـــاهم تلك النشـــــرات في التوعیة �أنشـــــطة المســـــئولیة  النشـــــرات الر�ع ســـــنو�ة والر 

ــات الحفاظ  ــوعات البارزة مثل ممارســ ــا�ا والموضــ ــارك بها، �ما أنها تتناول مجموعة من القضــ ــتدامة التي تشــ   الاجتماعیة ومبادرات التنمیة المســ
طاقة ومشـار�ة السـیارات في الانتقال. �ما تضـم مكاتب ومقرات الشـر�ة العدید من اللوحات الإعلانیة الرامیة إلى  على المیاه وترشـید اسـتهلاك ال 

 تشجیع تبني ممارسات الاستدامة وغیرها من النصائح الإرشاد�ة للاستمتاع �حیاة صحیة وآمنة. 
 

ومن جانب آخر تؤمن الشـــر�ة �أن العمل الجماعي والتطوع المؤســـســـي هو أحد وســـائل تعز�ز الانتماء للمجتمع، حیث توفر الشـــر�ة لموظفیها  
الأیتام وغیرها من الأعمال الخیر�ة،  فرص الاشتراك في مجموعة من البرامج التطوعیة، ومنها برامج توز�ع الأغذ�ة وحملات التبرع �الدم وز�ارة  

 علمًا �أن الشر�ة توفر هذه الفرص �مصانعها في مصر وسلوفینیا. 
 

ا في  تعد الســــو�دي الیكتر�ك أحد الأعضــــاء المشــــار�ین �الشــــبكة المصــــر�ة لمبادرة الاتفاق العالمي للأمم المتحدة، حیث تلعب المبادرة دورًا هامً 
ئة  تحدید مســـــــئولیات الشـــــــر�ة تجاه المجتمع والموائمة بین أعمالها وعشـــــــرة معاییر متفق علیها دولیًا في مجالات حقوق الإنســـــــان والعمالة والبی 

 ومكافحة الفساد. 
 

تحت إشراف وزارة التعلیم. وتتخصص الأكاد�میة في تقد�م برنامج تدر�ب    ٢٠١١قامت السو�دي الیكتر�ك بتأسیس أكاد�میة السو�دي الفنیة عام  
مدته ثلاثة سنوات و�قوم بتوفیر التدر�بات المهنیة المتوافقة مع أحدث المعاییر الدولیة حول الصناعات الكهر�ائیة الرئیسیة. وتتبنى  ثانوي تبلغ  

یة  الأكاد�میة النظام الألماني في تقد�م جمیع برامج التدر�ب المهني، والذي �عتمد على تطبیق منهج ثنائي �جمع بین التعلم داخل الأكاد�م 
 در�ب في مصانع الشر�ة. والت 
 

mailto:info@elsewedy.com
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/128851-Elsewedy-Electric-
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الجهات    وتتمثل رؤ�ة الأكاد�میة في ترسیخ مكانتها بین أبرز المؤسسات الرائدة في تقد�م برامج التدر�ب المهني حول العالم وأن تتحول إلى أبرز 
لمبتكرة  المساهمة في إزالة العقبات التي تواجه التعلیم المهني في مصر والمنطقة، في حین تتمثل رسالتها في تقد�م أفضل البرامج التعلیمیة ا 

التي تر�ز على تطو�ر مهارات جمیع الطلبة، �الإضافة إلى إعداد مجتمع فني �ضم أمهر الأعضاء والمهنیین المؤهلین للمشار�ة في تنفیذ  
مختلف المشروعات على الساحتین المحلیة والدولیة. وقد نجحت الأكاد�میة في جني ثمار نظام التعلیم الألماني الذي �قوم على الجمع بین  

تكمال  التعلیم الأكاد�مي والتدر�ب المهني على أرض الواقع، حیث ساهم �شكل ملحوظ في تقلیص الفترة الانتقالیة التي �مر بها الخر�جین بین اس 
 برنامج الأكاد�میة وشغل مختلف الوظائف التي یتطلبها سوق العمل. 

 مصر –أكاد�میة السو�دي الفنیة  •
 وقد تم تأسیس أكاد�میة السو�دي الفنیة بهدف المساهمة في إ�جاد الحلول العملیة لتجاوز التحد�ات التالیة:

  ضعف برامج التعلیم والتدر�ب المهني في السوق المصري 
  اتباع الطرق التقلید�ة في التعلیم والتدر�ب الفني 
  النقص الحالي �العاملة الماهرة في مجال الصناعات الكهر�ائیة 
  ارتفاع أسعار برامج التدر�ب المهني للطلبة 
  انتشار العولمة واستقطاب العمالة من الخارج 
  ز�ادة الاعتماد على تكنولوجیا المعلومات والاتصالات والإنترنت في تنفیذ جمیع الأعمال 

 ٢٠٢٣د�سمبر    ٣١  حتى ٢٠٢٣ینایر   ١عن الفترة المالیة من  الشر�ةأهم نتائج أعمال 
لسنة   ۷۲قانون الاستثمار رقم   وفقاُ لأحكاممؤسسة   -شركة مساھمة مصریة بنظام الاستثمار الداخلي   –شركة السویدي الیكتریك  •

 .۲۰۰٥یونیة  ۱ بتاریخ ۱٤٥۸٤رقم التنفیذیة وقد تم قید الشركة بالسجـل التجـاري تحت  ولائحتھ ۲۰۱۷
 

الكابلات الكھربائیة والاعمدة الكھربائیة والابراج والمحولات والقواطع الكھربائیة   لإنتاجغرض الشركة ھو اقامة وتشغیل مصنع  •
وجمیع اكسسوارات الوصلات او النھایات الخاصة بموصلات نحاس والومنیوم معزولة وغیر معزولة بجھد منخفض ومتوسط  

تصمیم وانشاء او ادارة وتشغیل وصیانة محطات تولید   ومشتقاتھا، بأشكالھا ) P.V.Cوعالي وانتاج مادة حبیبات البلاستیك ( 
 .اختلاف مصادرھا وشبكات توزیعھا علىالكھرباء 

 قطاعات أعمال رئیسیة:  ٥وتتضمن محفظة أعمال السویدي الیكتریك  •

الأسلاك والكابلات: الأسلاك والكابلات ولفات الأسلاك والكابلات الخاصة ومستلزمات الكابلات وخطوط الجهد   . ١
 الألیاف الضوئیة والعازلات.  العالي و�ابلات

 المنتجات الكهر�ائیة: المحولات والألیاف الزجاجیة (الفایبر جلاس).  .٢

الانشاءات (كهر�ائیة ومدنیة): لمشروعات تولید الطاقة والنقل والتوز�ع لها، الانشاءات المدنیة والأشغال العمومیة ومحطات   .٣
 معالجة المیاه. 

 البنیة التحتیة الذ�یة: حلول إدارة الطاقة وشبكات الاتصالات وحلول مراكز البیانات والحلول الحكومیة. .٤

 الاستثمار في البنیة التحتیة: تنمیة المشروعات الصناعیة واللوجستیة والاستثمار في مشروعات الطاقة والمیاه و�دارة المرافق.  .٥

القة  وتمثل القائمة الطو�لة لعملاء السو�دي الیكتر�ك الإقلیمیین والدولیین وسا�قة الأعمال المتمیزة مع الكیانات الحكومیة الإقلیمیة وعم
 الصناعة في العالم، شهادة عالمیة على الجودة الاستثنائیة التي تتمتع بها الشر�ة، والسرعة في الأداء والدقة في تقد�م الخدمات.  

حیث یتم عرض قطاع الانشاءات (كهر�یة و مدنیة) و قطاع البنیة التحتیة الذ�یة و قطاع الاستثمار في البنیة التحیة تحت قطاع  
 . ٢٠٢٣د�سمبر   ٣١عن السنة المالیة المنتهیة في  المجمعة  في القوائم المالیة المقاولات

mailto:info@elsewedy.com



	Final Arabic Corporate Governance compliance from company.pdf
	سير اجتماعات مجلس الإدارة ولجانه
	التقرير السنوي




