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شكراً لكم.. تم تسجیل التقریر السنوي الخاص بالإفصاحات البیئة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة
بالاستدامة  ESG  بنجاح و رقم الكود التسجیلي الخاص بكم 35238 ویرجي من سیادتكم طباعة التقریر

وإرفاقھ ضمن تقریر مجلس الإدارة السنوي والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2023 .

 

نموذج التقریر السنوي للإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة بالاستدامة
ESG تنفیذًا لقرارات الھیئة رقمي (107) و (108) لسنة 2021

ESG التقریر السنوي عن عام 2023 حول الافصاحات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة بالاستدامة

 وذلك للشركات التي ینتھي عامھا المالي فى نھایة دیسمیر وینایر ومارس

أولاً:- مقدمة عامة حول التقریر السنوي

 یعكس تقریر الإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة ذات صلة بالاستدامة– معاییر
Environmental Social and Governance (ESG)، قوة إدارة الشركة على تطبیق مبادئ التنمیة
المستدامة، ودمج ممارسات الاستدامة في أنشطة وعملیات الشركة، وھو ما یولد ثقة لدى المستثمرین تمكنھم من
اتخاذ قرارات استثماریة مدروسة من خلال تحدید المخاطر والفرص التي قد لا ترصدھا التقاریر المالیة التقلیدیة،

خاصة في ظل الطلب المتزاید من قبل المستثمرین على آلیات وتطبیقات دمج ممارسات الاستدامة في أعمال
الشركات، بما یحقق للشركة القدرة على مواجھة المخاطر المرتبطة بأبعاد الاستدامة المختلفة، ومن ثم یعزز من

موقفھا المالي.

وانطلاقا من مسئولیة الھیئة تجاه الشركات العاملة بالقطاع المالي غیر المصرفي والشركات المقید لھا أوراق
مالیة بالبورصة المصریة، وفي إطار مساعدة تلك الشركات على تقدیم التقاریر السنویة للإفصاح عن معاییر
الاستدامة ESG وفقا لقراري الھیئة رقمي 107 و108 لعام 2021، وتیسیراً علیھم قامت الھیئة بإعداد ھذا
النموذج الإلكتروني الموحد لتقوم الشركات باستیفاء مؤشرات الأداء الخاصة بالإفصاح عن معاییر الاستدامة

ESG.

لذا یرجى التكرم بالحرص والتحلي بالدقة والشفافیة عند ملء ھذا النموذج، كما یرجي إرفاق نموذج التقریر ضمن
التقریر السنوي المُعد من  قبل مجلس الإدارة والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2023 وفي حال وجود
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أیة استفسارات تتعلق بھذا الشأن، یمكن التواصل من خلال البرید الالكتروني
.sustainable.development@fra.gov.eg

ثانیاً:- البیانات الأساسیة لحالة الشركات وطبیعة نشاطھا 

برجاء تحدید كلا من الاتي من البیانات الأساسیة

القطاع التابع لھ الشركة: سوق مال

اختر اسم شركة : القلعة للاستثمارات المالیة

حالة الشركة : مقیدة

یرجي تحدید القطاع التابع لھ الشركة بالبورصة المصریة: 

قطاع خدمات مالیة غیر مصرفیة

ثالثاً:- البیانات الأساسیة للمسؤول عن استكمال التقریر

إرشادات عامة : یرجي كتابة كافة البیانات التالیة باللغة العربیة مع التأكد من صحة سلامتھا.

اسم المسؤول: احمد سالمان
الوظیفة: اخصائي استدامة

asalman@qalaaholdings.com :البرید الالكتروني الخاص بھ

Environmental KPIs رابعاً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات البیئیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالعملیات والرقابة البیئیة (ب 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل وضعت الشركة أي سیاسة بیئیة و/أو اجتماعیة أو سیاسة استدامة رسمیة؟ نعم

( GRI 102-19, GRI 102-20, GRI 102-29, GRI 102-30, GRI 102-31)
تتبنى شركة منذ نشأتھا عام 2004 استراتیجیة استثماریة متعددة المحاور تعمل على دمج وتطبیق ممارسات

التنمیــة المســتدامة وتصنع وتبنـــي المعاییـــر البیئیة والاقتصادیة والمجتمعیة والحوكمة (EESG) في مقدمة
أولویاتھا، حیث عكفت منذ نشأتھا على إقامة وتطویر المشروعات المسئولة التي تراعي كافة الأبعاد الاقتصادیة

والبیئیة والمجتمعیة بجمیع استثماراتھا، من خلال تحقیق التوازن الأمثل بین تنمیة معدلات الربحیة والمساھمة في
تعظیم المردود الإیجابي للمجتمعات والبیئة. وتلتـــزم الشـــركة وســـط التحدیــات المختلفة بالمســاھمة فــي

تطبیــق نمــوذج الاقتصــاد المســتدام الــذي یقــوم علــى إعــادة ترشید الاستھلاك واســتخدام المــوارد بأكبــر

https://fra.gov.eg/ESG/sustainable.development@fra.gov.eg
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قــدر ممكــن. وذلك تماشیاً مع جھود الشركة وممارساتھا البیئیة والمجتمعیة المستدامة في مشروعاتھا المختلفة،
التي تخدم السیاسات الصدیقة للبیئة، وتساھم بشكل كبیر في مجالي التكیف مع والتخفیف من الآثار السلبیة

للتغیرات المناخیة.
كما تؤمن شركة القلعة بأن نجاحھا لیس مرھون فقط بقدرتھا على تنمیة الأرباح وتعظیم العائد الاستثماري

للمساھمین، بل أیضًا تحقیق مردود إیجابي ملموس للعاملین بھا وعلى المجتمعات المحیطة باستثماراتھا في مصر
وأفریقیا.

وضعت القلعة ومعظم شركاتھا الرئیسیة عدة سیاسات للاستدامة البیئیة والسلامة والجودة والتنمیة المجتمعیة،
بالإضافة إلى وضع مؤشرات لمتابعة الأداء وتحسینھ، وجاري العمل على تطبیقھا في باقي الشركات التابعة،

وتمتثل الشركة للوائح والسیاسات البیئیة والحوكمة، حیث تقوم بتقییم المخاطر البیئیة والأثر الاجتماعي لأنشطتھا
ومعاییر العمل وتوظیف العمالة وسیاسات الصحة والسلامة المھنیة، سعیاً لدعم وتشجیع تبني أعلى المعاییر

المتبعة في مختلف القطاعات التي تعمل بھا وتلافي أیة مخاطر محتملة.
یمثل قطاع الطاقة 87% من الایرادات المجمعة لشركة القلعة وسیتم التركیز على ھذا القطاع في غالبیة الأمثلة

المقدمة في تقریر الإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة.

فعلي سبیل المثال:
• الشركة المصریة للتكریر: قامت الشركة المصریة للتكریر بإصدار سیاسة خاصة للصحة المھنیة والسلامة
وتنمیة المجتمع والبیئة والجودة تتضمن معاییر الاستدامة والحوكمة طبقا لنظام الجودة 9001، 14001،

45001 ومعاییر GRI الخاصة بالاستدامة. وتقدم الشركة نموذجا رائدا في قطاع الطاقة كأول شركة في قطاع
التكریر تقوم بإصدار أول تقریر للاستدامة والحوكمة یتضمن معاییر المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة ومفاھیم

المسئولیة المجتمعیة والاستدامة البیئیة وكذلك اعداد تقریر جرد انبعاثات غازات الاحتباس الحراري وكذا اعداد
خطة لإدارة وخفض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري.

• طاقة عربیة: تلتزم شركة طاقة بدمج قضایا حمایة البیئة والمشاركة الاجتماعیة والحوكمة في جمیع انشطتھا
والخدمات المقدمة للعملاء وتطمح إلى تقویة ممارسات الحوكمة وتعزیز المساواة بین موظفیھا وتقلیل انبعاث

الكربون الناتجة عن عملیاتھا.
• الشركة المصریة لتدویر المخلفات الصلبة "إیكارو": تھدف أن تشارك وتبقى على أعلى مستوى من التقدم في
مجال الإدارة المتكاملة لكافة مشروعات المعالجة وتدویر المخلفات والتخصص والتركیز على كل ما یتعلق بھذا

المجال ویعتبر نشاط الشركة الرئیسي نشاط بیئي یحافظ على استدامة البیئة ویحقق أھداف الاستدامة الاجتماعیة
من خلال أنشطة الشركة وسیاستھا.

• مجموعة الأنشطة الھندسیة (إنتاج): متخصصة في تصمیم وإنشاء وتصنیع وتورید وتركیب نظم ومعدات
مشروعات الفرز والمعالجة والتخلص من المرفوضات الناتجة من المخلفات عن طریق دفنھا بالمدافن الصحیة

التي تقوم الشركة ایضاً بتصمیمھا ولدیھا سیاستھا البیئیة في إدارة المشروعات وفقاً للمعاییر الدولیة.

ھل ھذه السیاسة نابعة من داخل الشركة أم مستمدة من سیاسات وطنیة أو عالمیة؟ نعم

ھذه السیاسة نابعة من داخل الشركة وكذلك مستمدة من السیاسات الوطنیة وأفضل الممارسات والمعاییر العالمیة
حیث ان سیاسة شركة القلعة وشركاتھا التابعة نابعة من الاتي:

Triple) 1. التزام الشركة كمستثمر مسؤول داخلیا باستراتیجیة العائد الثلاثي الابعاد اقتصادیا وبیئیا ومجتمعیا
Bottom Line) والاستثمار المسئول جزء اصیل من شخصیة ((DNA ومبادئ الشركة. وكذلك مبدا القیادة

بالمثل. فالقلعة انضمت اختیاریاً إلى المیثاق العالمي للأمم المتحدة (UNGC) في عام 2015، وأصدرت أول
تقریر استدامة للفترة من 2015 إلى 2016 وانضمت إلى حملة "طموح الشركات للوصول لھدف ال 1.5 درجة

مئویة" كأول شركة مصریة وضمن أول 177 شركة عالمیة تواجھ مشكلة التغیر المناخي. وتؤكد الشركة،
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بانضمامھا إلى تلك الحملة، على مسؤولیتنا وریادتھا في جھود تقلیص البصمة الكربونیة وبناء مستقبل أكثر
استدامة للأجیال القادمة.

2. مواءمة جمیع ممارساتھا مع اھداف الأمم المتحدة للتنمیة المستدامة (SDG’s) ورؤیة مصر 2030 وذلك
انطلاقا من التزامھا الصارم بمواكبة وبدمج أفضل الممارسات الدولیة في مجال الاستدامة والاستثمار المسؤول في

جمیع عملیاتھا.
3. معاییر الأداء لمؤسسة التمویل الدولیة (IFC) لإدارة المخاطر البیئیة والمجتمعیة والحوكمة.

4. تلتزم شركة القلعة بتطبیق أعلى مستویات الحوكمة ومسئولیة الشركات، وتركز على أھمیة التقاریر الدقیقة
التي تراعي قیم الشفافیة والنزاھة فیما یتعلق بآلیات إعداد التقاریر. وفي ھذا السیاق، تمتثل الشركة للمتطلبات

والضوابط التي تنص على تقاریر ھیئة الرقابة المالیة، فضًالً عن التزامھا الراسخ بمعاییر الاستدامة البیئیة
والمجتمعیة ومبادئ الحوكم

فعلى سبیل المثال وعلى صعید الشركات التابعة للقلعة:
• تلتزم الشركة المصریة للتكریر بسیاساتھا الخاصة للاستدامة والمستمدة من التزامھا الذاتي بالمعاییر البیئیة
المحلیة وتشمل قانون البیئة المصري وقانون تنظیم ادارة المخلفات والقوانین الأخرى ذات الصلة والقرارات

الوزاریة المتعلقة بتلك القوانین، وكذا المعاییر الدولیة التي تشمل معاییر مؤسسة التمویل الدولیة IFC ومعاییر
الأمم المتحدة للتنمیة المستدامة (اھداف التنمیة المستدامة للأمم المتحدة SDGs) واخیرا الرؤیة الوطنیة

للاستدامة 2030.
• كما وضعت شركة طاقة عربیة سیاسة الاستدامة البیئیة والمشاركة الاجتماعیة والحوكمة طبقا لرؤیة مصر

UNSDGs“ 2030 واتفاقھا مع اھداف الأمم المتحدة للتنمیة المستدامة
• تعمل الشركة المصریة لتدویر المخلفات الصلبة "إیكارو" ومجموعة الأنشطة الھندسیة (إنتاج) وفقاً

للاستراتیجیة الوطنیة لإدارة المخلفات الصلبة والتي تخدم وتحقق اھداف التنمیة المستدامة للأمم المتحدة وترتبط
نشاطات الشركة في ھذا الخصوص بالأھداف الخاصة بالأھداف رقم 5 (المساواة بین الجنسین)، 7 (الطاقة

النظیفة وبأسعار معقولة)، 11 (مدن ومجتمعات محلیة مستدامة)، 12 (الاستھلاك والإنتاج المسؤولان)، 13
(العمل المناخي)، 17 (عقد شراكات لتحقیق الأھداف)

ھل تقوم الشركة بتحدید وتقییم المخاطر البیئیة والاجتماعیة الناشئة عن نشاطھا
الاقتصادي؟ نعم

على مستوى مجموعة شركة القلعة، یقوم مسؤول إدارة المخاطر بالشركة بإجراء تقییم دوري شامل للمخاطر
المؤثرة على النشاط الاقتصادي والناتجة عنھ. وتقوم الشركة بتحدید وتقییم المخاطر البیئیة والاجتماعیة الناشئة

عن نشاطھا الاقتصادي على مستوى شركاتھا واستثماراتھا في مختلف القطاعات (GRI 103-02)، وعلى سبیل
المثال ولیس الحصر:

•الشركة المصریة للتكریر: فقد تم عمل دراسة شاملة من خبراء لتقییم المخاطر البیئیة والمجتمعیة للمشروع
وكانت أساس برامج التنمیة المجتمعیة والبیئیة للمشروع، بالإضافة إلى تنفیذ مجموعة من أدوات إعداد التقاریر

المتقدمة لتقییم المشروعات والتي شملت على سبیل المثال ولیس الحصر:
oتلتزم الشركة بالإدارة القویة للحد من مخاطر غازات الاحتباس الحراري ودراسة وتحدید سبل الحد منھا عن

طریق حساب غازات الاحتباس الحراري لسنة الأساس ومن ثم اعداد تقاریر دوریة لجرد انبعاثات غازات
الاحتباس الحراري وذلك لوضع خطة ادارة غازات الاحتباس الحراري. وانطلاقا من إدراكھا التام لأھمیة التحرك

المبكر التطوعي فیما یخص شؤون البیئة، تحرص الشركة على إصدار التقاریر ذات الصلة، والمشاركة التطوعیة ً
عن في مبادرات الحد من انبعاث غازات الاحتباس الحراري وترشید استھلاك الطاقة والوقود، فضلاً عن اعدادھا

لتقاریر دوریة خاصة بالتأثیرات البیئیة للمشروع على كل من نوعیة الھواء، بیئة العمل، مستویات الضوضاء
وجودة نوعیة المیاه الجوفیة انضمامھا إلى برامج الإبلاغ الإلزامي، والمشاركة في أسواق الكربون.
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oأیضا قامت الشركة بإصدار إجراء قیاسي ضمن حزمة الإجراءات والخطط القیاسیة لنظام الإدارة البیئیة للتحدید
الدوري ورصد الجوانب والعناصر البیئیة لعملیات المشروع سواء في أحوال التشغیل الطبیعیة أو أوقات الصیانات

المخططة الجسیمة أو البسیطة وبالتالي حساب الأثر البیئي المتوقع بعد تطبیق كل إجراءات التحكم والتقلیل.
oوتعتبر الشركة المصریة للتكریر أول شركة في قطاع النفط والبترول والغاز تنشر تقریر عن غازات الاحتباس

الحراري في ھذا القطاع، إلى جانب إصدار أول تقریر استدامة لھا في عام 2021.
�كما بدأت الشركة في إصدار تقریر سنوي لرصد حجم الانبعاثات الغازیة (GHG) واستھلاك الكھرباء. وتجدر
الإشارة إلى أن منظومة إعداد ھذا التقریر؛ تتفق بشكل صارم مع معاییر وإرشادات بروتوكول غازات الاحتباس
الحراري (GHG)، ومعاییر المحاسبة وإعداد التقاریر الخاص بالشركات، ومؤسسة التمویل الدولیة، ومعاییر
الھیئة الحكومیة الدولیة المعنیة بتغیر المناخ (IPCC)، ومذكرة معھد البترول الأمریكي ) API). كما یمتثل

التقریر لشھادة المطابقة الفنیة لمعیار الایزو ISO.16064. في إطار حرصھا على إصدار ذلك التقریر بأعلى
مستویات النزاھة والشفافیة، تقوم إحدى المكاتب الاستشاریة الكبرى بإجراء مراجعة شاملة لكافة البیانات الواردة

بالتقریر قبل إصداره؛ للتأكد من صحة وجودة البیانات وسالمة الإجراءات المتبعة لضمان ومراقبة الجودة.
�تعمل الشركة على نشر تقریر استدامة مجمع للاعوام 2020 الى 2022

• شركة طاقة عربیة: المبادئ الرئیسیة في سیاسة شركة طاقة الخاصة بالاستدامة ھي وضع إطار للمخاطر البیئیة
والمجتمعیة تتضمن على سبیل المثال لا الحصر:

oالتأكد من اتباع جمیع القوانین واللوائح المعمول بھا، والامتثال لھا.
oاحترام حقوق الإنسان، ودعم التنوع والشمول، والتأكد من ان أنشطة اعمال شركة طاقة وعملیاتھا لا ترتبط بأي

ممارسات یمكن اعتبارھا مخالفة لذلك.
oإدراك ان عملیات شركة طاقة یمكن ان یكون لھا تأثیرات مباشرة وغیر مباشرة على البیئة والمجتمع، والتطلع

لوضع تدابیر لمعالجة ھذه التأثیرات حیثما كان ذلك ممكنا.
oدعم التحول الاقتصادي الأخضر وممارسات الاستدامة ومكافحة تغیر المناخ.

•الشركة المصریة لتدویر المخلفات الصلبة "إیكارو" ومجموعة الأنشطة الھندسیة (إنتاج): یعملان من خلال
اجراء دراسات الأثر البیئي اللازمة لأنشطة الشركة الاقتصادیة والتي تحدد وتقیم المخاطر البیئیة والمجتمعیة

الناشئة عن أنشطتھا الاقتصادیة وتساعد الشركة على الحد من ھذه المخاطر وتخفیف آثارھا على المجتمع والبیئة

ھل تتبني الشركة سیاسات محددة معنیة بتدویر المخلفات/استھلاك المیاه/الطاقة؟ نعم

تتبني القلعة ومعظم شركاتھا التابعة الاكبر حجما سیاسات محددة معنیة بتدویر المخلفات وترشید استھلاك الموارد
خاصة بالمیاه والطاقة وجارى العمل على اعداد منھج محدد لیتم اعتماده وتطبیقھ في كافة الشركات واعداد تقاریر

في صورة موحده وتعمیمھا على باقي شركات المجموعة وعلى سبیل المثال:
•تتعاقد شركة نایل لوجیستكس مع مقاولي نقل المخلفات بكافة أنواعھا لإزالة المخلفات من المواقع وھذه الشركات

تتعاقد مع جھات حكومیة بالدولة والتي تحدد طریقة التخلص الامن من المخلفات سواء بالتدویر او الدفن
•الشركة المصریة للتكریر: تلتزم بخطة لإدارة المخلفات ضمن الخطة المتكاملة للإدارة البیئیة والتي تعتمد على

معاییر قانون البیئة المصري وقانون تنظیم إدارة المخلفات والمعاییر الاسترشادیة للبنك الدولي ودراسة تقییم الأثر
البیئي والاجتماعي للشركة، وفي ھذا السیاق فقد تم جمع والتخلص الآمن من نحو 331,6 طن من المخلفات
البلدیة الصلبة وما یزید عن 3000 طن من المخلفات الخطرة الناتجة عن عملیات الشركة المصریة للتكریر

وتحویلھا إلى منشآت متخصصة في إدارة المخلفات الصلبة أو إلى مدافن المخلفات الخطرة ومنشآت المعالجة
المعتمدة والمرخصة بیئیا والخاضعة جمیعھا للرقابة والتفتیش الدوري من إدارة البیئة بالشركة. وفي إطار

سیاستھا التي تھدف الى الاستھلاك والإنتاج المسؤول، تقوم الشركة بتشغیل منظومة التبرید من خلال دورة میاه
مغلقة صدیقة للبیئة، وإعادة استخدام المیاه مرة أخرى بمساعدة أبراج التبرید، مما یعزز كفاءة استخدام المیاه.

أیضا تقوم بالشركة بتجمیع الغازات الناتجة عن عملیات التكریر ومعالجتھا وبالتالي إعادة استخدامھا كوقود للحد
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من استخدام الغاز الطبیعي، وعلاوة على ذلك، تجري الشركة المصریة للتكریر تحدیثات منتظمة لأنظمتھا، بما في
ذلك تركیب أنظمة القیاس البیئي بشركة القاھرة لتكریر البترول طبقا لبنود العقد المبرم بینھما.

•شركة طاقة عربیة: تتم إدارة المخلفات الناتجة عن الأنشطة المختلفة عن طریق مجموعة من الإجراءات لضمان
التداول والتخلص منھا وتقلیل المخاطر المحتملة للتخلص من ھذه المخلفات وھي تقلیل، أو إعادة استخدام، أو

تدویر، أو استخلاص المخلفات من المنشأ، ثم المعالجة، ثم أخیرا التخلص الآمن. وھناك تعاقدات بین شركة طاقة
وشركات متخصصة للتخلص الآمن من المخلفات الخطرة والغیر خطرة. ویتم فرم المستندات القدیمة أو غیر

المستخدمة بالشركة وارسالھا لإعادة التدویر. والجدیر بالذكر ان شركة طاقة عربیة تتبنى العدید من السیاسات
التي من شأنھا إعادة تدویر المخلفات وترشید استخدام المیاه والمتمثلة في الاتي:

oسیاسات تدویر المخلفات:
�تقدیم الدعم والتشجیع على فصل النفایات وإعادة تدویرھا في جمیع أقسام الشركة.

�توفیر الحاویات المناسبة وتوجیھات للموظفین لفصل النفایات بشكل صحیح.
�توفیر التدریب والوعي للموظفین حول أھمیة التدویر وكیفیة القیام بھ بشكل فعال.

oسیاسات استھلاك المیاه:
�تحدید أھداف لتقلیل استھلاك المیاه وتحسین كفاءة استخدامھا في جمیع عملیات الشركة.

�التوعیة بین الموظفین حول أھمیة ترشید استھلاك المیاه
oسیاسات استھلاك الطاقة:

�تطبیق إجراءات لتقلیل استھلاك الطاقة في المباني والمرافق
�تشجیع استخدام مصادر الطاقة المتجددة مثل الطاقة الشمسیة والریاح.

�توفیر برامج تثقیفیة وتوجیھیة للموظفین حول كیفیة تقلیل استھلاك الطاقة في أنشطتھم الیومیة.
�ھذه السیاسات تعتبر جزءًا أساسیاً من استراتیجیة الشركة في تحقیق الاستدامة والمساھمة في حمایة البیئة

وتحسین جودة الحیاة
•شركة توازن: تتخصص شركة توازن في توفیر حلول إدارة المخلفات وتوفیر البدائل الصدیقة للبیئة للفحم والغاز

الطبیعي
oالشركة المصریة لتدویر المخلفات الصلبة "إیكارو": تقوم بتطبیق  سیاسة تدویر المخلفات الصلبة ھي زیادة

حجم استرجاع المفروزات ارتفاع معدلات التدویر عن طریق تبني أحدث التكنولوجیات والاستراتیجیات العالمیة في
إدارة المخلفات الصلبة وذلك لتقلیل نسبة الدفن الصحي للمواد غیر القابلة للتدویر وھذا یتحقق بكفاءة عالیة في

تدویر المخلفات بمحافظة الدقھلیة والتي وصلت معدلات الدفن بھا في العموم 29 % فقط وفي بعض المرافق
وصلت إلى .

oمجموعة الأنشطة الھندسیة (إنتاج): تقوم بتبني سیاسة تدویر المخلفات الصلبة ھي زیادة معدلات التدویر عن
طریق تبني أحدث التكنولوجیات والاستراتیجیات العالمیة في إدارة المخلفات الصلبة وذلك لتقلیل نسبة الدفن

الصحي للمواد غیر القابلة للتدویر ھذا وبالإضافة الى خفض نسب الوقود الأحفوري المستھلكة وتعزیز الاعتماد
على الطاقة النظیفة.

•مزارع دینا:
oسیاسات استھلاك الطاقة:

� تستخدم مزارع دینا أحدث أنظمة الري عالیة الكفاءة لتقلیل استھلاك المیاه
oسیاسات استھلاك الطاقة:

� ترشد الشركة استخدام الطاقة عن طریق انشاء محطة طاقة شمسیة بقدرة 6 میجاوات من قبل شرطة طاقة
عربیة والذي تم تمویلھا من قبل البنك الأوروبي لإعادة الإعمار والتنمیة والتي تلبي حوالي 20% من اجمالي

استھلاك الطاقة لمزارع دینا.
oسیاسات تدویر المخلفات:
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�استخدام روث الحیوانات كسماد عضوي للتسمید الزراعي.
•الشركة الوطنیة للطباعة:

oشركة البدار: تقوم البدار للعبوات باستخدام المواد المعاد تدویرھا في تصنیع منتجات الطباعة والتغلیف لإنتاج
تشكیلة متنوعة من منتجات التعبئة والتغلیف والطباعة.

oشركة یونیبورد: تمثل الشركة أحد الاستثمارات الاستراتیجیة الصدیقة للبیئة لشركة القلعة وتعتبر أحد عناصر
تحقیق التكامل الرأسي لمجموعة الشركات التابعة. حیث تستفید الشركة من وفرة المخلفات الورقیة بشكل خاص.

ویبلغ إجمالي الطاقة الإنتاجیة لمصنع الشركة 135 ألف طن سنویاً، وتحظى الشركة بحصة سوقیة كبیرة في
إنتاج ورق الكرتون الدوبلكس.

ھل تحدد الشركة أي أھداف تتعلق بخفض انبعاثات الغازات الدفیئة/غازات الاحتباس
الحراري؟ نعم

تبذل شركة القلعة جھودا حثیثة لتسریع وتیرة التحول إلى اقتصاد منخفض الكربون؛ وذلك من دورھا في حشد
رؤوس الأموال، والالتزام بنجاح عن تحدي الوصول إلى مستقبل خال من الانبعاثات الكربونیة، بالإضافة إلى

تطبیقھا الصارم لخطط منع الانبعاثات الكربونیة. وفي إطار تلك الاستراتیجیة، تحرص الشركة على تنفیذ برنامج
مراقبة بیئیة لاختبار جودة الھواء في المناطق المحیطة بأعمالھا، بھدف الحفاظ على نظافة الھواء في المجتمعات

المحیطة. ھذا وبالإضافة الى العمل على تحسین مواردھا، وكفاءة الطاقة، واستكمال المقارنة المعیاریة لتحدید
أھداف خفض الكربون نحو صافي الصفر بحلول عام 2050. وتحقیقا لھذه الغایة، وضعت القلعة وشركاتھا التابعة

البنیة التحتیة اللازمة لقیاس وإدارة تقدمھا، بدءا سیاساتھا المتعلقة بالمناخ والمیاه والنفایات التي تلعب دورا
ھاما في تنظیم كیفیة استخدام القلعة لمواردھا.

والجدیر بالذكر ان القلعة كانت من أوائل الشركات المصریة التي توقع على تعھد وتنضم الى حملة " طموح
الشركات لخفض درجة حرارة الكوكب بمقدار 1.5 درجة مئویة" عام 2019 لمواجھة مشكلة التغیر المناخي.

وتؤكد الشركة بانضمامھا لتلك الحملة على مسؤولیتھا وریادتھا لجھود تقلیص البصمة الكربونیة وتحقیق الحیاد
الكربوني وبناء مستقبل أكثر استدامة للأجیال القادمة.

وعلى مستوى الشركات التابعة للقلعة، تقوم معظم الشركات برصد وتسجیل الانبعاثات وتسعى لتقلیلھا والحرص
على ترشید استھلاك الموارد والاستخدام الامثل لمزیج من مصادر الطاقة مع التحول تدریجیا للطاقة النظیفة

والمتجددة كما بدأت بعض شركات المجموعة في تسجیل مشاریعھا وادراجھا ضمن الیات تسجیل الكربون، فعلى
سبیل المثال:

•الشركة المصریة للتكریر: نفذت الفرق البیئیة التابعة للشركة المصریة للتكریر برنامج "تقاریر الاستدامة ونظام
محاسبة غازات الدفیئة" في إطار الھدف رقم 13 من اھداف التنمیة المستدامة الصادر عن الأمم المتحدة. تضمنت

مرحلة التنفیذ الإجراءات التالیة:
-تعیین أشخاص رئیسیین من كل إدارة لیكونوا مراكز التنسیق للإفصاح عن الغازات الدفیئة والاستدامة وتسجیل

البیانات.
-إعداد جمیع الإجراءات الإداریة ذات الصلة التي تضع إطارا لقیاس ورصد انبعاثات الغازات الدفیئة والافصاح عن

ممارسات الاستدامة للتأكد من تواصلھا بشكل جید والالتزام بھا من قبل الإدارة العلیا.
-وأخیرا، الانتھاء من عملیة جمع البیانات والافصاح النھائي عن نتائج المشروع التي شملت:

oإصدار تقریر الغازات الدفیئة للسنة الأساسیة 2020.
oأنھى الفریق البیئي حسابات الغازات الدفیئة الداخلیة لعامي 2021 و2022.

oالانتھاء من النسخة النھائیة لتقریر الاستدامة للعام 2020-.2023
oتعیین والتعاقد مع شركة مستقلة متخصصة في المراجعة ومراقبة وتدقیق

-تقوم الشركة حالیا بتنفیذ برنامج متكامل لتحسین كفاءة استھلاك الطاقة مع احدى الشركات المتخصصة بھدف
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تعظیم العائد وخفض الانبعاثات وخاصة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري.
•شركة طاقة عربیة: تقوم شركة طاقة برصد وقیاس ومراقبة وتسجیل الانبعاثات بصفة مستمرة وتسعي لتقلیل

انبعاثھا عن طریق:
oزیادة محطات الطاقة الشمسیة حیث وصل اجمالي استثمارات الشركة في الطاقة الشمسیة نحو 105 ملیون

دولار.
oتركیب وتشغیل محطات شحن السیارات الكھربائیة، الحلول الھجینة، التولید المشترك، التولید الثلاثي،

الھیدروجین الأخضر.
oخفض غازات الاحتباس الحراري عن طریق تسجیل مشاریع طاقة التي تعمل بالطاقة الشمسیة من ضمن آلیات

GCCالتسجیل الكربوني مثل جولد ستاندارد لمشروعات التنمیة النظیفة و
oتحویل السیارات التي تعمل بالدیزل الي غاز طبیعي.

oتحسین كفاءة استخدام الطاقة في العملیات والمرافق الخاصة بالشركة، مما یقلل من انبعاثات الغازات الدفیئة
بالنسبة لوحدة الإنتاج أو الإنتاج الإجمالي

•الشركة المصریة لتدویر المخلفات الصلبة "إیكارو": تقوم بموجب العقد المبرم مع محافظة الدقھلیة لتقدیم
خدمات معالجة وتدویر المخلفات البلدیة الصلبة بنطاق المحافظة بطاقة 3500 طن /یوم فإن الشركة تستھدف
سنویاً خفض ما یعادل 200 ألف طن من ثاني أكسید الكربون المكافئ وأیضاً تتبنى الشركة استراتیجیة للتحول

إلى استخدام الطاقة النظیفة بالعملیات عن طریق تقلیل نسب الاعتماد على الوقود الأحفوري بنسبة 40 % بحلول
ً عام 2025 مما یساعد على خفض ما یعادل 20 ألف طن من غاز ثاني أكسید الكربون المكافئ سنویا

•مجموعة الأنشطة الھندسیة (إنتاج): تقوم بتبني استراتیجیة للتحول إلى استخدام الطاقة النظیفة بالعملیات عن
طریق تقلیل نسب الاعتماد على الوقود الأحفوري بنسبة 30% بحلول عام 2025 مما یساعد على خفض ما

یعادل 5 ألف طن من غاز ثاني أكسید الكربون المكافئ سنویاً

ھل لدى الإدارة أي نظام/شھادة فیما یتعلق بالممارسات البیئیة (شھادة ISO 14001)؟
نعم

حصلت معظم شركات القلعة في مختلف قطاعاتھا على شھادات تتعلق بممارساتھا البیئیة مع تطبیق نظام الجودة
وفقا لمتطلبات المواصفات الدولیة، على سبیل المثال:

•الشركة المصریة لتدویر المخلفات الصلبة "إیكارو": تطبق نظام الجودة وفقاً لمتطلبات المواصفة الدولیة الأیزو
9001 في الجودة والأیزو 14001 في مجال البیئة والأیزو 45001 في مجال السلامة والصحة المھنیة

•مجموعة الأنشطة الھندسیة (إنتاج): تطبق نظام الجودة وفقاً لمتطلبات المواصفة الدولیة الأیزو 9001 في
الجودة والأیزو 14001 في مجال البیئة والأیزو 18001 في مجال السلامة والصحة المھنیة.

ISO 9001 – ISO 14001 – ISO الشركة المصریة للتكریر: في طریقھا للحصول على شھادات الجودة•
45001

•شركة طاقة عربیة: تعمل شركة طاقة من خلال نظام إدارة متكامل (IMS) یشمل جمیع عملیات مؤسستنا
ومعاییرنا في نظام ذكي واحد، من خلال وضع مجموعة من السیاسات والإجراءات والتعلیمات ھذا النظام طبقا

للأیزو 14001.

2.      مؤشر الأداء الخاص بانبعاثات الكربون (ب 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

 

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي نسبة انبعاثات الكربون سنویا؟ نعم
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تھدف سیاسة المناخ الخاصة بشركة القلعة إلى تقلیل البصمة الكربونیة لأعمالھا إلى الحد الأدنى بھدف الوصول
للحیاد الكربوني، فقد تبنت القلعة استراتیجیة استثماریة متعددة المحاور حیث تضع الاستدامة البیئیة والابتكار

وخلق القیمة المشتركة في جوھر عملیاتھا التشغیلیة. وتقوم استراتیجیة المناخ التي تتبناھا الشركة:
  على ضمان التزام جمیع أعمالھا وأعمال شركاتھا التابعة بكافة قوانین ولوائح المناخ الواردة في مختلف البلدان

التي تعمل بھا وإعطاء الأولویة للاستثمار في المشروعات الخضراء التي تحقق امن الطاقة. وفي ھذا الإطار
تحسب العدید من كبریات شركات القلعة إجمالي انبعاثات الكربون سنویاً وجارى دراسة التعمیم على بقیة شركات

المجموعة.
  التحول في عملیاتھا تدریجیا الى الطاقة النظیفة وتقلیل البصمة الكربونیة لمشروعاتھا، على سبیل المثال:

•اما عن شركة المصریة للتكریر فقد قامت الشركة بإصدار تقریرھا السنوي الأول لجرد انبعاثات غازات الاحتباس
الحراري على أساس سنوي والتي بلغت 1.6 و1.3 و1.577 طن متري من ثاني اكسید الكاربون المكافئ لعام

2020 و2021 و2022 على التوالي. ومن ناحیة تقلیص الانبعاثات الضارة، یقوم المشروع بالآتي:
-%29 انخفاض في اجمالي انبعاثات ثاني أكسید الكبریت عن طریق انتاج سولار المطابق للمواصفات الأوروبیة

-منع 186 ألف من انبعاثات غاز ثاني أكسید الكبریت ومنع 100.357 طن من انبعاثات الكبریت في أجواء
ً القاھرة سنویا

-تم تزوید جمیع مصافي البترول التابعة للشركة المصریة للتكریر بمواقد منخفضة الأكاسید النیتروجینیة، مما
یحافظ على تركیز أكاسید النیتروجین عند مستویات منخفضة، فضلاَ عن استخدام الغاز الطبیعي باعتباره وقود

نظیف
-قامت الشركة المصریة للتكریر بوضع برنامج مراقبة بیئیة على مدار الساعة لمتابعة جودة الھواء في المناطق

المتأثرة بانبعاثات التكریر والمداخن، وذلك بھدف الحفاظ على نقاء الھواء في المجتمعات المحیطة.
-قامت الشركة المصریة للتكریر مؤخر بإنشاء محطة طاقة شمسیة قدرتھا 34 كیلو وات لتقوم بتزوید المكاتب

الإداریة الخاصة بالشركة بجزء من احتیاجاتھا من الكھرباء مما ساھم بخفض انبعاثات الغازات الدفیة المتولدة من
الھدف 2 (استھلاك الكھرباء) بمقدار 0.025 % و0.02 % لعامي 2021 و2022 على التوالي.

•وتقوم شركة طاقة عربیة بحساب انبعاثات الكربون طبقا للأیزو 14064-1:2018. ومن جھة الحد من
الانبعاثات الضارة، تعمل الشركة على تقلیلھا بواسطة مشاریع الطاقة الشمسیة الخاصة بھا، حیث بلغ إجمالي

الانبعاثات التي تم تقلیلھا نتیجة لتلك المشاریع 86,507.48 طن من ثاني أكسید الكربون. وذلك من خلال
انخفاض الانبعاثات الكربونیة في مشاریع الطاقة الشمسیة الاتیة:

TCO2 : موقع المحطة الشمسیة
67,849.23:بنبان

4,714.28 : مزارع دینا
3,654.62 :سوماباي

9,554.45: نبق
645.96 :نوبیا
88.94 :دولفینا

86,507.48: اجمالي انبعاثات ثاني أكسید الكربون الذي تم تقلیلھا
•الشركة المصریة لتدویر المخلفات "إیكارو" وھي الشركة المصریة الوحیدة المسجل مشروع باسمھا بألیة

التنمیة النظیفة CDM project في العام 2011 وذلك بمشروع تدویر المخلفات البلدیة الصلبة بجنوب القاھرة
وبالتالي ومنذ العام 2008 تقوم الشركة بحساب انبعاثات الكربون سنویاً بالنسبة لنشاط تدویر ومعالجة المخلفات

البلدیة الصلبة.
•بدأت مجموعة الأنشطة الھندسیة (إنتاج) في العام 2023 بحساب إجمالي انبعاثات الكربون الناتجة عن العملیات

لتحقیق إستراتیجیة الشركة في تقلیل الاعتماد على الوقود الأحفوري والاتجاه نحو استخدام الطاقة النظیفة
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•أما بالنسبة لشركة جلاس روك، قامت الشركة بحساب إجمالي الانبعاثات الكربونیة، حیث یبلغ خفض انبعاثات
ثاني أكسید الكربون نسبة 40٪ في المباني التي تستخدم المواد العازلة المنتجة من قبل شركة جلاس روك.

3.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام مصادر الطاقة وتنوعھا (ب 3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم الطاقة المستھلكة بشكل مباشر سنویا؟ً نعم

تقوم معظم شركات القلعة الكبرى بحساب إجمالي حجم الطاقة المستھلكة بشكل مباشر سنویا، فعلى سبیل المثال:
•اما عن الشركة المصریة للتكریر فتقوم الشركة بحساب اجمالي كمیة الطاقة المستھلكة بشكل دوري (من خلال

إدارة تكنولوجیا العملیات وتقوم شركة طاقة عربیة بحساب اجمالي حجم الطاقة المستھلكة طبقا للآتي:
نعم تقوم طاقة بحساب اجمالي حجم الطاقة المستھلكة طبقا للآتي:

•النطاق الأول من الانبعاثات المباشرة:
o الغازات الدفیئة

oحرق الوقود - المركبات المملوكة
o حرق الوقود - الدیزل

o حرق الوقود - الغاز الطبیعي
o تسرب المبرد

•النطاق الثاني من الانبعاثات المباشرة:
oالكھرباء الذي تم شراؤھا والمولدة

•النطاق الثالث من الانبعاثات غیر المباشرة:
o حرق الوقود - المركبات المملوكة

o حرق الوقود - الدیزل
o حرق الوقود - الغاز الطبیعي

o استھلاك المیاه ومعالجة میاه الصرف
o التخلص من النفایات الصلبة

o السلع المشتراة
o النقل البحري

o حرق الوقود – رحلات العمل
o السفر الجوي

o التصدیر
o استھلاك الورق

•الشركة المصریة لتدویر المخلفات الصلبة "إیكارو" تقوم الشركة بحساب حجم الطاقة المستھلك بشكل مباشر
سنویاً من كھرباء ووقود بأشكالھ المختلفة

•تقوم مجموعة الأنشطة الھندسیة (إنتاج) بحساب حجم الطاقة المستھلك بشكل مباشر سنویاً من كھرباء ووقود
بأشكالھ المختلفة

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة استھلاك الطاقة حسب نوع مصدر التولید سنویا؟ً نعم

نعم تقوم معظم شركات القلعة بحساب نسبة استھلاك الطاقة حسب نوع مصدر التولید سنویاً، وعلى سبیل المثال:
•تقوم شركة طاقة عربیة بحساب نسبة استھلاك الطاقة حسب نوع مصدر التولید سنویاً. ھذا النوع من الحسابات

یمكن أن یكون جزءًا مھمًا من استراتیجیة الشركة لإدارة الطاقة وتحسین كفاءتھا، وذلك من خلال تحلیل كیفیة
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استخدام الطاقة والمصادر التي تم التولید منھا. یمكن للشركة تحدید المجالات التي یمكن تحسینھا وتطویر
استراتیجیات جدیدة للتوجھ نحو استخدام الطاقة الأكثر استدامة وفعالیة لضمان التحسین المستمر. كما تقوم برصد

وقیاس ومراقبة وتسجیل وتحلیل أداء عملیات السلامة والصحة المھنیة والبیئة وجمیع انواع الطاقة المستھلكة
من كھرباء ومیاه ووقود بھدف التقییم الدوري للأداء وبیان مدى الالتزام بتحقیق الأھداف وذلك عن طریق رصد

جمیع فواتیر المیاه المستھلكة في جمیع الفروع والمقر الرئیسي ومن المخطط كرؤیة جدیدة تماشیا مع اھداف
التنمیة المستدامة وضع ھدف لتقلیل كمیة المیاه المستخدمة.

•تقوم الشركة المصریة لتدویر المخلفات الصلبة "إیكارو" بحساب حجم الطاقة المستھلك بشكل مباشر سنویاً من
كھرباء ووقود بأشكالھ المختلفة

اما عن شركة المصریة للتكریر فتقوم بحساب استھلاك الطاقة حسب مصدر التولید على اساس سنوي من خلال
إدارة تكنولوجیا العملیات.

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة الطاقة التي تم توفیرھا سنویاً إن وجدت؟ نعم

نعم تقوم معظم شركات القلعة بحساب نسبة الطاقة التي تم توفیرھا سنویاً بھدف التقییم الدوري لضمان التحسین
المستمر ومن المخطط التعمیم على كل الشركات التابعة، وعلى سبیل المثال:

•تقوم الشركة المصریة لتدویر المخلفات الصلبة "إیكارو" ومجموعة الأنشطة الھندسیة (إنتاج) بعمل الأبحاث
اللازمة بقطاع البحوث والتطویر بالشركة لتوفیر الطاقة المستھلكة لتنفیذ أنشطة الشركة المختلفة بالتعاون مع

باقي الإدارات الفنیة مما أدى إلى خفض نسبة الكھرباء المستھلكة
•تقوم الشركة المصریة للتكریر من خلال إدارة تكنولوجیا العملیات بحساب وفورات الطاقة على اساس سنوي.

4.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المستھلكة سنویا؟ً نعم

نعم تقوم كبري شركات القلعة بحساب استخدام المیاه ورصد فواتیر المیاه المستھلكة بھدف التقییم الدوري للأداء،
وعلى سبیل المثال:

• تقوم الشركة المصریة لتدویر المخلفات الصلبة "إیكارو" ومجموعة الأنشطة الھندسیة (إنتاج) بحساب كمیات
ً المیاه المستھلكة سنویاً من خلال فواتیر الاستھلاك من مقدم الخدمة على مستوى المحافظات المختلفة وأیضا

موردي میاه الشرب على مستوى مواقع العملیات المتعددة.
• تقوم الشركة المصریة للتكریر بحساب اجمالي استھلاك المیاه من جمیع الأنشطة على أساس سنوي، واستھلكت

الشركة 7,074,024 متر مكعب من المیاه
• شركة طاقة عربیة: لضمان التحسین المستمر، تقوم طاقة برصد وقیاس ومراقبة وتسجیل وتحلیل أداء عملیات
السلامة والصحة المھنیة والبیئة وجمیع انواع الطاقة المستھلكة من كھرباء ومیاه ووقود بھدف التقییم الدوري

للأداء وبیان مدى الالتزام بتحقیق الأھداف وذلك عن طریق رصد جمیع فواتیر المیاه المستھلكة في جمیع الفروع
والمقر الرئیسي ومن المخطط كرؤیة جدیدة تماشیا مع اھداف التنمیة المستدامة وضع ھدف لتقلیل كمیة المیاه

المستخدمة.
• شركة مزارع دینا: تقوم مزارع دینا بحساب اجمالي كمیة المیاه المستھلكة حیث انھا تقوم بتوظیف أنظمة الري

عالیة الكفاءة وتطبیق الممارسات الزراعیة المستدامة عالمیا بغرض الحفاظ على مصادر المیاه

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المعاد تدویرھا والمعالجة سنویاً. (إن وجد)؟
نعم



3/28/24, 3:53 PM ESG ( 31-12-2023 ) – الھیئة العامة للرقابة المالیة

https://fra.gov.eg/esg-2023/ 12/25

• تقوم الشركة المصریة للتكریر بحساب كمیات المیاه المعاد تدویرھا سنویا، كما طورت الشركة المصریة للتكریر
نظام إدارة میاه الصرف الصناعي حیث یتم جمع میاه الصرف الصناعي من خلال مجاري تصریف منفصلة،

وتوجیھھا إلى محطة معالجة میاه الصرف الصناعي بالشركة المصریة للتكریر، حیث تخضع لمعالجة ثلاثیة ویتم
التأكد من مطابقتھا للمعاییر الوطنیة للصرف ومن ثم تصریفھا في نھایة المطاف في نظام الصرف الوطني. یتم

تنفیذ ھذه الإجراءات للمساھمة في تحقیق الھدف 12 من أھداف التنمیة المستدامة، والذي یؤكد على الاستھلاك
والإنتاج المسؤولین.

• تلتزم الشركة المصریة لتدویر المخلفات الصلبة "إیكارو" ومجموعة الأنشطة الھندسیة (إنتاج) بتعاقد مع
شركات الصرف الصحي في المحافظات المختلفة للتخلص الآمن من مخلفات الصرف الصحي

5.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم المخلفات المنتجة أو المعاد تدویرھا أو التي تم
معالجتھا حسب النوع والوزن سنویا؟ً نعم

• تعالج الشركة المصریة لتدویر المخلفات الصلبة "إیكارو" سنویاً ما یقارب من ملیون طن سنویا من المخلفات
البلدیة الصلبة لإنتاج السماد العضوي وبدائل الطاقة من الوقود المستخدم بدیلاً للفحم كمصدر للطاقة لقطاع إنتاج

الأسمنت، بالإضافة إلى معالجة وإعادة تدویر ما یقارب من 500 ألف طن سنویاً من المخلفات الزراعیة لإنتاج
الأسمدة العضویة وبدائل الطاقة وتورید المخلفات لصناعات إنتاج الورق والأخشاب

• اما عن الشركة المصریة للتكریر یتم حساب كمیات المخلفات الناتجة والمعاد تدویرھا شھریا
• لدي طاقة عربیة نظام ادارة التخلص من المخلفات الخطرة والغیر خطرة من بدایة فرز المخلفات طبقا لنوعھا

والتخلص الامن منھا سواء دفنھا بمدافن صحیة او اعادة تدوریھا ویتم حساب اجمالي جمیع المخلفات حسب
نوعھا وذلك یتم عن طریق الجھات المعنیة المتخصصة والمرخصة من جھاز شئون البیئة للتخلص من النفایات.

 

 Social KPIs خامساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات المجتمعیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالتنوع بین الجنسین ونسبة الأجور (ج 1)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن عدد الموظفین والموظفات بحسب نوع التوظیف (عمالة
مؤقتة أو دائمة)؟ نعم

تقوم شركھ القلعة وشركاتھا التابعة بالإفصاح عن عدد الموظفین والموظفات بحسب نوع التوظیف (عمالة مؤقتة
أو دائمة) وعن عام 2023:
• العمالة الدائمة: 13,165

• العمالة المؤقتة: 239

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لإجمالي عدد الموظفین من الذكور والإناث؟
نعم
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تقوم شركھ القلعة وشركاتھا التابعة بالإفصاح عن النسبة المئویة لإجمالي عدد الموظفین من الذكور والإناث وذلك
نابع من سیاسة وتوجھ الشركة نحو أھداف التنمیةٍ المستدامة ووفقا لمنظمة العمل الدولیة في تحقیق المساواة

وعدم التمییز.
• ذكور: %96

• إناث: %4

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث
(الخاصة بوظائف المبتدئین -المستوى المتوسط)؟ نعم

تقوم شركھ القلعة وشركاتھا التابعة بالإفصاح عن النسبة المئویة للذكور والإناث الخاصة بوظائف المبتدئین
والمستوى المتوسط على مستوى القلعة وكل شركاتھا التابعة وقیاس الاداء لاستمرار التحسن وذلك نابع من

سیاسة وتوجھت الشركة نحو أھداف التنمیة المستدامة وفقاً لمنظمة العمل الدولیة ومبادئ تمكین المرأة
(WEPs)، التي انضمت إلیھا القلعة في عام 2021، لتحقیق المساواة ومنع التمییز.

• ذكور: %94.91
• إناث: %5.09

وعلى مستوى الشركات التابعة للقلعة، تقوم الشركات بالآتي:
• تقوم شركة طاقة بالإفصاح عن النسبة المئویة لإجمالي عدد الموظفین من الذكور والإناث الخاصة بوظائف

المبتدئین -المستوى المتوسط

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث
(الخاصة بالوظائف العلیا والتنفیذیة)؟ نعم

تقوم شركھ القلعة وشركاتھا التابعة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث الخاصة
بالوظائف العلیا والتنفیذیة في العدید من التقاریر والإفصاحات على رأسھا التقریر السنوي الخاص بالشركة والذي

یتم نشره على الموقع الخاص بالشركة، والإفصاح السنوي عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة ذات
صلة بالاستدامة– معاییر Environmental Social and Governance (ESG) المقدم الى ھیئة

الرقابة المالیة، بالإضافة الى التقریر السنوي الذي یقدم للبورصة المصریة وتقریر الاستدامة السنوي الذي یقدم
الى المیثاق العالمي للأمم المتحدة (UNGC) ویتم نشره على موقع الشركة وموقع المیثاق العالمي للأمم المتحدة

وذلك نابع من سیاسة وتوجھ الشركة نحو أھداف التنمیةٍ المستدامة ووفقا ILO و مبادئ تمكین المرأة
(WEPs) التي انضمت لھا الشركة في 2022 لتحقیق المساواة وعدم التمییز.

وتحظى شركة القلعة وشركاتھا التابعة بعدد كبیر من النساء ممن یشغلن المناصب القیادیة، حیث تمثل السیدات
25٪ من مجلس إدارة الشركة، كما یشغل أكثر من 39.1 % من السیدات المناصب الإداریة كما یوجد %100

تمثیل للمرأة في فریق الشئون القانونیة الدولیة. اما على مستوى الشركات التابعة، تشغلن السیدات مناصب قیادة
مؤثرة حیث یوجد سیدتان یشغلن منصب المدیر التنفیذي وسیدتان یشغلن منصب المدیر المالي وسیدتان رؤساء
قسم، الى جانب تكریم 6 سیدات ضمن أكثر 50 سیدة تأثیرا في الاقتصاد المصري. عاما بان انضمت الى مبادئ

الأمم المتحدة لتمكین المرأة Women's Empowerment Principles (WEPs) و تسعى بجدیة
لزیادة نسبة تمثیل المرأة على أساس تكافؤ الفرص والمساواة وخلق بیئة داعمة لتحقیق المرأة طموحاتھا خلال
دورة الحیاة الكاملة للمرأة العاملة بدأیھ من التأكد من وظائفھا .تقدمین لفرص العمل المختلفة، وتعیین الكفاءات

النسائیة المصریة في مختلف المجالات، مع خلق بیئة عمل داعمة لتمكین المرأة ومساعدتھا على الإبداع، مع
تمثیلھا في المناصب القیادیة والإداریة والتركیز على النتائج والقیمة المضافة في جمیع وظائفھا.

• ذكور: %91.5
• إناث: %8.5
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ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن نسبة متوسط الأجور للذكور مقارنة بنسبة متوسط الأجور
للإناث؟ نعم

لا یوجد فرق في مستوى الأجور بین جمیع العاملین بالمجموعة، حیث بلغ متوسط أجور ذكور 23,533جم وبینما
متوسط أجور أناث: 22,713 جم.

2.      مؤشر الأداء الخاص بمعدل دوران العاملین (ج2)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین الدائمین على أساس
سنوي؟ نعم

تقوم شركة القلعة وشركاتھا التابعة بالإفصاح عن نسبة معدل دوران العمال الدائمین في عدة تقاریر وإفصاحات،
وعلى رأسھا تقریر الإفصاح السنوي عن الممارسات البیئیة والاجتماعیة والحوكمة ذات الصلة بالاستدامة -

والمعروفة بمعاییر Environmental Social and Governance ESG المقدمة إلى ھیئة الرقابة
المالیة. ویعتبر ھذا المعدل مؤشرًا على اھتمام الشركة بعملائھا واحتیاجاتھم ورغباتھم، بالإضافة إلى قدرتھا على
استغلال الفرص المتاحة في البیئة المحیطة وكسب المیزة التنافسیة. وذلك من أجل جذب واختیار وتطویر العمال

الذین یمكنھم المساھمة بفعالیة في تحقیق أھداف الشركة وتحقیق تطلعاتھا المرجوة. وتتمثل النسبة المئویة لمعدل
دوران العاملین الدائمین على مستوى المجموعة وعلى أساس سنوي حوالي %8.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین المؤقتین على أساس
سنوي؟ نعم

تقوم شركھ القلعة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین المؤقتین في العدید من التقاریر
والافصاحات على رأسھا التقریر الإفصاح السنوي عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة ذات صلة

بالاستدامة– معاییر Environmental Social and Governance (ESG) المقدم الى ھیئة الرقابة
المالیة. تتمثل النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین المؤقتین على أساس سنوي حوالي %2

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین بعقود و/أو
المستشارین على أساس سنوي؟ نعم

تقوم شركة القلعة وشركاتھا التابعة بالإفصاح عن نسبة معدل دوران العمال الدائمین بعقود في عدة تقاریر
وافصاحات، وعلى رأسھا تقریر الإفصاح السنوي عن الممارسات البیئیة والاجتماعیة والحوكمة ذات الصلة

بالاستدامة - والمعروفة بمعاییر Environmental Social and Governance ESG - المقدمة إلى
ھیئة الرقابة المالیة. النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین بعقود و/أو المستشارین على أساس سنوي حوالي

%9

3.      مؤشر الأداء الخاص بعدم التمییز (ج3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبني الشركة سیاسة تجریم التحرش الجنسي و/أو سیاسة عدم التمییز على أي أساس
عرقي أو دیني أو على أساس الجنس؟ نعم
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سیاسة شركة القلعة تدین بشكل واضح وشدید جمیع أشكال التحرش الجنسي وفقاً لقانون العمل المصري سواء
على مستوى شركة القلعة او شركاتھا التابعة وذلك منصوص علیھ في اللوائح الداخلیة للشركة في مذكرة میثاق

السلوك المھني
•وعلى سبیل المثال:

- تلتزم شركة طاقة عربیة بتوفیر بیئة عمل خالیة من التمییز، أو التحرش، أو التخویف، أو الإكراه وعدم التمیز
على اساس العرق، أو اللون، أو الدین، أو الجنس وذلك بتوفیر فرص متكافئة في العمل. ویعني ھذا أنھّ یجب علینا

التعامل مع زملائنا في الشركة والمتقدّمین للعمل فیھا على نحو لائق، وعدم ممارسة أيّ شكل من أشكال التمییز
غیر القانوني في تعاملنا معھم. تلتزم شركة طاقة بجمیع القوانین ذات الصلة في أعمالنا وفي قرارات التوظیف
الخاصّة بنا (مثل التعیین والتشغیل والتدریب والرواتب والترقیات)، ولا نمارس التمییز ضد الأفراد على أساس

العرق، أو اللون، أو الجنس، أو العمر، أو الأصل القومي، أو الدین، أو الحالة الاجتماعیة، أو المواطنة، أو
الإعاقة، أو الخدمة العسكریة السابقة، أو حالة فیروس نقص المناعة البشریة/الإیدز أو أيّ حالات أخرى محمیة

قانوناً.
- تلتزم الشركة المصریة للتكریر بتطبیق سیاسات معلنة ضد التحرش والتمییز بكافة أشكالھ ویتم توقیع عقوبات

صارمة تلزم المخالفین

4.      مؤشر الأداء الخاص بالمعاییر العالمیة للصحة والسلامة (ج4)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة للصحة المھنیة و/أو سیاسة خاصة بالمعاییر العالمیة للصحة
والسلامة (مثل معاییر العمل الدولیة بشأن السلامة والصحة المھنیة الخاصة بمنظمة العمل

الدولي)؟ نعم

•توجد سیاسات لإدارات الصحة والسلامة في جمیع الشركات التابعة لشركة القلعة اعتمادًا على نشاط كل شركة.
على سبیل المثال ولیس الحصر:

oتلتزم الشركة المصریة للتكریر بتطبیق معاییر السلامة والصحة المھنیة داخل كافة منشآت الشركة وعلى كافة
العاملین في اطار معاییر قانون العمل المصري ومعاییر منظمة العمل الدولیة، حیث یتم اجراء كشف طبي دوري

شامل لكافة العاملین للتأكد من عدم تعرضھم لأمراض أو مخاطر مھنیة كما یتم قیاسات دوریة داخل بیئة العمل لكل
العوامل التي من الممكن أن توثر على الصحة المھنیة للعاملین مثل قیاسات الوطأة الحراریة والضوضاء

والانبعاثات وشدة الاستضاءة ویتم اتخاذ الاجراءات اللازمة لمنع تعرض العاملین لمستویات من الانبعاثات تجاوز
الحدود المسموح بھا.

oإن شركة طاقة عربیة الرائدة في مجال تولید وتوزیع الكھرباء وتشغیل وصیانة الشبكات وإصدار وتحصیل
الفواتیر والطاقة المتجددة وخدمة العملاء والمیاه والغاز تلتزم بتحقیق رضاء العملاء من خلال الآتي:

�الالتزام بالجودة والسلامة والصحة المھنیة والبیئة من خلال تطبیق نظم متكاملة تتطابق مع كافة المتطلبات
القانونیة واللوائح والتشریعات والمواصفات القیاسیة العالمیة أیزو 9001:2015 وأیزو 14001:2015 وأیزو

.45001:2018

ما ھو عدد ضحایا الحوادث (إن وجد)؟ لا

في القلعة، تأتي الصحة والسلامة ورفاھیة موظفینا في المقدمة. نحن نفتخر بالحفاظ على سجل مشرف بدون
(HSE) حوادث وفاة مھنیة على مستوى الشركة، وھو دلیل على التزامنا الثابت بتدابیر الصحة والسلامة والبیئة

القویة عبر منظمتنا وشركاتنا التابعة.
في القلعة وشركاتنا التابعة، نلتزم بتنفیذ أعلى معاییر السلامة الأساسیة للحد من المخاطر المحتملة، وتشمل ھذه
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التدابیر على سبیل المثال لا الحصر:
1. إجراء تقییمات وإجراءات شاملة لتحدید المخاطر.

2. تقدیم برامج تدریب وتوعیة دوریة عن الصحة والسلامة لجمیع الموظفین.
3. تطبیق بروتوكولات وإجراءات سلامة صارمة في جمیع الأنشطة التشغیلیة.

4. مراقبة وتدقیق أداء السلامة بشكل مستمر لتحدید المجالات التي یمكن تحسینھا.
حافظت الشركات التابعة للقلعة من الشركة المصریة للتكریر، وطاقة عربیة وتوازن على معاییر مثالیة مما أدى

الى عدم وقوع حوادث وفاة، ویبرھن على فعالیة تدابیر السلامة والبروتوكولات الصارمة لدینا في تعزیز بیئة
عمل آمنة. ومع ذلك، نستمر في مراقبة التطورات الأخیرة والممارسات الحدیثة، وتحسین بروتوكولنا أیضًا. وفي

المستقبل، یظل التزامنا بتعزیز وإثراء تدابیر HSE لدینا في المقدمة. من خلال التقییم والتكیف والابتكار
المستمر، نھدف إلى خلق بیئة من التحسین المستمر، مما یعزز بیئة عمل أكثر أماناً لموظفینا الأعزاء.

ویبقى التفاني الثابت لدینا في التفوق في الصحة والسلامة ركیزة لأخلاقیات شركتنا. مع العزم الجماعي والجھود
المتحدة، نثق في قدرتنا على الحفاظ على أعلى معاییر السلامة المھنیة عبر شركتنا.

ما ھو عدد ساعات التدریب المتعلقة بالقضایا البیئیة والاجتماعیة وقضایا الصحة والسلامة
المھنیة للموظفین؟ نعم

وعلى سبیل المثال:
ERC الشركة المصریة للتكریر: 56,714 ساعة تدریب في •

• طاقة عربیة: بلغ عدد ساعات التدریب المتعلقة بالقضایا البیئیة والاجتماعیة وقضایا الصحة والسلامة المھنیة
للموظفین لعام 2023 :12723ساعة

5.      مؤشر الأداء الخاص بالأطفال والعمالة الجبریة (ج5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة تحریم عمالة الأطفال و/ أو العمالة الجبریة؟ نعم

طبقاً لسیاسة شركة القلعة وشركاتھا التابعة یحظر ویجرم تشغیل الأطفال والتشغیل القسري وتلتزم الشركة بتعزیز
المعاییر الدولیة الخاصة بالعمالة ومكافحة عمالة الأطفال، وفقاً لمعاییر مؤسسة التمویل الدولیة ومنظمة العمل

الدولیة وذلك بشكل مباشر أو غیر مباشر من خلال المقاولین والمقاولین من الباطن. وعلى سبیل المثال :
- طبقا لسیاسات الشركة المصریة للتكریر المعلنة یحظر تشغیل العمالة دون 18 عام وكذا یحظر التشغیل القسري

للعمالة.
- تلتزم شركة طاقة عربیة بسیاسة تجریم عمالة الاطفال والعمالة الجبریة وتعزیز المعاییر الدولیة الخاصة بالعمالة

ومكافحة عمالة الأطفال والعمل القسري وبناء على ذلك لم تقوم شركة طاقة بتوظیف أي شخص یقل عمره عن
ثمانیة عشر عاما في الوظائف التي قد تتعارض مع تعلیمھم، أو تضر بتطورھم الاجتماعي. أو ضارة بالصحة

الجسدیة أو العقلیة وذلك طبقا لقانون حقوق الطفل 1996. كما تحظر شركة طاقة استخدام العمل الجبري
لموظفیھا على العمل ضد إرادتھم، أو عمالة قسریة، أو الخضوع لعقوبة بدنیة، أو إكراه من أي نوع متعلق بالعمل
وفقاً لمعاییر مؤسسة التمویل الدولیة ومنظمة العمل الدولیة وذلك بشكل مباشر أو غیر مباشر من خلال المقاولین

والمقاولین من الباطن.

ھل تنطبق تلك السیاسة على الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ نعم

تلزم الشركة الموردین والبائعین المتعاملین معھا بموجب العقود بعدم تشغیل الأطفال أو العمالة الجبریة. كل
تعاملات شركة القلعة تكون مع جھات او شركات تتبع قانون العمل المصري او تتماشى مع المعاییر الدولیة
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المتعلقة بحقوق العمال
وعلى مستوى الشركات التابعة:

- كافة عقود الموردین المتعاملین مع الشركة المصریة للتكریر تتضمن البنود الخاصة بالالتزام الكامل ببنود قانون
العمل المصري وسیاسات الشركة فیما یخص عدم التمییز، حظر تشغیل العمالة دون ال 18 عام، تجریم التحرش،

حظر التشغیل القسري للعمال.
- تطبق شركة طاقة عربیة جمیع السیاسات الخاصة بتحریم عمالة الاطفال والعمالة الجبریة لجمیع المقاولین

والمقاولین من الباطن.

6.      مؤشر الأداء الخاص بحقوق العمال (ج6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون العمل المصري، ھل تتبع الشركة قوانین ومعاییر منظمة
العمل الدولیة أو أي أطر عمل أو معاییر أو قوانین دولیة أخرى متعلقة بحقوق العمال؟ لا

• تتبع شركة القلعة قانون العمل المصري بشكل كامل دون أي استثناءات وھو قانون مستوحى من معاییر منظمة
العمل الدولیة. تعمل شركة القلعة على مواكبة التطورات فیما یخص قوانین ومعاییر العمل الدولیة وحقوق الانسان

بما لا یتنافى مع قانون العمل المصري. وذلك في اطار دعم القلعة للمبادئ التوجیھیة للأمم المتحدة بشأن احترام
حقوق العمل والانسان ومعاییر منظمة العمل الدولیة ILO و تلتزم بمجموعة من قیم ومبادئ النزاھة والمسئولیة

والشفافیة على مستوى الشركة وشركاتھا التابعة والتي تتضمن:
- التنوع والشمول

- اشراك أصحاب المصلحة والمجتمع
- احترام حقوق الانسان

- توفیر بیئة عمل صحیة
• وعلى مستوى الشركات التابعة:

- تطبق الشركة المصریة للتكریر معاییر منظمة العمل الدولیة في ذات الخصوص فیما یتعلق بتشغیل الأطفال
والتشغیل القسري

- وضعت شركة طاقة عربیة إطار العمل الخاص بحقوق الإنسان لتحدید أیة آثار سلبیة على حقوق الإنسان في
جمیع أنشطتنا والوقایة من ھذه الآثار والتخفیف من حدَّتھا، وذلك في إطار دعم شركة طاقة القویة للمبادئ

التوجیھیة للأمم المتحدة بشأن حقوق العمل وحقوق الإنسان (UNGPs). وبناء على تلك الإطار تلتزم شركة
طاقة بكسب تلك الثقة من خلال مجموعة من القیم التي تمثل أعلى معاییر النزاھة والتمیز. وذلك عن طریق:

i. احترام حقوق الإنسان
ii. إشراك المجتمع وأصحاب المصلحة

iii. التنوع والتضمین
iv. توفیر مكان عمل آمن وصحي

ھل تشمل تلك السیاسة الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ نعم

تلزم الشركة الموردین المتعاملین والبائعین المتعاملین معھا بمعاییر قانون العمل المصري.
وعلى مستوى الشركات التابعة، تطبق شركة طاقة عربیة جمیع السیاسات الخاصة بحقوق العمال لجمیع المقاولین

والمقاولین من الباطن.
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Governance KPIs سادساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات الحوكمة المتعلقة بالاستدامة

1. مؤشر الأداء الخاص بتنوع مجلس الإدارة (ح 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لإجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي یشغلھا
الذكور والإناث؟ نعم

تقوم الشركة بالإفصاح للشركاء المعنیین بشكل دوري عن مؤشر التنوع في الإدارة، وعدد مقاعد مجلس الإدارة
التي یشغلھا الذكور والإناث. وذلك ایمانا من الشركة بمبدأ "القیادة بالمثل"، وتحقیق المساواة والتنوع ومنع

التمییز في تمثیل الإناث في مجالس الإدارة، حیث تمثل النساء 25% من إجمالي مجلس الإدارة قبل إصدار أو
تفعیل أي قواعد أو لوائح تتعلق بالحد الأدنى من التمثیل النسائي في مجلس الإدارة. وتقوم شركھ القلعة وشركاتھا

التابعة بالإفصاح عن النسبة في العدید من التقاریر والافصاحات على رأسھا التقریر السنوي الخاص بالشركة
والذي یتم نشره على الموقع الخاص بالشركة، والإفصاح السنوي عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة

ذات صلة بالاستدامة– معاییر Environmental Social and Governance (ESG) المقدم الى ھیئة
الرقابة المالیة، بالإضافة الى التقریر السنوي الذي یقدم للبورصة المصریة وتقریر الاستدامة السنوي الذي یقدم

الى المیثاق العالمي للأمم المتحدة (UNGC) ویتم نشره على موقع الشركة وموقع المیثاق العالمي للأمم
المتحدة.

وعلى مستوى الشركات، تقوم شركة طاقة عربیة بالإفصاح عن نسب المئویة لإجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي
یشغلھا الذكور والإناث ة وذلك نابع من سیاسة وتوجھ الشركة في تحقیق المساواة وعدم التمییز وفقا لأھداف

التنمیة المستدامة

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لرؤساء اللجان التي یشغلھا الذكور والإناث؟
نعم

یتم الافصاح للشركاء المعنیین بشكل دوري. وعلى مستوى الشركات التابعة، تقوم شركة طاقة عربیة بالإفصاح
عن النسبة المئویة لرؤساء اللجان التي یشغلھا الذكور والإناث وذلك نابع من سیاسة وتوجھ الشركة في تحقیق

المساواة وعدم التمییز وفقا لأھداف التنمیة المستدامة.

2. مؤشر الأداء الخاص بالرشوة / مكافحة الفساد (ح 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة أي قرارات متعلقة بمكافحة الرشوة/الفساد وتتبعھا؟ نعم

تلتزم الشركة بأعلى معاییر النزاھة والشفافیة والإطارات الخاصة بمكافحة الفساد، وتمتلك نظامًا للإبلاغ عن
الفساد (Whistleblowing). وتتصدى الشركة بحزم لأي سلوك غیر أخلاقي، وتتبع إجراءات واضحة

وصحیحة تتماشى مع القوانین والتشریعات المحلیة والدولیة في ھذا الصدد.
والجدیر بالذكر ان شركة القلعة انضمت في یونیو 2017 إلى مبادرة النزاھة (INI)، والتي تھدف إلى تشجیع

جمیع أطراف مجتمع الأعمال المصري على تعظیم العمل الجماعي وتضافر الجھود من أجل مكافحة الفساد وتھیئة
المناخ الملائم لممارسة الأعمال في مصر.
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على مستوى الشركات التابعة للقلعة:
• تقف شركة طاقة عربیة بحزم ضد انتھاك أيّ قوانین أو لوائح متعلقة بالسلوكیات غیر الأخلاقیة والممارسات

التجاریة غیر المشروعة بما فیھا ممارسات الفساد وغسیل الأموال والمنافسة غیر العادلة. وتلتزم الشركة بأعلى
درجات النزاھة والشفافیة عن طریق:

  الإفصاح الواضح للحدود والمسئولیات الوظیفیة على جمیع المستویات
  التوجیھ المستمر للعاملین بالعنایة المھنیة الواجبة لمكافحة الرشوة والفساد.

  إجراءات صحیحة وواضحة تتوافق مع القوانین والتشریعات.
  تقییم مخاطر مكافحة الفساد واعتماد سیاسات وضوابط مالیة معززة.

  الرصد والمراجعة المستمرة لجمیع الأنشطة لردع وكشف ومنع الممارسات المشتبھ بھا.

3. مؤشر الأداء الخاص بالسلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف (ح 3)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

Code of ethics /ھل تصدر الشركة قواعد السلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف وتتبعھا
Conduct؟ نعم

4. مؤشر الأداء الخاص بخصوصیة البیانات (ح 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون حمایة البیانات الشخصیة وقانون حمایة المستھلك المصري،
ھل تتبع الشركة أي أطر عمل أو قواعد أو توصیات دولیة أخري بشأن خصوصیة

البیانات؟ نعم

تلتزم الشركة بمیثاق للسریة وعدم الافصاح عن المعلومات ویقوم كافة الموظفین والمقاولین بالتوقیع على ھذا
المیثاق

5.      مؤشر الأداء الخاص بالإبلاغ عن ممارسات الاستدامة والإفصاح عنھا (ح 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة تقاریر GRI-CDP-SASB-IIRC-UNGC أو أي تقاریر أخري من
تقاریر الاستدامة؟ نعم

سجل شركة القلعة حافل بالجھود والمبادرات المتعلقة بالاستثمار المسؤول. فقد انضمت الشركة في 2014 إلى
UNGC مبادرة الاتفاق العالمي للأمم المتحدة

وتعتز الشركة بمشاركتھا في الاتفاق العالمي للأمم المتحدة، وتؤكد على إیمانھا الراسخ بمبادئھ العشرة الخاصة
بحقوق الإنسان والعمل والبیئة ومكافحة الفساد. وتتبنى القلعة وجمیع شركاتھا التابعة منظومة متكاملة من قواعد
السلوك واللوائح والإجراءات التي تم وضعھا بما یتماشى مع مبادئ المیثاق العالمي للأمم المتحدة وأھداف الامم

المتحدة للتنمیة المستدامة. وتھدف مبادرات الشركة إلى تعزیز أجندة الاستدامة البیئیة والمجتمعیة والحوكمة،
فضًلا عن دمجھا في نموذج أعمالھا التشغیلیة من أجل تحقیق أھداف الامم المتحدة للتنمیة المستدامة

ترسیخًا لالتزامھا بالشفافیة والحوكمة الرشیدة، وفي 2015 تبنت الشركة أھداف الأمم المتحدة للتنمیة المستدامة
التي یبلغ عددھا 17 ھدفاً، مع التركیز على 12 من تلك الاھداف لتحقیق التنمیة المجتمعیة والاقتصادیة وحمایة

البیئة والموارد في إطار من الحوكمة الرشیدة والشفافیة ومن اجل تحقیق مستقبل مستدام للأجیال القادمة.
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(ESG)
UN Global في 2015 وتقدم تقریر GRI وقامت الشركة بإصدار أول تقریر استدامة اعتمادا على معاییر
compact ESG السنویة وجارى دراسة القیام بتقریر استدامة شامل للقلعة والشركات التابعة لھا اعتمادا

على المعاییر العالمیة الجدیدة.
وعلى مستوى الشركات التابعة، قامت الشركة المصریة للتكریر خلال عام 2021 بإصدار تقریر الاستدامة الاول
لھا وھو الاول في قطاع التكریر طبقا لمعاییر GRI وتقوم حالیا بالأعداد لإصدار تقریر الاستدامة المجمع لأعوام

.2023-2020

ھل تسعى الشركة إلى تحقیق أھداف محددة من أھداف التنمیة المستدامة للأمم المتحدة
(SDGs)؟ نعم

حددت الشركة عددا من الاھداف الانمائیة وتسعى جاھدة لتحقیقھا. وقد ركزت القلعة وشركاتھا التابعة على
التوسع في تحقیق 11 ھدف 4،5،7،8،9،10،11،12،13،17، 1. وعلى راسھم ال 9 اھداف التالیة خلال عام

:2023
الھدف الرابع: تحسین جودة التعلیم

نجحت القلعة وشركاتھا التابعة في إفادة حوالي 46.9 ألف مستفید بطریقة مباشرة (حوالي 800,000 مستفید
مباشر وغیر مباشر) من خلال مختلف المبادرات التعلیمیة التي أطلقتھا ومنھا مركز القلعة للخدمات المالیة

وبرنامج «مستقبلي» للطلبة والمعلمین وأكادیمیة أسیك ومؤسسة القلعة للمنح الدراسیة. وتوفر تلك المبادرات
مجموعة متنوعة من المنح الدراسیة ودورات التدریب المھني بمجموعة من أبرز الجامعات والمعاھد الرائدة على
الساحتین الوطنیة والعالمیة، بالإضافة إلى التركیز على تحسین البنیة الأساسیة للمنظومة التعلیمیة وتطویر قدرات

وكفاءات المعلمین.
الھدف الخامس: المساواة بین الجنسین

توفر شركة القلعة وشركاتھا التابعة سیاسات عمل وتسعى لخلق بیئة داعمة للمرأة مثل نظام ساعات العمل المرنة
للموظفات أثناء وبعد إجازة الأمومة والعودة إلى العمل لضمان استمراریة العمل وكذلك تنمیة المھارات. تتمثل

استراتیجیة القلعة في دعم وتمكین المرأة في مجال العمل على مبدأ "القیادة بالمثل" من خلال العمل على الأربع
محاور الاتیة

• تطبیق مبدأ تكافؤ الفرص والمساواة وتعیین الكوادر النسائیة المصریة وخلق بیئة داعمة وسد الفجوة وتمثیلھا
في المناصب القیادیة والإداریة. فشركة القلعة وشركاتھا التابعة تحظى بعدد كبیر من النساء ممن یشغلن المناصب
القیادیة، حیث تمثل السیدات 25٪ من مجلس إدارة الشركة، كما یشغل أكثر من 39.1 % من السیدات المناصب

الإداریة و13.04% من السیدات في مناصب اداریة وسطى على مستوى القلعة وشركاتھا التابعة، علمًا بأن
العدید منھن تم تكریمھن ضمن قوائم أكثر الشخصیات القیادیة تأثیرًا على مستوى مصر ومنطقة الشرق الأوسط

وشمال أفریقیا على مستوى شركة القلعة، یوجد 100% تمثیل للمرأة في فریقي الشئون القانونیة الدولیة
بالشركة. اما على مستوى الشركات التابعة، تشغلن السیدات مناصب قیادة مؤثرة حیث یوجد سیدتان یشغلن

منصب المدیر التنفیذي وسیدتان یشغلن منصب المدیر المالي وسیدتان رؤساء قسم،
• إطلاق العدید من برامج ومبادرات التنمیة المجتمعیة لتدریب وإعداد وتمكین المرأة. وتجدر الإشارة إلى تركیز

مؤسسة القلعة للمنح الدراسیة على تحقیق المساواة بین الجنسین، حیث تمثل النساء 46% من إجمالي
المستفیدین من 15 محافظة مصریة. ومن جانب آخر نجحت الشركة في إفادة أكثر من 8،975 سیدة بمنطقة

مسطرد من خلال برامج "التمكین" الاقتصادي التي أطلقتھا.
• تحفیز وتكریم الكفاءات النسائیة في الحیز العام وابراز دورھا الحیوي في مختلف القطاعات والمساھمة في

تغییر الأفكار والمعتقدات النمطیة عن دور المرأة المصریة في مجتمع الأعمال المصري والدولي، حیث تم تكریم 6
سیدات ضمن أكثر 50 سیدة تأثیرا في الاقتصاد المصري وثلاث سیدات قیادیة نسائیة بالشركة ضمن قوائم
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فوربس لأكثر سیدات الاعمال تأثیرا في الشرق الأوسط
• المشاركة الفعالة في مبادرات الدولة والمؤسسات الدولیة ودعم الجھود الحكومیة والأممیة والتي من شأنھا

تعزیز مكانة المرأة وتحقیق المساواة وتكافؤ الفرص بین الجنسین. وفي إطار جھودھا المستمرة لتعزیز المساواة
بین الجنسین في مجال العمل وتحقیق التمكین الاقتصادي للمرأة، انضمت القلعة إلى منظمة الأمم المتحدة لتمكین

المرأة Women Empowerment Principles (WEPs) ووضعت خطة عمل تتضمن معظم المؤشرات
التالیة وفى صدد العمل على تنفیذھا ومتابعة الاداء. الانضمام لمبادرة WEPs وتطبیق مبادئھا السبع یعكس

التزام القلعة ب "القیادة بالمثل “في تعزیز دو ر المرأة وإطلاق إمكاناتھا الكامنة كشریك رئیسي في القوي العاملة
والنھوض بالمجتمع ودفع عجلة الاقتصاد المصر ي. ھذا وبالإضافة الى مشاركة القلعة كشریك مشارك في «محفز
سد الفجوة بین الجنسین»، لدعم تمكین المرأة، وسد الفجوة الاقتصادیة بین الجنسین، وسد الفجوة الاقتصادیة بین

الجنسین، وزیادة مشاركة المرأة في القوى العاملة الذي تم اطلاقھ من قبل وزارة التعاون الدولي، والمجلس
القومي للمرأة، بالشراكة مع المنتدى الاقتصادي العالمي

الھدف السابع: طاقة نظیفة بأسعار معقولة
وتستھدف القلعة من خلال استثماراتھا في قطاع الطاقة، والتي تتضمن "الشركة المصریة للتكریر" و"طاقة

عربیة" و"توازن"، على ریادة تقدیم حلول طاقة نظیفة بأسعار معقولة وبدائل محلیة للاستیراد وتواصل التزامھا
بالتوسع في مشروعات الطاقة البدیلة وطاقة الریاح والغاز الطبیعي الاكثر خضارا والمتوفرة محلیا. فشركة طاقة
عربیة على سبیل المثال تقدم حلول مبتكرة لدعم خطھ الدولة في تحویل وإحلال السیارات للعمل بالغاز الطبیعي،

وذلك من خلال تحدیث وتطویر التكنولوجیات الخاصة بمساعدة المركبات للعمل بالوقود المختلط. وعلى صعید
المشاریع الخضراء، قامت شركة طاقة عربیة ایضا بإطلاق محطة للطاقة الشمسیة بقدرة 65 میجاوات في مجمع

"بنبان للطاقة الشمسیة" بأسوان، وھو أكبر مجمع لتولید الطاقة الشمسیة وتوصیل الغاز الطبیعي إلى ما یربو
على 1.34 ملیون عمیل من 42 مدینة مختلفة بجمیع أنحاء مصر، كما تعمل حالیا على توصیل الغاز الطبیعي

لمحافظة الوادي الجدید. وفي السنوات الماضیة، افتتحت الشركة العدید من محطات الشاقة الشمسیة والتي كان
على رأسھا محطة طاقة شمسیة بقدرة 6 میجاوات بمزارع دینا والذي تم تمویلھا من قبل البنك الأوروبي لإعادة

الإعمار والتنمیة، اكبر محطة الطاقة الشمسیة بقدرة 20 میغاوات الكافیة لتغذیة ما یزید عن 6 آلاف غرفة فندقیة
من الكھرباء النظیفة في شرم الشیخ، و محطة طاقة شمسیة بقدرة 7 میجاوات في شركة اسكوم.

وتجدر الإشارة إلى أنھ في إطار استراتیجیتنا لتقدیم حلول عملیة للطاقة النظیفة، وقعت شركة إیكارو وشركة
القلعة وشركة أكسینز الفرنسیة مذكرة تفاھم لإجراء دراسات فنیة واقتصادیة لمشروع الجیل الثاني من الوقود

الحیوي (الإیثانول الحیوي المتقدم) وإنتاج وقود الطائرات المستدام. وسیتم تنفیذ المشروع على مرحلتین، الأولى
ستكون إنتاج الإیثانول الحیوي المتقدم، والثانیة ستكون إنتاج وقود الطائرات المستدام. وستستغرق دراسات

المشروع نحو سبعة أشھر، مشیرا إلى أن الشركة تھدف إلى تصدیر إنتاجھا من الجیل الثاني من الوقود الحیوي،
بما یتماشى مع استراتیجیة مصر لتعظیم استخدام أنواع النفایات المختلفة والمساھمة في الاستدامة وإعادة تدویر

النفایات، وبالتالي تعزیز النمو الاقتصادي.
الھدف الثامن: العمل اللائق والنمو الاقتصادي

تقوم القلعة وشركاتھا التابعة حالیاً بتوظیف أكثر من 17.5 ألف موظف مع تزویدھم بكافة الممیزات مثل التأمین
الصحي والبدلات والمزایا الخاصة بضمان توفیر مستوى معیشي جید. وتعكف الشركة على توظیف مختلف

الفرص الاستثماریة الجدیدة من أجل خلق فرص عمل جدیدة والمساھمة في تحقیق التنمیة الاقتصادیة المنشودة.
الھدف التاسع: الصناعة والابتكار والبنیة الأساسیة

تستھدف القلعة تطویر حلول الطاقة والبنیة الأساسیة بشكل یساھم في الحفاظ على البیئة من خلال الاستثمار في
المشروعات الابتكاریة المتمیزة بتوظیف تقنیات البناء المتطورة والخبرات الواسعة في مجال البنیة الأساسیة

وكذلك أحدث ما وصلت إلیھ تكنولوجیا التصنیع.
الھدف العاشر: الحد من أوجھ عدم المساواة
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یتمثل الھدف الرئیسي من جمیع مبادرات الشركة في الحد من أوجھ عدم المساواة على الصعیدین الاقتصادي
والاجتماعي من خلال بناء القدرات عبر توفیر فرص التعلیم وتنمیة الطاقات البشریة. وعلى سبیل المثال تساھم

مشروعات التنمیة المجتمعیة التابعة للشركة المصریة للتكریر – وھي مبادرات تمكین وریادة ومشروعي وتكافل
– في دعم النساء والشباب وذوي الاحتیاجات الخاصة، حیث وصل عدد المستفیدین المباشر والغیر من برنامج

"تمكین" و"مشروعي" و"ریادة" و"تكافل" الى 95555 و16850 و14340 على التوالي.
الھدف الثاني عشر: الإنتاج والاستھلاك المسئولان

تقوم الشركات التابعة للقلعة بتطبیق سیاسات صارمة لإدارة المخلفات، كما یعتمد بعضھا على المخلفات في إنتاج
مجموعة متنوعة من الخامات مثل بدائل الطاقة (شركة توازن) وألواح الدوبلكس (شركة الشروق التابعة للشركة

الوطنیة للطباعة)، فضلاً عن حلول العزل الحراري (شركة جلاس روك للمواد العازلة) التي تساھم في خفض
تكالیف تركیب أنظمة التبرید والتدفئة بما یتراوح بین 30-40% مع تقلیص تكالیف التشغیل بنسبة تتراوح بین
25-30%. وعلى صعید استدامة استھلاك شركة القلعة والشركات التابعة لھا، تلتزم الشركة في تطبیق نموذج
الاقتصاد الدوار الذي یقوم على إعادة ترشید استھلاك الموارد بأكبر قدر ممكن بدلاً من ھدرھا وتصنیع منتجات

جدیدة صدیقة للبیئة، خلال تبني استراتیجیة متعددة المحاور لتحقیق النمو الشامل والتطور المنشود. فعلى سبیل
المثال، قام مصنع الشركة الاستثماریة لمنتجات الالبان بالتحول والعمل على الغاز الطبیعي وذلك لتوفیر حوالي ما
بین 1.5 الى 2 ملیون جنیة سنویا وذلك سعیا تجاه ترشید الاستھلاك وتقلیل البصمة الكربونیة للشركة. وتماشیا
مع تلك الاستراتیجیة، تقوم الشركة المصریة للتكریر باستخدام دوائر التبرید المغلقة مما یعنى توفیر المیاه وعدم
صرف میاه الصرف الصناعى على ترعة الإسماعیلیة، بالإضافة الى إنشاء محطة معالجة میاه الصرف الصناعى

ثلاثیة المراحل، وفقاً لأعلى المعاییر المحلیة والعالمیة.

الھدف الثالث عشر: العمل المناخي
قامت شركة القلعة بدمج معاییر وممارسات الاستدامة البیئیة بجمیع عملیاتھا الرئیسیة من خلال تبني استراتیجیة

تركز على تعزیز الربحیة بالتوازي مع المساھمة في الحفاظ على البیئة والارتقاء بالمجتمعات المحیطة، وذلك على
مستوى الشركات العاملة بقطاعات الطاقة والبنیة الأساسیة واللوجستیات والطاقة الكھربائیة بما في ذلك الشركة

المصریة للتكریر ونایل لوجستیك وطاقة باور. تبذل القلعة جھودًا كبیرة لتقلیص البصمة الكربونیة عن طریق
تعزیز الاستثمار في حلول الطاقة المتجددة ودمجھا في نموذج أعمالھا وذلك من خلال الاستثمار في مشاریع

الطاقة النظیفة والمشاریع الخضراء والتحول للاقتصاد الأخضر. وفي دیسمبر 2019 شاركت القلعة ضمن أول
177 شركة في مبادرة لخفض حرارة الكوكب بمقدار 1.5 درجة مئویة لمواجھة مشكلة التغیر المناخي. وعلى
مستوى الشركات التابعة، قامت الشركة المصریة للتكریر اعداد تقریر جرد انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

وكذا اعداد خطة لإدارة وخفض غازات الاحتباس الحراري بدایة من عام 2020 وبصوره دوریھ توافقا مع الھدف
رقم 13 من أھداف التنمیة المستدامة والخاص بالتغیر المناخي.

الھدف السابع عشر: عقد الشراكات لتحقیق الأھداف
تمثل الشراكات الاستراتیجیة إحدى العناصر الرئیسیة لخطة القلعة الھادفة إلى تعظیم الأثر الإیجابي على

الاقتصادیات والمجتمعات المحیطة بأعمالھا وإفادة أكبر عدد ممكن من أبناء ھذه المجتمعات. تدخل شركة القلعة
وشركاتھا التابعة في شراكات مثمرة مع مؤسسات قطاع الاعمال ووكالات ائتمان الصادرات ومؤسسات التمویل

التنمویة الدولیة والمؤسسات التعلیمیة والھیئات الحكومیة مثل وزارات التربیة والتعلیم، والتعلیم العالي،
والتضامن الاجتماعي، والتخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري، والشباب والریاضة، والتعاون الدولي، بالإضافة
الى منظمات الاستدامة الدولیة ووكالات التصنیف مثل ھیئة الأمم المتحدة للمرأة، ومبادرة الاتفاق العالمي للأمم

المتحدة، وشبكة استثمار التأثیر العالمیة (GIIN)، مؤشر التقاریر العالمیة (GRI)، ومجموعة واسعة من
منظمات المجتمع المدني من أجل تحدید الأھداف والآلیات اللازمة لتحقیقھا وتقییمھا بالشكل الأمثل من أجل تعظیم

أثرھا الإیجابي اقتصادیا وبیئیا ومجتمعیا على الاقتصاد المصري تقوم القلعة أیضًا بعقد شراكات مبتكرة لحلول
المناخ، مثل توقیع مذكرة التفاھم بین الشركة المصریة لتدویر المخلفات الصلبة (إیكارو)، وشركة القلعة، وشركة
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أكسنس الفرنسیة، لإجراء الدراسات الفنیة والمالیة اللازمة لمشروع إنتاج الجیل الثاني من الوقود الحیوي
.(SAF) المستدام (الإیثانول الحیوي) وإنتاج وقود الطائرات المستدام

ھل تحدد الشركة ھذه الأھداف وتقوم بالإبلاغ عن التقدم المحرز في إطار أھداف التنمیة
المستدامة للأمم المتحدة؟ نعم

تحدد الشركة عدد من الاھداف مثل تلك المتعلقة بالتغیرات المناخیة وتنمیة المجتمعات المحلیة والحد من الفقر
والمساوة بین الجنسین وجودة التعلیم وتقوم بالإبلاغ عن التقدم المحرز في تقاریرھا الدوریة للأمم المتحدة

والتقریر السنوي وغیره.
وعلى مستوى الشركات، تقوم طاقة بالإعلان عن نتائج الأداء للعموم وفقاً لمعاییر المبادرة العالمیة لإعداد

التقاریر. فقد یعُدَّ الاتفاق العالمي للأمم المتحدة (UNGC) أكبر مبادرة عالمیة لاستدامة الشركات، ویتألف من
عشرة مبادئ لتشجیع تبني ممارسات عمل أفضل في مجال حقوق الإنسان والعمالة والبیئة ومكافحة الفساد. مما
جعل ھذه المبادئ جزءًا من استراتیجیة طاقة العربیة، والعملیات الیومیة ولدعم المساءلة العامة والشفافیة، تقوم

الشركة بإصدار تقاریر عن التقدم المحرز على أساس سنوي.

ھل أعلنت الشركة التزامھا بوضوح تجاه معاییر المسؤولیة الاجتماعیة للشركات؟ نعم

الشركة ملتزمة بتنفیذ خطة متكاملة معلنة للمسئولیة والتنمیة المجتمعیة عن طریق:
- تخصیص تمویل مستدام لمبادراتھا في ھذا الصدد، سواء من خلال مبادرات رائدة مثل برنامج المنح الدراسیة

بالتعاون مع الحكومة، أو مبادرة "حیاة كریمة".
- الالتزام بالنھوض بالمجتمعات المحیطة، والاستثمار في البنیة التحتیة، وتعزیز مستوى المعیشة، ودعم الشباب

والمجتمع المحلي.
- قیاس الأثر البیئي، وتجسید الأداء، والمشاركة المجتمعیة.

- توزیع دائرة الشراكات.
- نشر الوعي البیئي في المجتمعات المحیطة

تركیزا على محاور التعلیم والتنمیة البشریة وخلق القیمة المشتركة.
وعلى مستوى الشركات:

-
- تقوم الشركة المصریة للتكریر بتنفیذ برنامج ضخم ومستدام فیما یتعلق بالمسئولیة المجتمعیة یتضمن تحسین

جودة التعلیم ودعم الأسر الأكثر فقرا وتنفیذ مشروعات مستدامة لأبناء المناطق المحیطة ودعم الطلاب غیر
القادرین وذوي الاحتیاجات الخاصة وتقدیم منح تعلیمیة متمیزة للطلاب المتفوقین. والجدیر بالذكر الشركة قامت
بأعداد دراسة تفصیلیة لتقییم الأثر المجتمعي والبیئي للمشروع على المجتمعات المحیطة، حیث ركزت على أربع

محاور رئیسیة ضمن برامجھا لتطویر المجتمعات المحیطة والتي شملت:
i. برنامج مستقبلي لدعم التعلیم والمنح الدراسیة

ii. برنامج مشروعي وتمكین لزیادة الدخل وریادة الاعمال
iii. برنامج ریادة لبناء قدرات الشباب

iv. برنامج تكافل لدعم ذوي الاحتیاجات الخاصة
- . تلتزم شركة طاقة عربیة بتطویر المجتمع المصري بھدف ترجمة القیم الأساسیة لشركة طاقة في إطار یفید

المجتمع. تلتزم طاقة بمبادرات المسؤولیة المجتمعیة للشركات لضمان التنمیة المستدامة وتحویل التحدیات الحالیة
إلى نقاط قوة فریدة یمكن تسخیرھا لبناء الأمة. وتقوم المسئولیة المجتمعیة على النقاط الاتیة:

• ثلاثة محاور أساسیة وھم: التعلیم، الصحة، والبیئة
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• التأثیر الاجتماعي على المجتمع المحیط
• استدامة المشروعات.

ھل تتبني الشركة سیاسة/مبدأ صریح وواضح بشأن الاستثمار المجتمعي؟ نعم

تؤمن شركة القلعة بأھمیة تبني استثمارات مسئولة ومستدامة في إطار سعیھا المستمر للارتقاء بجودة حیاة
الموظفین ودعم المجتمعات المحیطة. وتؤمن القلعة بأھمیة العنصر البشري لكونھ الاستثمار الأكثر أھمیة والسبیل

لتحقیق أھداف الشركة المرجوة، ولذلك تضع القلعة في مقدمة أولویاتھا تلبیة مختلف احتیاجات الكوادر البشریة
والمجتمعات المحیطة. الطاقات البشریة. تلعب القلعة دورًا محوریاً في دفع التأثیر الاجتماعي حیث تمثل المبادرات

المجتمعیة التي تتبناھا الشركة عنصرًا ضروریاً في عملیة تعزیز التنمیة الكلیة لرأس المالي البشري، سعیاً إلى
بناء اقتصاد وطني أكثر تكاملا وشمولا. كما تساھم المبادرات والبرامج التي تطلقھا الشركة في تحقیق أھداف

التنمیة المستدامة المتعلقة بتنمیة الطاقات البشریة.

وعلى مستوى الشركات التابعة:
- تنتھج الشركة المصریة للتكریر سیاسات واضحة بشأن الاستثمار المجتمعي ویتم تخصیص میزانیة ثابتة سنویا

بھذا الخصوص
- تلتزم شركة طاقة عربیة بمبادرات المسؤولیة المجتمعیة للشركات لضمان التنمیة المستدامة وتحویل التحدیات
الحالیة إلى نقاط قوة فریدة یمكن تسخیرھا لبناء الأمة وذلك قامت شركة طاقة ببناء مستشفى متخصص للعنایة
بالعیون في منطقة السویس یخدم جمیع سكان السویس والمدن المجاورة خلال جائحة COVID19. ساھمت

طاقة في مبادرة القطاع الخاص التي استضافتھا AMCHAM مصر لتزوید المستشفیات العامة بأجھزة التنفس
الصناعي والعدید من المستلزمات الأخرى وتزویدھا بالمستشفیات العامة. تعد شركة طاقة عربیة أیضًا مساھمًا

رئیسیاً في مؤسسة أھل مصر، وھي أول منظمة غیر ربحیة في الشرق الأوسط وإفریقیا مكرسة لعلاج الصدمات
وإصابات الحروق والوقایة منھا والبحث عنھا. وفي مجال التعلیم، قدمت "طاقة" العدید من المنح الدراسیة

للطلاب لتمویل دراسات الماجستیر في مجال الطاقة المتجددة. تغطي المنحة كلاً من الرسوم الدراسیة. ھذا بجانب
التعاون مع مؤسسة أم حبیبة لتدریب الطلاب المھرة في مجال الطاقة الشمسیة (فنیة، اجتماعیة، صحیة، أمنیة).

ھل تشارك الشركة في مبادرات القطاعین العام والخاص المعنیة بتنمیة المجتمع؟ نعم

یوجد لدى الشركة خطة متكاملة لتنمیة المجتمع المحلي عن طریق فریق متخصص للمسئولیة المجتمعیة. وتؤمن
القلعة منذ نشأتھا 2004 بأھمیة تضافر الجھود وتساھم في مبادرات الدولة مثل حیة كریمة وشبكات الحمایة
المجتمعیة وتوصیل الغاز والطاقة للقري النائیة، كما شاركت في العدید من مبادرات القطاع الخاص والمجتمع

المدني. وتمثل الشراكات الاستراتیجیة إحدى العناصر الرئیسیة لخطة القلعة الھادفة إلى تعظیم الأثر الإیجابي على
الاقتصادیات والمجتمعات المحیطة بأعمالھا وإفادة أكبر عدد ممكن من أبناء ھذه المجتمعات. تدخل شركة القلعة
وشركاتھا التابعة في شراكات مثمرة مع مؤسسات قطاع الاعمال ووكالات ائتمان الصادرات ومؤسسات التمویل

التنمویة الدولیة والمؤسسات التعلیمیة والھیئات الحكومیة مثل وزارات التربیة والتعلیم، والتعلیم العالي،
والتضامن الاجتماعي، والتخطیط والمتابعة والإصلاح الإداري، والشباب والریاضة، والتعاون الدولي، بالإضافة
الى منظمات الاستدامة الدولیة ووكالات التصنیف مثل ھیئة الأمم المتحدة للمرأة، ومبادرة الاتفاق العالمي للأمم

المتحدة، وشبكة استثمار التأثیر العالمیة (GIIN)، مبادرة التقاریر العالمیة (GRI)، ومجموعة واسعة من
منظمات المجتمع المدني من أجل تحدید الأھداف والآلیات اللازمة لتحقیقھا وتقییمھا بالشكل الأمثل من أجل تعظیم

أثرھا الإیجابي اقتصادیا وبیئیا ومجتمعیا على الاقتصاد المصري.
وعلى مستوى الشركات التابعة للقلعة، تسعي شركة طاقة عربیة في تحسین الحیاة الاجتماعیة من خلال تطویر

البنیة التحتیة والخدمات العامة وتعزیز فرص اقتصادیة وتعلیمیة وتحسین جودة الحیاة لان طاقة تؤمن ان تنمیة
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المجتمع ھو الھدف الاساسي لتحقیق تنمیة مستدامة ھذه المبادرات تھدف إلى تعزیز التنمیة المستدامة والمساھمة
في الرفاھیة الاجتماعیة والاقتصادیة للمجتمعات. وعملت الشركة العدید من الأنشطة في المجالات الاتیة:

• المشاركة في المبادرات الاجتماعیة والبیئیة: مبادرة "حیاة كریمة" في مصر تھدف إلى تحسین جودة حیاة
السكان في المناطق الریفیة والنائیة، بما في ذلك منطقة الوادي الجدید. واحدة من الخطوات المھمة في ھذا

السیاق ھي توصیل الغاز الطبیعي للقرى، مما یسھم في تحسین ظروف المعیشة وتوفیر وسیلة طھي نظیفة وفعالة
من حیث التكلفة. ھذا وبجانب المشاركة في برامج التطوع والعمل التطوعي.

• مجال التعلیم: قدمت "طاقة" العدید من المنح الدراسیة للطلاب لتمویل دراسات الماجستیر في مجال الطاقة
المتجددة. تغطي المنحة كلاً من الرسوم الدراسیة ھذا بجانب التعاون مع مؤسسة أم حبیبة لتدریب الطلاب المھرة

في مجال الطاقة الشمسیة (فنیة، اجتماعیة، صحیة، أمنیة).

6. مؤشر الأداء الخاص بالضمانات الخارجیة (ح 6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل یتم مراجعة الإفصاحات البیئیة والاجتماعیة والحوكمة (ESG) الصادرة عن الشركة
من قبل طرف ثالث مستقل؟ نعم

تدرس القلعة التعاون مع إحدى شركات الاستشارات البیئیة ومقدمي خدمات تقاریر الاستدامة وطرف ثالث للعمل
على اعداد تقریر شامل للقلعة والشركات التابعة لھا ومراجعة وتدقیق البیانات والمعلومات المضمنة بالتقریر بما

یتماشى مع أھم الأطر العالمیة لإعداد التقاریر.
وعلى مستوى الشركات التابعة:

- قامت الشركة المصریة للتكریر بالتعاقد مع طرف ثالث مستقل لمراجعة وتؤكد حسابات جرد الانبعاثات الكربونیة
والتي تمثل الجزء الأھم من الإفصاحات البیئة الصادرة عن الشركة.

- تلتزم طاقة عربیة ببناء مجتمعات مستدامة ومنصفة وصحیة ومتنوعة من خلال مزیج من الحلول الحقیقیة
المبتكرة والأداء البیئي والاجتماعي والحوكمة (ESG) النموذجي، ولكن یتم مراجعتھا داخلیا من قبل فریق

متدرب على العدید من المواضیع مثل:
• المناخ

• إزالة الكربون
• إدارة المخلفات

• الصحة والسلامة
• التنوع وتأثیره على المجتمعات

• حقوق المساھمین
• تنوع مجلس الإدارة وتدقیق الھیكل


