
شكراً لكم.. تم تسجیل التقریر السنوي الخاص بالإفصاحات البیئة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة
بالاستدامة  ESG  بنجاح و رقم الكود التسجیلي الخاص بكم 41537 ویرجي من سیادتكم طباعة التقریر

وإرفاقھ ضمن تقریر مجلس الإدارة السنوي والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2024 .

 

نموذج التقریر السنوي للإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة بالاستدامة
ESG تنفیذًا لقرارات الھیئة رقمي (107) و (108) لسنة 2021

ESG التقریر السنوي عن عام 2024 حول الافصاحات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة بالاستدامة

 وذلك للشركات التي ینتھي عامھا المالي فى نھایة دیسمیر وینایر ومارس

أولاً:- مقدمة عامة حول التقریر السنوي

 یعكس تقریر الإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة ذات صلة بالاستدامة– معاییر
Environmental Social and Governance (ESG)، قوة إدارة الشركة على تطبیق مبادئ التنمیة
المستدامة، ودمج ممارسات الاستدامة في أنشطة وعملیات الشركة، وھو ما یولد ثقة لدى المستثمرین تمكنھم من
اتخاذ قرارات استثماریة مدروسة من خلال تحدید المخاطر والفرص التي قد لا ترصدھا التقاریر المالیة التقلیدیة،

خاصة في ظل الطلب المتزاید من قبل المستثمرین على آلیات وتطبیقات دمج ممارسات الاستدامة في أعمال
الشركات، بما یحقق للشركة القدرة على مواجھة المخاطر المرتبطة بأبعاد الاستدامة المختلفة، ومن ثم یعزز من

موقفھا المالي.

وانطلاقا من مسئولیة الھیئة تجاه الشركات العاملة بالقطاع المالي غیر المصرفي والشركات المقید لھا أوراق
مالیة بالبورصة المصریة، وفي إطار مساعدة تلك الشركات على تقدیم التقاریر السنویة للإفصاح عن معاییر
الاستدامة ESG وفقا لقراري الھیئة رقمي 107 و108 لعام 2021، وتیسیراً علیھم قامت الھیئة بإعداد ھذا
النموذج الإلكتروني الموحد لتقوم الشركات باستیفاء مؤشرات الأداء الخاصة بالإفصاح عن معاییر الاستدامة

ESG.

لذا یرجى التكرم بالحرص والتحلي بالدقة والشفافیة عند ملء ھذا النموذج، كما یرجي إرفاق نموذج التقریر ضمن
التقریر السنوي المُعد من  قبل مجلس الإدارة والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2024 وفي حال وجود



أیة استفسارات تتعلق بھذا الشأن، یمكن التواصل من خلال البرید الالكتروني
.sustainable.development@fra.gov.eg

ثانیاً:- البیانات الأساسیة لحالة الشركات وطبیعة نشاطھا 

برجاء تحدید كلا من الاتي من البیانات الأساسیة

القطاع التابع لھ الشركة: سوق مال

اختر اسم شركة : ابن سینا فارما

حالة الشركة : مقیدة

یرجي تحدید القطاع التابع لھ الشركة بالبورصة المصریة: 

قطاع رعایة الصحیة و الادویة

ثالثاً:- البیانات الأساسیة للمسؤول عن استكمال التقریر

إرشادات عامة : یرجي كتابة كافة البیانات التالیة باللغة العربیة مع التأكد من صحة سلامتھا.

اسم المسؤول: محمد محمود شوقي
الوظیفة: مدیر علاقات المستثمرین والأتصالات المؤسسیة

mohamed.shawky@ibnsina-pharma.com :البرید الالكتروني الخاص بھ

Environmental KPIs رابعاً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات البیئیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالعملیات والرقابة البیئیة (ب 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل وضعت الشركة أي سیاسة بیئیة و/أو اجتماعیة أو سیاسة استدامة رسمیة؟ نعم

یوجد سیاسات واضحة یتم العمل بھا داخل الشركة للحفاظ على البیئة مثل
1- إجراءات وتعلیمات لتنفیذ اى اعمال داخل الفروع للحفاظ على البیئة قبل وبعد تنفیذ ھذة الاعمال ( تصاریح

العمل ).
2- اجراءات وبنود ثابتة یتم كتابتھا فى العقود المبرمة مع شركات الصیانة / المقاولات / الخدمات للحفاظ على

البیئة.
3- اجراءات وتعلیمات داخلیة للعاملین وتدریبات بیئیھ متعلقھ بالاستدامھ

https://fra.gov.eg/ESG/sustainable.development@fra.gov.eg


ھل ھذه السیاسة نابعة من داخل الشركة أم مستمدة من سیاسات وطنیة أو عالمیة؟ نعم

یتم اتخاذ التعلیمات والاجراءات من القوانین وسیاسات الوطنیة والعالمیة مثل (قانون البیئة – قانون العمل –
(.GRI-الكود المصري – مواصفات الایزو

ھل تقوم الشركة بتحدید وتقییم المخاطر البیئیة والاجتماعیة الناشئة عن نشاطھا
الاقتصادي؟ نعم

نعم یتم تحدید وتقییم المخاطر البیئیة بصورة سنویة على الاقل ومناقشة الاجراءات وطرق السیطرة على المخاطر
الناتجة عنھا

ھل تتبني الشركة سیاسات محددة معنیة بتدویر المخلفات/استھلاك المیاه/الطاقة؟ نعم

نعم ابن سینا فارما متعاقدة مع شركة حاصلة على موافقات جھاز شئون البیئة لتدویر والتخلص من المخلفات كما
تتبع الشركھ سیاسات لخفض استخدام المیاه والطاقھ عن طریق استخدام محطات الطاقھ الشمسیھ وحنفیات

موفره. یتم وضع علامة على النفایات غیر الطبیة الخطرة ، ویتم جمعھا وتخزینھا في منطقة معینة ویتم التخلص
منھا من قبل شركة معتمدة من قبل الھیئات التنظیمیة ،اما عن التخلص من النفایات غیر الخطرة: تقوم شركات
إعادة التدویر المعتمدة التي تعمل بموجب القوانین واللوائح الوطنیة بجمع النفایات غیر الخطرة والتخلص منھا

وفقا للقانون

ھل تحدد الشركة أي أھداف تتعلق بخفض انبعاثات الغازات الدفیئة/غازات الاحتباس
الحراري؟ لا

لا یمكن للشركة تجنب انبعاثات غازات الدفیئة مع أسطول الشركة الكبیر لنقل المنتجات الطبیة وجعلھا في متناول
الجمیع خاصة في المناطق النائیة، ولكن تعمل الشركة تقلیل بصمتھا الكربونیة من خلال العدید من المبادرات

الصغیرة. تقوم الشركة بذلك من خلال إجراء الصیانة الدوریة وتحسین حالة مركباتھا، وتحسین مساراتھا، وقیاس
الانبعاثات باستمرار من مولداتھا إذا تجاوزت القیاسات المسجلة الحدود المقبولة، وتتخذ إجراءات فوریة لتحدید

السبب وإصلاح المشكلة وإعادة القیاس لضمان كفاءة السیارة أو المولد. بالإضافة إلى ذلك، نحن تستكشف
الشركة التحول إلى خیارات الطاقة الأنظف من خلال دراسة تحویل سیاراتھا من السولار إلى الغاز الطبیعي أو

الكھرباء. كما ان طبیعة عمل الشركة تجعلھا تستھلك ورقا بقیم كبیره سنویا، لذلك اتخذت الشركة خطوات نشطة
نحو تطبیق الطلب عبر الإنترنت والتوقیعات والایصالات الإلكترونیة لتقلیل استھلاك الورق. لقد قمنا بتقلیل
استخدام ورق الفاتورة إلى 50% باستخدام ورق A5 بدلاً من A4، والتحول من الأكیاس البلاستیكیة ذات

الاستخدام الواحد إلى صنادیق بلاستیكیة قابلة لإعادة التدویر متعددة الاستخدامات

ھل لدى الإدارة أي نظام/شھادة فیما یتعلق بالممارسات البیئیة (شھادة ISO 14001)؟
نعم

الشركة حاصلھ على شھادة الایزو 14001

2.      مؤشر الأداء الخاص بانبعاثات الكربون (ب 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

 



ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي نسبة انبعاثات الكربون سنویا؟ لا

قامت الشركة بالبدء في احتساب نسبة انبعاثات الكربون في بعض السیارات ومحطات الطاقة الشمسیة كما یلي:
الألواح الشمسیة

• في 11 ینایر 2023 ، تم تركیب 414 خلیة كھروضوئیة و 2 محول, بطاقة إجمالیة تبلغ 226 كیلو وات من
الألواح الشمسیة وبدأت في المقر الرئیسي للعبور كمرحلة أولى بطاقة إنتاجیة متوقعة تبلغ 391,800 كیلو واط /

سنة.
• خلال عام 2023 وبسبب بعض الأعمال الإنشائیة ، ووفقا للقراءات الواردة من المحولات بلغ إجمالي إنتاج

المحطة 272,852 كیلو واط ،.
•خلال عام 2024, بلغت انبعاثات ثاني أكسید الكربون الفعلیة التي تم تجنبھا 165.150 طن

المركبات الكھربائیة:
• في31 نوفمبر 2023، نجحنا في تحویل 2 شاحنة سوزوكي من محرك احتراق داخلي (ICE) إلى سیارة

EV) كھربائیة
• تم تشغیل السیارتین لمدة 570 یوما بمدى یغطي 38.939 كم حتى نھایة عام 2024.

• إجمالي انبعاثات ثاني أكسید الكربون التي تم تجنبھا 13.740كجم .

3.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام مصادر الطاقة وتنوعھا (ب 3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم الطاقة المستھلكة بشكل مباشر سنویا؟ً نعم

تقوم الشركة بقیاس ومراقبة كمیات استھلاكات كل فرع من الكھرباء والمیاه والسولار والبنزین

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة استھلاك الطاقة حسب نوع مصدر التولید سنویا؟ً نعم

نعم یتم ذلك ضمن متطلبات التقاریر السنویة ومراقبة الاستھلاكات

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة الطاقة التي تم توفیرھا سنویاً إن وجدت؟ نعم

یتم حساب نسبة الطاقة التي تم توفیرھا سنویاً والتي یتم إجراؤھا بشكل شھري من خلال قراءة العدادات
الكھربائیة لمحطة الطاقة الشمسیة المثبتة

4.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المستھلكة سنویا؟ً نعم

تقوم الشركة بقیاس ومراقبة كمیات استھلاكات كل فرع من المیاه

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المعاد تدویرھا والمعالجة سنویاً. (إن وجد)؟
لا

لا یوجد معالجة لمیاه الصرف حیث ان المخازن لا یوجد بھا اى اعمال صناعیة یتم استخدام بھا میاه بشكل یلزمنا
بمعالجاتھا قبل الصرف



5.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم المخلفات المنتجة أو المعاد تدویرھا أو التي تم
معالجتھا حسب النوع والوزن سنویا؟ً نعم

- بالنسبة للمخلفات الدوائیة: یتم حساب اجمالي المخلفات واعدامھا بالتوافق مع الشروط البیئیة عن طریق
شركات الإعدام المعتمدة

- بالنسبة للمخلفات العادیة: لا یتم تصنیفھا بالصورة المثالیة (كرتون – ورق - .............) ولكن یتم تصنیفھا
كالتالي:

1. مخلفات أدمیة (عادیة) ویتم التخلص منھا بالكیلو جرام ویمكن للفرع حسابھا عن طریق كمیة المخلفات
الیومیة/شھریاً

2. مخلفات الزیوت یتم معرفة اوزانھا بناء على محاضر إثبات والتخلص منھا عن طریق الجھات الحكومیة
المختصة

 

 Social KPIs خامساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات المجتمعیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالتنوع بین الجنسین ونسبة الأجور (ج 1)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن عدد الموظفین والموظفات بحسب نوع التوظیف (عمالة
مؤقتة أو دائمة)؟ نعم

تقوم الشركھ بالافصاح عن عدد الموظفین الذكور والإناث حیث ان كل العمالة لدي الشركھ ھي عمالة دائمھ

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لإجمالي عدد الموظفین من الذكور والإناث؟
نعم

نحن نؤمن بالمساواة والفرص العادلة حیث أن الراتب الأساسي للمرأة وأجرھا في جمیع الوظائف متساوي مع
الرجال. تنص مدونة الأخلاقیات الخاصة بالشركة على تكافؤ الفرص لجمیع الموظفین بما في ذلك المزایا

والمكافآت بغض النظر عن العمر والدین و الجنس .

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث
(الخاصة بوظائف المبتدئین -المستوى المتوسط)؟ نعم

نعم یتم الافصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث حسب كل وظیفھ وطبیعتھا

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث
(الخاصة بالوظائف العلیا والتنفیذیة)؟ نعم

نعم تم ذلك في تقریر الاستدامة الذي اصدرتھ الشركة



ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن نسبة متوسط الأجور للذكور مقارنة بنسبة متوسط الأجور
للإناث؟ نعم

نحن نؤمن بالمساواة والفرص العادلة حیث أن الراتب الأساسي للمرأة واجرھا في جمیع الوظائف متساوي مع
الرجال. تنص مدونة الأخلاقیات الخاصة بالشركة على تكافؤ الفرص لجمیع الموظفین بما في ذلك المزایا

والمكافآت بغض النظر عن العمر والدین و الجنس

2.      مؤشر الأداء الخاص بمعدل دوران العاملین (ج2)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین الدائمین على أساس
سنوي؟ نعم

نعم تم ذلك في تقریر الاستدامة الذي اصدرتھ الشركة

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین المؤقتین على أساس
سنوي؟ لا

لا تقوم الشركھ بالافصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین المؤقتین لانھ لا یوجد لدینا موظفین مؤقتین
بالشركھ

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین بعقود و/أو
المستشارین على أساس سنوي؟ لا

لا تقوم الشركھ بالافصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین بعقود /أو المستشارین لانھ لا یوجد لدینا
موظفین مستشارین بالشركھ

3.      مؤشر الأداء الخاص بعدم التمییز (ج3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبني الشركة سیاسة تجریم التحرش الجنسي و/أو سیاسة عدم التمییز على أي أساس
عرقي أو دیني أو على أساس الجنس؟ نعم

تتبني الشركة سیاسة تجریم التحرش الجنسي و/أو سیاسة عدم التمییز على أي أساس عرقي أو دیني أو على
أساس الجنس

4.      مؤشر الأداء الخاص بالمعاییر العالمیة للصحة والسلامة (ج4)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة للصحة المھنیة و/أو سیاسة خاصة بالمعاییر العالمیة للصحة
والسلامة (مثل معاییر العمل الدولیة بشأن السلامة والصحة المھنیة الخاصة بمنظمة العمل

الدولي)؟ نعم

نعم والشركة حاصلھ على شھادة الایزو 45001 الخاصھ بالسلامة والصحة المھنیة



ما ھو عدد ضحایا الحوادث (إن وجد)؟ لا

لا یوجد حوادث ممیتة خلال الاعوام الماضیة

ما ھو عدد ساعات التدریب المتعلقة بالقضایا البیئیة والاجتماعیة وقضایا الصحة والسلامة
المھنیة للموظفین؟ نعم

عدد ساعات التدریب المتعلقة بالقضایا البیئیة والاجتماعیة وقضایا الصحة والسلامة المھنیة للموظفین ھي
بلغت اجمالي ساعات التدریب المتعلقة بقضایا السلامة والصحة المھنیة في عامي ٢٠٢٢-٢٠٢٣ = ٣٩١٣

ساعة

5.      مؤشر الأداء الخاص بالأطفال والعمالة الجبریة (ج5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة تحریم عمالة الأطفال و/ أو العمالة الجبریة؟ نعم

حقوق الإنسان ھي ركیزة أساسیة لالتزامنا بالمسئولیة الاجتماعیة نطلب من موظفینا الامتناع عن الأعمال التي
تنتھك مدونة أخلاقیات الشركة وسیاستنا لحقوق الإنسان التي تحظر التمییز، وعمل الأطفال، والمحسوبیة،

والسخرة، والتعدي على حقوق الآخرین تطبق الشركة نھج عدم التسامح مطلقا مع إساءة استخدام السلطة تلتزم
الشركة بحمایة حقوق موظفیھا وضمان بیئة آمنة خالیة من العنف وسوء المعاملة والتحرش مع التركیز على

الإبلاغ عن المخالفات. لم یكن لدینا أي حوادث تمییز ویوجد صفر حوادث عمالھ أطفال

ھل تنطبق تلك السیاسة على الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ لا

تلتزم شركات انتاج الدواء والموردین الأجانب وبعض الشركات المحلیة بتلك السیاسات

6.      مؤشر الأداء الخاص بحقوق العمال (ج6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون العمل المصري، ھل تتبع الشركة قوانین ومعاییر منظمة
العمل الدولیة أو أي أطر عمل أو معاییر أو قوانین دولیة أخرى متعلقة بحقوق العمال؟ نعم

تتبع الشركة قانون العمل المصري بالإضافة الي السیاسة الداخلیة للشركة

ھل تشمل تلك السیاسة الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ لا

تلتزم شركات انتاج الدواء والموردین الأجانب وبعض الشركات المحلیة بتلك السیاسات

 

 

Governance KPIs سادساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات الحوكمة المتعلقة بالاستدامة

1. مؤشر الأداء الخاص بتنوع مجلس الإدارة (ح 1)



فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لإجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي یشغلھا
الذكور والإناث؟ نعم

یتم ذلك في تقاریر الشركة السنویة

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لرؤساء اللجان التي یشغلھا الذكور والإناث؟
نعم

تم ذلك في تقاریر الشركة السنویة

2. مؤشر الأداء الخاص بالرشوة / مكافحة الفساد (ح 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة أي قرارات متعلقة بمكافحة الرشوة/الفساد وتتبعھا؟ نعم

في حالة وجود اعمال تتطلب تمثیل الطرف التاني للشركة امام طرف ثالث او جھات حكومیة یتم توقیع النماذج
الخاصة بمكافحة الفساد والرشوة من قبل الطرف الثاني وادراجھا بالتعاقد

3. مؤشر الأداء الخاص بالسلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف (ح 3)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

Code of ethics /ھل تصدر الشركة قواعد السلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف وتتبعھا
Conduct؟ نعم

4. مؤشر الأداء الخاص بخصوصیة البیانات (ح 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون حمایة البیانات الشخصیة وقانون حمایة المستھلك المصري،
ھل تتبع الشركة أي أطر عمل أو قواعد أو توصیات دولیة أخري بشأن خصوصیة

البیانات؟ نعم

تتبع الشركة متطلبات قانون حمایة البیانات الشخصیة وقانون حمایة المستھلك المصري بالإضافة الي سیاسات
الشركة الخاصة بحمایة بیانات العملاء

5.      مؤشر الأداء الخاص بالإبلاغ عن ممارسات الاستدامة والإفصاح عنھا (ح 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة تقاریر GRI-CDP-SASB-IIRC-UNGC أو أي تقاریر أخري من
تقاریر الاستدامة؟ نعم

تحرص الشركة على الإفصاح عن أدائھا البیئي والاجتماعي والحوكمة باستخدام لغة موحدة عالمیا أنشأتھا
GRI لذلك أصدرت الشركة اول تقریر استدامة لھا بمعاییر ، (GRI) المبادرة العالمیة لإعداد التقاریر



ھل تسعى الشركة إلى تحقیق أھداف محددة من أھداف التنمیة المستدامة للأمم المتحدة
(SDGs)؟ نعم

ینصب تركیز الشركة على تحقیق عدد من أھداف التنمیة المستدامة ومنھا الحد من الفقر، والصحة والرفاھیة،
والطاقة النظیفة، والاستھلاك المسؤول، والنمو الاقتصادي، والابتكار الصناعي. وتسعي الشركة جاھدة لتحویل

مناقشات و خطط الاستدامة الي التزام محدد لأھداف التنمیة المستدامة والقضایا الملحة عالمیا ومحلیا نحن بصدد
EDGE الحصول علي شھادة ال

ھل تحدد الشركة ھذه الأھداف وتقوم بالإبلاغ عن التقدم المحرز في إطار أھداف التنمیة
المستدامة للأمم المتحدة؟ لا

حددت الشركة اھداف محددة لتحقیق التنمیة المستدامة وسوف یتم الأبلاغ عن التقدم المحرز فیھا مستقبلا.

ھل أعلنت الشركة التزامھا بوضوح تجاه معاییر المسؤولیة الاجتماعیة للشركات؟ نعم

یتم الإفصاح في تقاریر الشركة السنویة

ھل تتبني الشركة سیاسة/مبدأ صریح وواضح بشأن الاستثمار المجتمعي؟ نعم

تنتھج شركة ابن سینا فارما سیاسة واضحة للمسئولیة الاجتماعیة تلتزم من خلالھا بالعمل على تطویر
المجتمع الذي تعمل بھ والحفاظ على البیئة في كافة انشطة الشركة، كما تلتزم الشركة بجمیع اللوائح

والقوانین المحلیة والدولیة بالإضافة الي ممارسة الأعمال بشفافیة ونزاھة.

ھذا وتحرص الشركة بالتعاون مع المؤسسات غیر الھادفة للربح المعترف بھا والتي تعمل في ظل القانون
على تحقیق تنمیة مستدامة للمجتمع وتلبیة احتیاجاتھ كما تمنع تلك السیاسة أي انشطة دینیة أو سیاسیة او

التعامل مع الجھات غیر المرخصة. ھذا وقد تتغیر الأنشطة الاجتماعیة للشركة من سنة الي الأخرى
الإ انھا تنحصر في مجالات الصحة، التعلیم، المساواة والحصول على المیاه النظیفة.

ھل تشارك الشركة في مبادرات القطاعین العام والخاص المعنیة بتنمیة المجتمع؟ نعم

ترعى شركة ابن سینا فارما عدد من المبادرات التنمویة الخاصة بالمسئولیة المجتمعیة وذلك بالتعاون مع
واحدة من أكبر المؤسسات ذات الدور الفعال في ھذا المجال وھي مؤسسة مصر الخیر لما لھا من خبرة
میدانیة كبیرة وقدرة على الوصول للمناطق المستحقة للدعم، وكان ذلك بإطلاق عدد من القوافل الطبیة
للمناطق التي لا تصل إلیھا الرعایة بشكل كافي ومن ثم تم اختیار محافظات بناء على عدة معاییر منھا

تحلیل الاحتیاجات المجتمعیة، التوزیع الجغرافي، اختیار المحافظات الأولى بالرعایة والأكثر احتیاجا

6. مؤشر الأداء الخاص بالضمانات الخارجیة (ح 6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل یتم مراجعة الإفصاحات البیئیة والاجتماعیة والحوكمة (ESG) الصادرة عن الشركة
من قبل طرف ثالث مستقل؟ لا

سوف یتم دراسة أمكانیة ذلك مستقبلا.




