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شكراً لكم.. تم تسجیل التقریر السنوي الخاص بالإفصاحات البیئة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة
بالاستدامة  ESG  بنجاح و رقم الكود التسجیلي الخاص بكم 35025 ویرجي من سیادتكم طباعة التقریر

وإرفاقھ ضمن تقریر مجلس الإدارة السنوي والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2023 .

 

نموذج التقریر السنوي للإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة بالاستدامة
ESG تنفیذًا لقرارات الھیئة رقمي (107) و (108) لسنة 2021

ESG التقریر السنوي عن عام 2023 حول الافصاحات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة المتعلقة بالاستدامة

 وذلك للشركات التي ینتھي عامھا المالي فى نھایة دیسمیر وینایر ومارس

أولاً:- مقدمة عامة حول التقریر السنوي

 یعكس تقریر الإفصاح عن الممارسات البیئیة والمجتمعیة والحوكمة ذات صلة بالاستدامة– معاییر
Environmental Social and Governance (ESG)، قوة إدارة الشركة على تطبیق مبادئ التنمیة
المستدامة، ودمج ممارسات الاستدامة في أنشطة وعملیات الشركة، وھو ما یولد ثقة لدى المستثمرین تمكنھم من
اتخاذ قرارات استثماریة مدروسة من خلال تحدید المخاطر والفرص التي قد لا ترصدھا التقاریر المالیة التقلیدیة،

خاصة في ظل الطلب المتزاید من قبل المستثمرین على آلیات وتطبیقات دمج ممارسات الاستدامة في أعمال
الشركات، بما یحقق للشركة القدرة على مواجھة المخاطر المرتبطة بأبعاد الاستدامة المختلفة، ومن ثم یعزز من

موقفھا المالي.

وانطلاقا من مسئولیة الھیئة تجاه الشركات العاملة بالقطاع المالي غیر المصرفي والشركات المقید لھا أوراق
مالیة بالبورصة المصریة، وفي إطار مساعدة تلك الشركات على تقدیم التقاریر السنویة للإفصاح عن معاییر
الاستدامة ESG وفقا لقراري الھیئة رقمي 107 و108 لعام 2021، وتیسیراً علیھم قامت الھیئة بإعداد ھذا
النموذج الإلكتروني الموحد لتقوم الشركات باستیفاء مؤشرات الأداء الخاصة بالإفصاح عن معاییر الاستدامة

ESG.

لذا یرجى التكرم بالحرص والتحلي بالدقة والشفافیة عند ملء ھذا النموذج، كما یرجي إرفاق نموذج التقریر ضمن
التقریر السنوي المُعد من  قبل مجلس الإدارة والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2023 وفي حال وجود
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أیة استفسارات تتعلق بھذا الشأن، یمكن التواصل من خلال البرید الالكتروني
.sustainable.development@fra.gov.eg

ثانیاً:- البیانات الأساسیة لحالة الشركات وطبیعة نشاطھا 

برجاء تحدید كلا من الاتي من البیانات الأساسیة

القطاع التابع لھ الشركة: سوق مال

اختر اسم شركة : اي فاینانس للاستثمارات المالیة والرقمیة

حالة الشركة : مقیدة

یرجي تحدید القطاع التابع لھ الشركة بالبورصة المصریة: 

قطاع اتصالات واعلام وتكنولوجیا المعلومات

ثالثاً:- البیانات الأساسیة للمسؤول عن استكمال التقریر

إرشادات عامة : یرجي كتابة كافة البیانات التالیة باللغة العربیة مع التأكد من صحة سلامتھا.

اسم المسؤول: احمد محمد السید
الوظیفة: مدیر اول علاقات المستثمرین

ahmed_elsayed@efinance.com.eg :البرید الالكتروني الخاص بھ

Environmental KPIs رابعاً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات البیئیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالعملیات والرقابة البیئیة (ب 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل وضعت الشركة أي سیاسة بیئیة و/أو اجتماعیة أو سیاسة استدامة رسمیة؟ نعم

بالإضافة إلى الجھود التي تقوم بھا مجموعة إي فاینانس فى تطبیق سیاسات الاستدامة، فتستعد المجموعة لوضع
سیاسة رسمیة معتمدة للاستدامة تنظم بوضوح آلیات عمل المجموعة وكیفیة تضمین تطبیقات الاستدامة داخل

منظومة اتخاذ القرار.

ھل ھذه السیاسة نابعة من داخل الشركة أم مستمدة من سیاسات وطنیة أو عالمیة؟ نعم

https://fra.gov.eg/ESG/sustainable.development@fra.gov.eg
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بشكل عام تعتمد سیاسة الاستدامة على رؤیة المجموعة وتوجھاتھا نحو تعمیق تطبیق الاستدامة داخل المجموعة
وشركاتھا التابعة، وتستند ھذه الرؤیة إلى افضل المعاییر الدولیة فى ھذا الشأن.

ھل تقوم الشركة بتحدید وتقییم المخاطر البیئیة والاجتماعیة الناشئة عن نشاطھا
الاقتصادي؟ لا

في الوقت الحالي تركز المجموعة على تفھم الاثار والمخاطر البیئة والاجتماعیة الناشئة عن أعمالھا، وتخطط
الشركة خلال الفترة المقبلة على التركیز على تقییم تلك المخاطر والفرص والعمل على إدارتھا.

ھل تتبني الشركة سیاسات محددة معنیة بتدویر المخلفات/استھلاك المیاه/الطاقة؟ نعم

تقوم مجموعة إي فاینانس بتطبیق سیاسات محددة فیما یتعلق باستھلاك الطاقة حیث جري تطبیق آلیات لخفض
استھلاك الكھرباء داخل مقار المجموعة، كما جري وضع خطة لتخفیض استھلاك المیاه والاعتماد على المیاه

المعاد تدویرھا فى أعمال الري والتشجیر، كما تلتزم الشركة بإعادة تدویر مخلفاتھا من خلال شركات متخصصة
فى ھذا الشأن.

ھل تحدد الشركة أي أھداف تتعلق بخفض انبعاثات الغازات الدفیئة/غازات الاحتباس
الحراري؟ نعم

في الوقت الحالي تركز علي قیاس البصمة الكربونیة للمجموعة وشركاتھا التابعة وسیتم لاحقاً وضع خطة
متضمنة اھداف واضحة لتقلیل الانبعاثات الصادرة عن أنشطة المجموعة.

ھل لدى الإدارة أي نظام/شھادة فیما یتعلق بالممارسات البیئیة (شھادة ISO 14001)؟ لا

تسعي المجموعة للالتزام بأفضل الممارسات البیئیة وتطبیق آلیات ونظم من شأنھا تحسین نظم التعامل مع البیئة
داخل المجموعة.

2.      مؤشر الأداء الخاص بانبعاثات الكربون (ب 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

 

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي نسبة انبعاثات الكربون سنویا؟ لا

في الوقت الحالي تركز علي قیاس البصمة الكربونیة للمجموعة وشركاتھا التابعة ومن المتوقع صدورھا خلال
العام الحالي 2024.

3.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام مصادر الطاقة وتنوعھا (ب 3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم الطاقة المستھلكة بشكل مباشر سنویا؟ً نعم

تقوم الشركة بحساب اجمالي الطاقة المستھلكة بصورة سنویة مع العمل على تخفیض الطاقة المستھلكة.

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة استھلاك الطاقة حسب نوع مصدر التولید سنویا؟ً لا
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في الوقت الحالي تركز المجموعة علي قیاس استھلاك الطاقة لكن بدون تقسیم لمصادر الطاقة.

ھل تقوم الشركة بحساب نسبة الطاقة التي تم توفیرھا سنویاً إن وجدت؟ لا

تقوم المجموعة بحساب نسبة الطاقة التي یتم توفیرھا سنویاً وسیتم الافصاح عن ذلك من خلال تقریر الاستدامة
السنوي الذي تنتوي المجموعة اصداره خلال الفترة القادمة.

4.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المستھلكة سنویا؟ً نعم

تقوم الشركة بحساب اجمالي المیاه المستھلكة بصورة سنویة مع العمل على تخفیض المیاه المستھلكة.

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي كمیة المیاه المعاد تدویرھا والمعالجة سنویاً. (إن وجد)؟
نعم

تقوم المجموعة بحساب كمیة المیاه المعاد تدویرھا والمعالجة سنویا. وسیتم الافصاح عن ذلك من خلال تقریر
الاستدامة السنوي الذي تنتوي المجموعة اصداره خلال الفترة القادمة.

5.      مؤشر الأداء الخاص باستخدام المیاه (ب 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بحساب إجمالي حجم المخلفات المنتجة أو المعاد تدویرھا أو التي تم
معالجتھا حسب النوع والوزن سنویا؟ً نعم

تقوم المجموعة بحساب المخلفات المنتجة أو المعاد تدویرھا أو التي تم معالجتھا حسب النوع والوزن سنویاً.
وسیتم الافصاح عن ذلك من خلال تقریر الاستدامة السنوي الذي تنتوي المجموعة اصداره خلال الفترة القادمة.

 

 Social KPIs خامساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات المجتمعیة

1.      مؤشر الأداء الخاص بالتنوع بین الجنسین ونسبة الأجور (ج 1)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن عدد الموظفین والموظفات بحسب نوع التوظیف (عمالة
مؤقتة أو دائمة)؟ نعم

تقوم مجموعة إي فایانانس بالإعلان عن عدد الموظفین والموظفات بحسب نوع التوظیف

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لإجمالي عدد الموظفین من الذكور والإناث؟
نعم

تقوم مجموعة إي فایانانس بالاعلان عن عدد الموظفین الذكور والاناث
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ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث
(الخاصة بوظائف المبتدئین -المستوى المتوسط)؟ نعم

ستقوم مجموعة إي فایانانس بالافصاح عن النسبة المئویة التي یشغلھا الذكور والاناث فى تقریر الاستدامة
الخاصة بالمجموعة.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والإناث
(الخاصة بالوظائف العلیا والتنفیذیة)؟ نعم

ستقوم مجموعة إي فایانانس بالافصاح عن النسبة المئویة للمناصب التي یشغلھا الذكور والاناث فى تقریر
الاستدامة الخاصة بالمجموعة.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن نسبة متوسط الأجور للذكور مقارنة بنسبة متوسط الأجور
للإناث؟ نعم

ستقوم مجموعة إي فایانانس بالافصاح عن نسبة متوسط الاجور للذكور مقارنة بمتوسط الاجور للاناث فى تقریر
الاستدامة الخاصة بالمجموعة.

2.      مؤشر الأداء الخاص بمعدل دوران العاملین (ج2)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین الدائمین على أساس
سنوي؟ نعم

ستقوم مجموعة إي فایانانس بالافصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین الدائمین علي اساس سنوي فى
تقریر الاستدامة الخاصة بالمجموعة.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین المؤقتین على أساس
سنوي؟ نعم

ستقوم مجموعة إي فایانانس بالافصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین المؤقتین علي اساس سنوي فى
تقریر الاستدامة الخاصة بالمجموعة.

ھل تقوم الشركة بالإفصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین بعقود و/أو
المستشارین على أساس سنوي؟ نعم

ستقوم مجموعة إي فایانانس بالافصاح عن النسبة المئویة لمعدل دوران العاملین بعقود و/ أو المستشارین علي
اساس سنوي فى تقریر الاستدامة الخاصة بالمجموعة.

3.      مؤشر الأداء الخاص بعدم التمییز (ج3)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبني الشركة سیاسة تجریم التحرش الجنسي و/أو سیاسة عدم التمییز على أي أساس
عرقي أو دیني أو على أساس الجنس؟ نعم
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تجرم سیاسات ولوائح العمل فى مجموعة إي فاینانس التحرش الجنسي والتمییز على اي اساس عرقي أو دیني أو
على اساس النوع.

4.      مؤشر الأداء الخاص بالمعاییر العالمیة للصحة والسلامة (ج4)

 فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة للصحة المھنیة و/أو سیاسة خاصة بالمعاییر العالمیة للصحة
والسلامة (مثل معاییر العمل الدولیة بشأن السلامة والصحة المھنیة الخاصة بمنظمة العمل

الدولي)؟ نعم

تطبق مجموعة إي فاینانس سیاسات للصحة والسلامة تتوافق مع احد المعاییر الدولیة فى ھذا الاطار

ما ھو عدد ضحایا الحوادث (إن وجد)؟ لا

لا یوجد ضحایا الحوادث في المجموعة خلال 2023

ما ھو عدد ساعات التدریب المتعلقة بالقضایا البیئیة والاجتماعیة وقضایا الصحة والسلامة
المھنیة للموظفین؟ نعم

تحرص مجموعة إي فاینانس وشركاتھا التابعة على توفیر تدریب علي قضایا الصحة والسلامة المھنیة للموظفین
وكذلك القضایا البیئیة والمجتمعیة.

5.      مؤشر الأداء الخاص بالأطفال والعمالة الجبریة (ج5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تتبع الشركة سیاسة تحریم عمالة الأطفال و/ أو العمالة الجبریة؟ نعم

تتبع مجموعة إي فاینانس للاستثمارات المالیة والرقمیة وشركاتھا التابعة سیاسة صارمة فیما یتعلق بعمالة
الاطفال والعمالة الجبریة.

ھل تنطبق تلك السیاسة على الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ نعم

تحرص مجموعة إي فاینانس للاستثمارات المالیة والرقمیة وشركاتھا التابعة سیاسة صارمة فیما یتعلق بعمالة
الاطفال والعمالة الجبریة فیما یتعلق بالموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة.

6.      مؤشر الأداء الخاص بحقوق العمال (ج6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون العمل المصري، ھل تتبع الشركة قوانین ومعاییر منظمة
العمل الدولیة أو أي أطر عمل أو معاییر أو قوانین دولیة أخرى متعلقة بحقوق العمال؟ نعم

تحرص مجموعة إي فاینانس على اتباع افضل المعاییر الدولیة في مجال حقوق العمال

ھل تشمل تلك السیاسة الموردین والبائعین المتعاملین مع الشركة؟ نعم
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تحرص مجموعة إي فاینانس على التعامل مع موردین وبائعین یطبقون افضل المعاییر الدولیة في مجال حقوق
العمال

 

 

Governance KPIs سادساً:- مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات الحوكمة المتعلقة بالاستدامة

1. مؤشر الأداء الخاص بتنوع مجلس الإدارة (ح 1)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لإجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي یشغلھا
الذكور والإناث؟ نعم

تقوم اي فاینانس للاستثمارات المالیة والرقمیة بالافصاح عن العدد والنسبة المئویة لمقاعد مجلس الادارة التي
یشغلھا الذكور والاناث.

ھل تفصح الشركة عن العدد والنسبة المئویة لرؤساء اللجان التي یشغلھا الذكور والإناث؟
نعم

تقوم اي فاینانس للاستثمارات المالیة والرقمیة بالافصاح عن العدد والنسبة المئویة لرؤساء اللجان التي یشغلھا
الذكور والاناث.

2. مؤشر الأداء الخاص بالرشوة / مكافحة الفساد (ح 2)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة أي قرارات متعلقة بمكافحة الرشوة/الفساد وتتبعھا؟ نعم

تجرم مجموعة إي فاینانس للاستثمارات المالیة والرقمیة وشركاتھا التابعة بشكل صارم اي تعاملات تتضمن فساد
أو رشوة.

3. مؤشر الأداء الخاص بالسلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف (ح 3)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

Code of ethics /ھل تصدر الشركة قواعد السلوك الأخلاقي ومیثاق الشرف وتتبعھا
Conduct؟ نعم

4. مؤشر الأداء الخاص بخصوصیة البیانات (ح 4)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

بالإضافة إلى متطلبات قانون حمایة البیانات الشخصیة وقانون حمایة المستھلك المصري،
ھل تتبع الشركة أي أطر عمل أو قواعد أو توصیات دولیة أخري بشأن خصوصیة
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البیانات؟ نعم

ISO 27701 وكذلك General Data Protection Regulation (GDPR) یتم تطبیق

5.      مؤشر الأداء الخاص بالإبلاغ عن ممارسات الاستدامة والإفصاح عنھا (ح 5)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل تصدر الشركة تقاریر GRI-CDP-SASB-IIRC-UNGC أو أي تقاریر أخري من
تقاریر الاستدامة؟ نعم

GRI ستقوم مجموعة اي فاینانس للاستثمارات المالیة والرقمیة باصدار تقریر الاستدامة السنوي وفقط لمؤشرات

ھل تسعى الشركة إلى تحقیق أھداف محددة من أھداف التنمیة المستدامة للأمم المتحدة
(SDGs)؟ نعم

تقوم مجموعة اي فاینانس للاستثمارات المالیة والرقمیة بتطبیق اھداف محددة من أھداف التنمیة المستدامة
ومنھا جھود الشركة وكذلك مبادرات القضاء على الفقر ودعم التعلیم والصحة والمساواة بین الجنسین بالإضافة

إلى مبادرات مراعاة البیئة وتخفیض الانبعاثات.

ھل تحدد الشركة ھذه الأھداف وتقوم بالإبلاغ عن التقدم المحرز في إطار أھداف التنمیة
المستدامة للأمم المتحدة؟ نعم

ستقوم مجموعة اي فاینانس بالابلاغ عن التقدم المحرز فى اھداف التنمیة المستدامة للامم المتحدة من خلال
التقریر السنوي للاستدامة.

ھل أعلنت الشركة التزامھا بوضوح تجاه معاییر المسؤولیة الاجتماعیة للشركات؟ نعم

اعلنت مجموعة إي فاینانس للاستثمارات المالیة والرقمیة عن سیاستھا تجاه المسئولیة المجتمعیة للشركات
وقامت بالفعل بتطبیق العدید من المبادرات المجتمعیة في اطار اھداف التنمیة المستدامة.

ھل تتبني الشركة سیاسة/مبدأ صریح وواضح بشأن الاستثمار المجتمعي؟ نعم

تقوم مجموعة اي فاینانس للاستثمارات بتبني سیاسة واضحة بشان الاستثمار المجتمعي بھدف تنشیط الدعم
المجتمعي على العدید من الأصعدة بما في ذلك الجوانب الاقتصادیة والاجتماعیة والبیئیة وقیاس الاثر التنموي

لمبادرات التنمیة المجتمعیة للمجموعة لضمان حیاة اجتماعیة متكافئة ولتحقیق اھدفا التنمیة المستدامة وتوطینھا
فى الریف المصري ضمن مبادرة حیاه كریمة تحت مظلة الحكومة المصریة وبالتعاون مع التحالف الوطني

والجمعیات الأھلیة.

ھل تشارك الشركة في مبادرات القطاعین العام والخاص المعنیة بتنمیة المجتمع؟ نعم

- تقوم مجموعة اي فاینانس للاستثمارات بالمشاركة فى مبادرات القطاع العام والخاص المعنیة بتنمیة المجتمع
وقد استثمرت المجموعة نحو 5 ملیون جنیھ مصري في تلك المبادرات وبما اسھم فى تقدیم خدمات اجتماعیة

واقتصادیة وطبیة لعدد 1000 أسرة بمتوسط ٥ افراد للاسرة باجمالي 5000 مواطن مستفید من المشروع في
صعید مصر
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6. مؤشر الأداء الخاص بالضمانات الخارجیة (ح 6)

فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

ھل یتم مراجعة الإفصاحات البیئیة والاجتماعیة والحوكمة (ESG) الصادرة عن الشركة
من قبل طرف ثالث مستقل؟ نعم

- ستقوم مجموعة اي فاینانس للاستثمارات بإصدار تقریر الاستدامة السنوي الاول خلال عام 2024 وسیتم العمل
على مراجعتھ من قبل طرف ثالث مستقل.
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.Form has not been submitted, please see the errors below

نموذج التقریر السنوي للإفصاح عن ممارسات الافصاحات المالیة المتعلقة بالتغیرات المناخیة TCFD تنفیذًا لقرارات 
الھیئة رقمي (107) و (108) لسنة 2021

TCFD التقریر السنوي عن عام 2023 حول الافصاحات المالیة المتعلقة بالتغیرات المناخیة

وذلك للشركات التى ینتھي عامھا المالي في نھایة دیسمبر وینایر ومارس

أولاً:- مقدمة عامة حول التقریر السنوي

 Task Force on Climate Financial یعكس تقریر الإفصاحات المالیة المتعلقة بالتغیرات المناخیة – توصیات الـ
Disclosure TCFD قدرة الشركة على إدارة المخاطر والفرص المرتبطة بالتغیرات المناخیة، وھو ما یولد لدي 
المستثمرین الثقة التي تمكنھم من اتخاذ القرارات الاستثماریة التي تأخذ في الاعتبار مجموعة المخاطر المالیة والفرص 
المرتبطة بتغیر المناخ، وآلیات إدارة الشركة للمخاطر الانتقالیة والمخاطر الملموسة لتأثیرات التغیرات المناخیة على 

الأداء المالي للشركة، بما یوفر مزیدًا من الشفافیة فیما یتعلق بالمخاطر المرتبطة بالمناخ والفرص المتاحة للمستثمرین.

وانطلاقا من مسئولیة الھیئة تجاه الشركات العاملة بالقطاع المالي غیر المصرفي والشركات المقید لھا أوراق مالیة 
بالبورصة المصریة، وفي إطار مساعدة تلك الشركات على تقدیم التقاریر السنویة للإفصاح عن المعاییر وفقا لقراري 
الھیئة رقمي 107 و108 لعام 2021، وتیسیراً علیھم قامت الھیئة بإعداد ھذا النموذج الإلكتروني الموحد لتقوم الشركات 

.TCFD باستیفاء مؤشرات الأداء الخاصة بالإفصاحات المالیة المتعلقة بالتغیرات المناخیة – توصیات

لذا یرجى التكرم بالحرص والتحلي بالدقة والشفافیة عند ملء ھذا النموذج، كما یرجي إرفاق نموذج التقریر ضمن التقریر 
السنوي المُعد من قبل مجلس الإدارة والمرفق بالقوائم المالیة السنویة عن عام 2023 وفي حال وجود أیة استفسارات 

.sustainable.development@fra.gov.eg تتعلق بھذا الشأن، یمكن التواصل من خلال البرید الالكتروني

ثانیاً:- البیانات الأساسیة لحالة الشركات وطبیعة نشاطھا 

برجاء تحدید كلا من الاتي من البیانات الأساسیة

https://fra.gov.eg/tcfd-2023/sustainable.development@fra.gov.eg
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1. اختر القطاع التابع لھ الشركة: *

سوق مال

2. اختر اسم شركة سوق رأس المال *

.This field is required

3. حالة الشركة من حیث القید بالبورصة المصریة ؟ *
مقیدة

غیر مقیدة

4. یرجي تحدید القطاع التابع لھ الشركة بالبورصة المصریة *
قطاع أغذیة و مشروبات و تبغ

قطاع اتصالات واعلام وتكنولوجیا المعلومات

قطاع البنوك

قطاع تجارة و موزعون

قطاع خدمات النقل والشحن

قطاع خدمات تعلیمیة

قطاع خدمات مالیة غیر مصرفیة

قطاع خدمات و منتجات صناعیة وسیارات

قطاع رعایة الصحیة و الادویة

قطاع سیاحة و ترفیھیھ

قطاع طاقة والخدمات المساندة

قطاع عقارات

قطاع مرافق

قطاع مقاولات و إنشاءات ھندسیة

قطاع منسوجات و سلع معمرة

قطاع مواد البناء

قطاع موارد أساسیة

قطاع ورق ومواد تعبئة و تغلیف

بورصة النیل
.This field is required

ثالثاً:- البیانات الأساسیة للمسؤول عن استكمال التقریر

إرشادات عامة : یرجي كتابة كافة البیانات التالیة باللغة العربیة مع التأكد من صحة سلامتھا.
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1- اسم المسؤول : *

احمد محمد السید

2- الوظیفة : *

مدیر اول علاقات المستثمرین

3- البرید الالكتروني الخاص بھ : *

ahmed_elsayed@efinance.com.eg

4- رقم البطاقة الضریبیة *

215-864-379

.of 11 max characters 11

TCFD KPIs رابعاً: مؤشرات الأداء الخاصة بالافصاحات المالیة المتعلقة بالتغیرات المناخیة

1.    مؤشر الأداء الخاص بفئة الحوكمة ( الحوكمة المتعلقة بالتغیر المناخ )
فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

• ھل یقوم مجلس الإدارة بمراقبة المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ؟ *
نعم

لا

تقوم استراتیجیة الشركة بالتركیز على الجوانب البیئیة بشكل كبیر من حیث مراعة الاثار البیئة لأعمالھا وسیجري فى
المرحلة المقبلة العمل على مراقبة الفرص والمخاطر المتعلقة بالمناخ وتأثیر ذلك على اعمال المجموعة.

إذا كانت الإجابة بنعم / لا ( یرجي التكرم بالتوضیح و التعلیق )

• ھل تقوم إدارة الشركة بأي دور في تقییم المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ وإدارتھا؟ *
نعم

لا

في الوقت الحالي تركز المجموعة على تفھم الاثار والمخاطر المتعلقة بالتغیرات المناخیة وتأثیر ذلك على أعمالھا،
وتخطط الشركة خلال الفترة المقبلة على التركیز على تقییم تلك المخاطر والفرص والعمل على إدارتھا.
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إذا كانت الإجابة بنعم / لا ( یرجي التكرم بالتوضیح و التعلیق )

2.  مؤشر الأداء الخاص بفئة الاستراتیجیة ( العملیات البیئیة والرقابة والحد من المخاطر )
فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

• ھل تحدد الشركة أي مخاطر أو فرص متعلقة بالمناخ على المدى القصیر والمتوسط والطویل؟ *
نعم

لا

لفى المرحلة الحالیة تسعي الشركة لموائمة اعمالھا مع المخاطر البیئیة وسیتم فى المرحلة القادمة وضع مستھدفات
زمنیة على المدي القصیر والمتوسط والطویل فیما یتعلق بمخاطر وفرص المناخ

إذا كانت الإجابة بنعم / لا ( یرجي التكرم بالتوضیح و التعلیق )

• ھل تقوم الشركة بتضمین الفرص والمخاطر المتعلقة بالمناخ في استراتیجیتھا وتخطیطھا المالي؟ *
نعم

لا

ستسعي المجموعة خلال الفترة القادمة إلى العمل علي تضمین الفرص والمخاطر المتعلقة بالمناخ في استراتیجات عمل
المجموعة وكذلك اخذھا فى الاعتبار عند وضع الخطط المالیة.

إذا كانت الإجابة بنعم / لا ( یرجي التكرم بالتوضیح و التعلیق )

• ھل تستثمر الشركة سنویاً في البنیة التحتیة المتعلقة بمقاومة تغییرات المناخ، والقدرة على التكیف، وتطویر
المنتجات؟ *

نعم

لا

قامت اي فاینانس خلال الفترة الاخیرة بتنفیذ العدید من المبادرات الخاصة بتخفیف الاثار المرتبة على انشاطتھا علي
البیئة حیث تحرص المجموعة على ادارة مواردھا ومقارھا بصورة تتوافق مع البیئة بشكل كبیر ومن ذلك خطط

تخفیض استھلاك الطاقة والمیاه وإدارة منظومة إعادة تدویر المخلفات كما تعاونت مع أحد الشركات الرائدة لإصدار
بطاقات بنكیة خضراء وبما یسھم فى تقلیل تاثیر نشاط الشركة على البیئة.

3. مؤشر الأداء الخاص بفئة إدارة المخاطر ( المخاطر المتعلقة بالتغیر المناخي )
فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

• ھل وضعت الشركة نھج معین لتحدید المخاطر المتعلقة بالمناخ وتقییمھا؟ *
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نعم

لا

تركز مجموعة إي فاینانس خلال الفترة القادمة على تحدید المخاطر المتعلقة بالمناخ والعمل على تقییمھا وسیصدر
خلال الفترة القادمة اول قیاس لتلك المخاطر من خلال التقریر السنوي للاستدامة للمجموعة.

إذا كانت الإجابة بنعم / لا ( یرجي التكرم بالتوضیح و التعلیق )

• ھل تتبني الشركة نھج واضح لإدارة المخاطر المتعلقة بالمناخ؟ *
نعم

لا

تركز مجموعة إي فاینانس خلال الفترة القادمة على دراسة المخاطر المتعلقة بالمناخ وسیتم وضع آلیات واضحة لإدارة
تلك المخاطر وتخفیف اثارھا.

إذا كانت الإجابة بنعم / لا ( یرجي التكرم بالتوضیح و التعلیق )

• ھل تدمج الشركة المخاطر المتعلقة بالمناخ ضمن استراتیجیتھا الشاملة لإدارة المخاطر؟ *
نعم

لا

تسعي الشركة لدمج المخاطر المتعلقة بالمناخ ضمن استراتیجیتھا الشاملة لادارة المخاطر

إذا كانت الإجابة بنعم / لا ( یرجي التكرم بالتوضیح و التعلیق )

4. مؤشر الأداء الخاص بفئة المقاییس والاھداف ( انبعاثات الكربون / الغازات الدفیئة )
فیما یخص الإجراءات المتخذة من قبل الشركة الخاصة بذلك المؤشر، ھل طبقت الشركة الإجراءات التالیة؟

• ھل تستخدم الشركة أي مقاییس لتقییم المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ بما یتماشى مع استراتیجیتھا وعملیة إدارة
المخاطر؟ *

نعم

لا



2/26/24, 4:17 PM TCFD ( 31-12-2023 ) – نبنى الجسور لا الحواجز

https://fra.gov.eg/tcfd-2023/ 6/6

تسعي الشركة لتقییم المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ وتضمین ذلك فى استراتیجة العمل بھا بھا وكذلك بإدارة
المخاطر

إذا كانت الإجابة بنعم / لا ( یرجي التكرم بالتوضیح و التعلیق )

• ھل تفصح الشركة عن إجمالي انبعاثات ثاني أكسید الكربون، الشریحة 1 (إن وجد) *
نعم

لا

لا تقوم الشركة في المرحلة الحالیة بالافصاح عن اجمالي انبعاثات ثاني اكسید الكربون، لكن بدایة من 2024 ستقوم
باحتساب البصمة الكربونیة لاعمال الشركة.

إذا كانت الإجابة بنعم / لا ( یرجي التكرم بالتوضیح و التعلیق )

تسلیم التقریر


