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بالنمو  حافل  “عام 
القياسية  والمبيعات 

العملاء” ورضا 

 %37.1+
المبيعات التعاقدية

  4,808
الوحدات المباعة

 %7.2+
الإيرادات 

64.9 مليار جنيه
الإيرادات المتوقعة من المشروعات 

الجاري تنفيذها

  %69.9+
هامش الربح الإجمالي

مليون 
12.8 متر مربع

المساحات المباعة بمنصة 
»طوبة«

  %33.3+
الربح صافي 

3.1 مليار جنيه
صافي النقدية والاستثمارات 

قصيرة الأجل



 لمحة عن
مدينة مصر

 66
عامًًا من الإنجازات



نبذة عن الشركة

وقــد أثمــرت هــذه الــخبرات الواســعة على مــدار عقــود وســابقة 
أعمالهــا المشرفــة فــي تخطيــط وتطويــر مدينــة نصر، إحــدى أكبر 
المشــاريع الحضريــة فــي قلــب القاهــرة الــكبرى، عــن ترســيخ مكانــة 
الشركة في ســاحة تطوير وتخطيــط المجتمعات العمرانيــة المتكاملة 
فــي مصر، وذلــك فــي إطــار ســعيها لتقديــم مشــاريع مبتكــرة تجمــع 
بين التصميــم العصري ونمــط الحياة المتكامــل، بالإضافــة إلى إحداث 
طفرة نوعيــة لمفهــوم المجتمعــات العمرانيــة وتطبيــق أعلى معايير 

الجــودة ومبــادئ الاســتدامة.

ــة  ــر خمس ــم وتطوي ــي تصمي ــة ف ــدأت الشرك ــاس، ب ــذا الأس وعلى ه
ــع  ــمصري، يق ــوق ال ــكبرى بالس ــة ال ــات العمراني ــرز المجتمع ــن أب م
أربعــة مشــاريع منهــا فــي شرق القاهــرة، بينمــا يقــع الخامــس فــي 

تتميز شركة مدينة مصر بمكانتها الرائدة كمطور عقاري حديث 
وابتكاري للمجتمعات العمرانية الحديثة في مصر، حيث تمتلك 

سجلًاا حافلًاا من الإنجازات والخبرات الممتدة لأكثر من 65 
ا، متضمًنًا تقديم العديد من المشروعات الكبرى متعددة  عاًمً

الاستخدامات لإقامة مجتمعات عمرانية مترابطة ونابضة بالحياة 
تجمع بين التصميم المستقبلي، والبنية التحتية الحديثة، والمرافق 

العالمية في أرقى المناطق الاستراتيجية في مصر.

 66
عامًًا من الإنجازات

21,779
وحدة مُُباعة – المشروعات القائمة

 24
مشروع قائم

551
فريق العمل

6,245
وحدة تم تسليمها – المشروعات 

القائمة

مليار 
8.1 جينه

القيمة السوقية*

ية ابتكار حلول 
 لمجتمعـــــات
مستدامـــــــة

محافظــة أســيوط. كمــا تواصــل الشركــة الالتزام بالابتــكار والجــودة 
الفائقــة فــي مشروعاتهــا الســكنية والتجاريــة المصممــة لتلبيــة 
مختلــف احتياجــات العــملاء وملائمــة أذواقهــم المتنوعــة، بالإضافة 
إلى توفير أفضــل المرافــق التعليميــة والصحيــة ومتاجر البيــع بالتجزئة 

ــه. ــة ومراكــز الترفي والمجمعــات الرياضي

تضــع الشركــة على رأس أولوياتهــا الالتزام بــأعلى معــايير الابتــكار 
وإرضاء العــملاء، فــضلًاا عن تقديــم تجربة ســكنية تعمــل على تعظيم 
ــع  ــة. ويق ــراف ذات العلاق ــع الأط ــي لجمي ــردود الإيجاب ــة والم القيم
المقــر الرئــيسي لمدينــة مصر فــي القاهرة، وهــي شركــة مدرجة في 
البورصــة المصريــة، وتعتمد فــي إدارتهــا على إطار حوكمة مؤسســية 
ــوفير  ــكان وت ــي بين الس ــط الاجتماع ــز أواصر التراب ــدف تعزي ــارم، به ص

أعلى مســتويات الرفاهيــة والراحــة.

العقاري وتطوير  التطوير  رواد 
لملايين  العمرانية  المجتمعات 

 المصريين منذ عام 

1959

*كما في 31 ديسمبر 2024
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رئيس  كلمة 
مجلس الإدارة

نجحنا في تحقيق إنجازات قوية خلال عام 
2024 بفضل حرصنا على تنفيذ مبادراتنا 

الاستراتيجية وتقديم أحدث الحلول الابتكارية 
وتطبيق مبادئ الاستدامة واستراتيجية نمو 

العملاء باعتبارهم في مقدمة أولوياتنا، 
مما يعزز مكانة مدينة مصر كواحدة من أبرز 

 شركات التطوير العقاري في مصر.

بركات حازم 
رئيس مجلس الإدارة

ـــة  ـــنوي لمدين ـــر الس ـــم التقري ـــن اعتزازي بتقدي ـــرب ع ؛ أودُّّ أن أع ـــًةً بداي
مصر عـــن عـــام ٢٠٢٤، باعتبـــاره واجهـــًةً للإنجـــازات التي حققتهـــا 
الشركـــة ونجاحهـــا فـــي مواصلـــة مســـار النمـــو، مســـتفيدة مـــن 
ـــاري  ـــتثمار العق ـــو الاس ـــوق نح ّــم على الس ـــذي خ�ي ـــوي ال ـــه الق التوج
كـــملاذ آمـــن فـــي ظـــل التحديـــات الاقتصاديـــة المحيطـــة. فقـــد 
حرصنـــا طــــوال العــــام على تنفيــــذ مبادراتنــــا الاستراتيجيـــة المدعومة 
ـــدة  ـــتويات جدي ـــم مس ـــن تقدي ـــر ع ـــا أثم ـــة، مم ـــا الثابت ـــا بقيمن بالتزامن
من الابتـــكار والأداء المتـــميز مع ترســـيخ مكانتنــــا الرائدة على ســــاحة 

التطويـــر العقـــاري فـــي مصر.

كمـــا برهنـــت مدينـــة مصر خلال العـــام على قدرتهـــا العاليـــة 
ومرونتهـــا لمواكبـــة كافـــة المتـــغيرات الســـوقية، دون الإخلال 
ـــة للعـــملاء.  بأولوياتهـــا المتمثلـــة فـــي الابتـــكار وتقديـــم أفضـــل تجرب
ـــة  ـــدة ونابض ـــات رائ ـــة مجتمع ـــن إقام ـــود ع ـــذه الجه ـــرت ه ـــد أثم وق
ــرفلاي«،  ــكاري »باتـ ــا الابتـ ــع إطلاق مشروعنـ ــّيّما مـ ــاة لاسـ بالحيـ
وهـــو مجتمـــع متعـــدد الاســـتخدامات فـــي قلـــب المســـتقبل 
ســـيتي، ومشروع »تجـــد«، الـــذي يمثـــل أول وجهـــة تجاريـــة متكاملـــة 
داخـــل تـــاج ســـيتي، ممـــا يعكـــس التزامنـــا بتقديـــم باقـــة متنوعـــة 
ــودة  ــة الجـ ــة عاليـ ــكنية والتجاريـ ــة السـ ــات العقاريـ ــن المشروعـ مـ
ـــا نحـــو التوســـع  والابتـــكار. وبالإضافـــة إلى ذلـــك، نـــمضي قدم�
ـــد مـــن  ـــر مزي ًــا خـــارج القاهـــرة، مـــع تطوي ـــا جغرافي� بنطـــاق مشروعاتن
ـــي  ـــهم ف ـــتدامة وتس ـــة مس ـــر قيم ـــة التي توف ـــات العمراني المجتمع

. دفـــع عجلـــة النمـــو مســـتقبلًاا

تعكـــس هـــذه الإنجـــازات تركيزنـــا المســـتمر على التـــميز التشـــغيلي، 
ـــة  ـــد الشراكات الاستراتيجي ـــة عق ـــيدة، ومواصل ـــة الرش والإدارة المالي
المثمـــرة. وقـــد نتـــج عـــن ذلـــك التوســـع بمحفظـــة الأراضي على مـــدار 
العـــام، ممـــا أتـــاح للشركـــة استكشـــاف فـــرص اســـتثمارية جذابـــة 
ـــا عـــن إقامـــة  فـــي مناطـــق جغرافيـــة متنوعـــة. كمـــا أثمـــرت شراكاتن
ـــع وتيرة إطلاق  ـــع تسري ـــدة، م ـــات رائ ـــع كيان ـــاون م ـــات بالتع مشروع
ـــر  ـــة للمخاط ـــإدارة محكم ـــك ب ـــدة، وكل ذل ـــة جدي ـــات عمراني مجتمع

ـــتدامة. ـــة مس ـــال بصف ـــكل رأس الم ـــز هي ـــع تعزي ـــة م المحتمل

ـــي  ـــكار« ف ـــا »الابت ـــام عنوانه ـــوال الع ـــو ط ـــسيرة النم ـــت م ـــد كان وق
ـــة  ـــا »مدين ضـــوء الثمـــار التي نحصدهـــا بصفـــة مســـتمرة مـــن منصتن
مصر انوفيشـــن لابـــس«، والتي ســـاهمت فـــي تقديمنـــا باقـــة 
ــة  ــها منصـ ــدة، على رأسـ ــة الجديـ ــول الابتكاريـ ــن الحلـ ــة مـ متنوعـ
ــدرة على  ــز القـ ــدف إلى تعزيـ ــة« التي تهـ ــة »ثقـ ــة«، ومنصـ »طوبـ
ــل،  ــات كل عميـ ــع احتياجـ ــهولة تتوافـــق مـ ــاري بسـ ــك العقـ التملـ
ــن  ــع مـ ــة أوسـ ــتثمارية لشريحـ ــرص الاسـ ــن الفـ ــد مـ ــة المزيـ لإتاحـ
ـــد إطلاق أول شـــهادة ضمـــان عقـــاري فـــي  العـــملاء. وقـــد جّسّ
مصر، إلى جانـــب منصـــة مبتكـــرة مخصصـــة للاســـتثمار بنظـــام الملكية 
ــد  ــو جديـ ــا هـ ــة كل مـ ــتمر بمواكبـ ــة المسـ ــة، التزام الشركـ الجزئيـ
ـــا  ـــة. وانطلاق� ـــملاء الشرك ـــات ع ـــع تطلع ـــاشى م ـــا يتم ـــكاري بم وابت
ـــليم،  ـــد التس ـــا بع ـــد لم ـــملاء تمت ـــع الع ـــة م ـــأن العلاق ـــان ب ـــن الإيم م
أطلقنـــا شركـــة تابعـــة مختصـــة فـــي إدارة المشروعـــات العقاريـــة 

ا لضمـــان اســـتدامة الجـــودة وتحقيـــق رضـــاء العـــملاء. مؤخـــًرً

السادة المساهمون،

ولــم تكــن نجاحاتنــا بمعــزل عــن التزامنــا الراســخ بالاســتدامة 
والعمــل المســئول، فقــد واصلنــا جهودنــا الراميــة إلى حمايــة البيئــة 
وإثــراء تجــارب المجتمعــات بمــا يتمــاشى مــع أهــداف مصر للتنميــة 
المســتدامة. وقــد لعبــت الشراكات الاستراتيجية التي عقدتهــا مدينة 
ًـا فــي تــدشين المزيــد مــن المبــادرات التي تهــدف إلى  ا هام� مصر دوًرً
تعزيــز كفــاءة اســتخدام المــوارد وتطبيــق ممارســات مســؤولة فــي 
عمليات التشــييد، وتقليــل البصمة البيئية لعملياتنا التشــغيلية بشــكل 
ــة  ــات عمراني ــاء مجتمع ــي بن ــا ف ــعت جهودن ــا توس ــوس. كم ملم
تتســم بالمرونــة والشــمولية، مدفوعــة بقدرتهــا على مواجهــة 
كافــة التحديــات الاجتماعيــة الصعبــة مثــل تحديــات الأمــن الغذائــي، 
ــة الملائمــة، والحفــاظ على التراث. وتجســد هــذه  والخدمــات الصحي
ــة  ــتدامة ورفاهي ــة المس ــأن التنمي ــة مصر ب ــان مدين ــادرات إيم المب
ــز  ــة إلى تعزي ــتقبلية الهادف ــا المس ــر رؤيته ــكلان جوه ــع يش المجتم

ــل. ــدى الطوي ــتهدف على الم ــو المس ــار النم مس

ـــة  ـــة ورؤي ـــام ٢٠٢٥ بثق ـــق خلال ع ـــورات، ننطل ـــذه التط ـــاًءً على ه وبن
واضحـــة، مدعومـــة بالتنـــوع والجـــودة الفائقـــة لمشروعاتنـــا، ومركزنـــا 
المـــالي القـــوي، والتزامنـــا المســـتدام بالابتـــكار، وهـــي الركائـــز 
ـــا مســـتقبلية مملـــوءة باقتنـــاص  المتينـــة التي تفتـــح أمامنـــا آفاق�
ـــر العقـــاري الـــمصري  الفـــرص الواعـــدة التي يذخـــر بهـــا قطـــاع التطوي
سريـــع النمـــو. ونجـــدد على الـــدوام التزامنـــا بـــإعلاء مبـــادئ الشـــفافية 
ـــة  ـــم قيم ـــعًيًا إلى تقدي ـــتدام، س ـــو المس ـــاءلة والنم ـــة والمس والنزاه

دائمة لجميع شركائنا في النجاح.

وفــي الختــام، وبالنيابــة عــن مجلــس الإدارة، أتقــدم بخالــص الشــكر 
والتقدير للســادة المســاهمين على ثقتهم الراســخة، ولعملائنا الأعزاء 
على دعمهم المتواصــل، ولفريق العمــل باعتبارهم الركيزة الأساســية 

للنجاحــات التي حققناها.

لمحة عن 
مدينة مصر
لمحة عن 

مدينة مصر
فريق العمل تطوير مجتمعات

مستدامة
المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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الرئيس  كلمة 
التنفيذي

يســـعدني أن أســـتعرض معكـــم إنجازاتنـــا خلال عـــام 2024 الـــذي 
ـــد  ـــة مصر على صعي ـــو مدين ـــسيرة نم ـــي م ـــة ف ـــة فارق ّــل علام مث�
ــام  ــا خلال العـ ــد نجحنـ ــغيلية. فقـ ــة والتشـ ــا الاستراتيجيـ أهدافهـ
فـــي تجـــاوز مختلـــف التحديـــات بمرونـــة عاليـــة، مســـتفيدين مـــن 
قـــدرة الشركـــة على اقتنـــاص الفـــرص التي ينبـــض بهـــا الســـوق، 
ـــا فـــي تعظيـــم القيمـــة والمـــردود الإيجابـــي  مـــع مضيهـــا قدم�

لجميـــع شركائنـــا فـــي النـجــاح.

ـــات المســـتمرة التي واجهـــت المشـــهد  ـــات والتحدي فرُُغـــم الاضطراب
الاقتصـــادي العـــام خلال 2024، حققـــت مدينـــة مصر نتائـــج ماليـــة 
وتشـــغيلية اســـتثنائية تعكـــس مرونـــة استراتيجيـــة النمـــو التي 
نتبناهـــا وحرصنـــا على التـــميز التشـــغيلي بـــأعلى معـــايير الجـــودة 
ــات  ــن المقومـ ــتفادة مـ ــا، والاسـ ــات عملائنـ ــى لتطلعـ التي ترقـ
الراســـخة التي ينفـــرد بهـــا ســـوق التطويـــر العقـــاري فـــي مصر. 
ــة إلى  ــات التعاقديـ ــة المبيعـ ــاع قيمـ ــن ارتفـ ــر ذلـــك عـ ــد أثمـ وقـ
ـــة  ـــام، مدفوع ـــه خلال الع ـــار جني ـــغ 41.0 ملي ـــية لتبل ـــتويات قياس مس
بزيـــادة معـــدلات الطلـــب وثقـــة العـــملاء فـــي المشروعـــات 
ــار  ــرادات إلى 8.2 مليـ ــا ارتفعـــت الإيـ ــا الشركـــة، كمـ التي أطلقتهـ
جنيـــه. وارتفعـــت الأربـــاح التشـــغيلية قبـــل الضرائـــب والفوائـــد 
ـــو  ـــك نم ـــب ذل ـــه، وصاح ـــار جني ـــتهلاك إلى 3.8 ملي والإهلاك والاس
هامـــش الأربـــاح التشـــغيلية قبـــل الضرائـــب والفوائـــد والإهلاك 
والاســـتهلاك إلى 46.5%. ونتـــج عـــن ذلـــك ارتفـــاع صافـــي الربـــح 
2.8 مليـــار جنيـــه، ممـــا يعكـــس ارتفـــاع  بنســـبة 33.3% إلى 

ــة. ــتويات الربحيـ ــتدامة مسـ واسـ

وعلى الصعيــد التشــغيلي، واصلــت مدينــة مصر ترســيخ مكانتهــا فــي 
ســوق التطوير العقاري مــن خلال إطلاق مجموعة مــن المشروعات 
الســكنية والتجاريــة تضاهــي أحــدث الصيحــات الابتكاريــة، التي 
انعكســت إيجاًبًا على رضــا عملائنــا. يأتــي على رأس هــذه المشروعات 
»باتــرفلاي« فــي قلــب المســتقبل ســيتي، حيــث أحــدث طفــرة فــي 
مفهــوم تخطيــط المشروعــات العمرانيــة وجــودة تصميمهــا مــع 
تكامــل مجتمعاتها. كمــا أســهم إطلاق مشروع »تجــد« –أول وجهة 
تجاريــة متكاملــة داخــل تــاج ســيتي– فــي إثــراء تجربــة المعيشــة فــي 
مجتمعاتنــا العمرانيــة وتعزيــز مكانــة مشروعــات مدينــة مصر التي 

ــر العقــاري. تواكــب أحــدث التوجهــات العصريــة فــي ســوق التطوي

ًـا مــن حــرص مدينــة مصر على تسريــع وتيرة تســليم الوحدات  وانطلاق�
بمشروعاتها، ضخــت الشركة اســتثمارات كبيرة خلال العام تســتهدف 
تطويــر البنيــة التحتيــة وإنجــاز الأعمــال الإنشــائية على نطــاق واســع، 
وهــو مــا أدى إلى ارتفــاع النفقــات الرأســمالية لأكثر مــن ثلاثــة 
أضعــاف لتســجل 6.5 مليــار جنيــه للوفــاء بالتزامنــا الصــارم بإنجــاز 
مشروعاتنــا وفــق الجــداول الزمنية المحــددة دون المســاس بمعايير 
الجــودة العاليــة. وقــد نتــج عــن ذلــك تراجــع عــدد الوحــدات التي تــم 
ا لتركيز الشركــة على  تســليمها خلال هــذا العــام إلى 645 وحــدة نظــًرً
تطويــر وتســليم عــدد كــبير مــن الوحــدات دفعــة واحــدة خلال العــام 
ًـا يهــدف  ًـا استراتيجي� القــادم. وفــي الوقــت ذاتــه، تبنــت الشركــة نهج�
إلى التوســع بمحفظــة أراضيهــا لتصل إلى نحــو 12.8 مليــون متر مربع، 
ــا  ــا للتوســع ببصمتن ــا للنمــو المســتدام ودعــم جهودن لتحقيــق رؤيتن

الجغرافيــة لتمتــد إلى خــارج منطقــة شرق القاهــرة.

السادة المساهمون،

ًـا نحــو توظيــف أحــدث  ومــن ناحيــة أخــرى، تــمضي مدينــة مصر قدم�
الحلــول الابتكاريــة والتكنولوجيــة، باعتبارهــا ركيزة استراتيجيــة 
النمــو التي نتبناهــا. وقــد أثمــر ذلــك عــن تــبني مبــادرات رائــدة مثــل 
إطلاق أول شــهادة ضمــان عقــاري فــي مصر »ثقــة«، ومنصــة 
SAFE الفريــدة المخصصــة للاســتثمار بنظــام الملكيــة الجزئيــة، ممــا 
ــك  ــدة للتمل ــرص واع ــوفير ف ــطتنا عبر ت ــع بأنش ــي التوس ــاهم ف س
والاســتثمار العقــاري للعــملاء بمــا يتوافــق مــع قدراتهــم الماليــة. 
ــة  ــم الذكي ــدث النظ ــة أح ــت الشرك ــداخلي، تبن ــتوى ال ــا على المس أّمّ
فــي مجــالات إدارة علاقــات العــملاء وتخطيط المــوارد المؤسســية، 
 ،»)SAP/ERP(« ونظــام »Salesforce CRM« ومــن أهمهــا نظــام
ســعًيًا إلى الارتقــاء بالكفــاءة التشــغيلية، وتسريــع وتيرة التســليمات 
بمختلــف مشروعاتنا، فــضلًاا عن تعزيــز قدرتنــا على تلبية أبــرز احتياجات 
العملاء. كمــا انطلقت شركــة »دورز« للخدمات العقاريــة في تقديم 
قيمــة مضافة مــن خلال تــوفير باقــة شــاملة مــن الخدمــات بالعديد 

مــن مشروعــات الشركــة.

ــد الاســتدامة، خاصــًةً فــي  ــدة على صعي ــا إنجــازات عدي وأحــرزت أيًضً
مجــال المســؤولية البيئيــة وتعزيــز المشــاركة المجتمعيــة. ومــن 
أبرزهــا تعاوننــا مــع المؤسســة المصريــة لإنقــاذ التراث بهــدف ترميــم 
بيــت »الــرزاز« أحــد أهــم المعالــم الثقافيــة الملهمــة، فــي ظــل 
مســاعي الشركــة الدؤوبــة للحفــاظ على الإرث المعمــاري الــمصري 
للأجيــال القادمــة. كما توســعت الشركــة فــي مبادراتهــا المجتمعية 
مــن خلال عقــد شراكات استراتيجيــة مــع مؤسســة »الجــود« الخيرية، 
وبنــك الطعــام الــمصري، ومستشــفى بهيــة، فــي خطــوة تعكــس 

التزامنــا العميــق بإثــراء جــودة الحيــاة لمختلــف طبقــات أبنــاء 
ــاء مصر. ــع أنح ــا بجمي مجتمعن

الرئيســية  المحــاور  تنفيــذ  ســنواصل  للمســتقبل،  ا  واســتشراًفً
لاستراتيجيــة النمــو التي نتبناهــا خلال عــام 2025، وهــي: تنويــع 
ــر  ــاع التطوي ــدة بقط ــرص الواع ــاص الف ــة لاقتن ــا العقاري مشروعاتن
ــة  ــاء بتجرب ــة للارتق ــول الابتكاري ــف الحل ــمصري، وتوظي ــاري ال العق
ــمضي  ــة على ال ــدرة الشرك ــاؤلي بق ــم تف ــدد لحضراتك ــملاء. وأج الع
ــا فــي مــسيرة النمــو وخلــق قيمــة مســتدامة، مدعومــًةً  قدًمً
ــم،  ــة المعال ــة واضح ــا الاستراتيجي ــوي، ورؤيته ــالي الق ــا الم بمركزه

والتفانــي والعمــل الــدؤوب لفريــق العمــل.

ولا يســعني فــي الختــام إلا أن أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر، 
بالنيابــة عن مجلــس إدارة الشركة، للســادة المســاهمين على ثقتهم 
الغاليــة، ولعملائنــا الكــرام على ولائهــم المتواصــل، ولفريــق العمــل 
ــا،  الــذي يشــكل الــركيزة الأساســية للنجاحــات التي نحققهــا. مًعً
ــد  ــتقبل جدي ــم مس ــل رس ــن أج ــا م ــق رؤيتن ــل لتحقي ــنواصل العم س

ــي مصر. ــاري ف ــر العق ــاع التطوي لقط

نستهدف في عام 2024 استكمال مسيرة نمو الشركة عبر تقديم العديد من الحلول 
الابتكارية، وصياغة الأفكار والرؤى الفريدة، وتبني المشروعات الواعدة، مما يتيح لنا تحقيق 

المزيد من النجاحات والأداء المميز وترسيخ مكانتنا الرائدة لرسم مستقبل جديد لصناعة 
التطوير العقاري في مصر.

عبد الله سلام 
التنفيذي الرئيس 
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العريق تاريخنا 
ا من رؤيتها الهادفة إلى تحقيق الاستدامة وتوفير تجارب معيشية فريدة تتسم بالابتكار  انطًقًلا
والرفاهية، تمكنت شركة مدينة مصر من إحداث نقلة نوعية في أنشطتها الاستثمارية المتمثلة 
في تطوير مجتمعات عمرانية متكاملة وواسعة النطاق. وقد استفادت الشركة من مقوماتها 
التنافسية وتاريخها العريق لتواصل التزامها بتقديم مشروعات متكاملة متعددة الاستخدامات 

تُُسهم في تحديد معالم مستقبل الحياة الحضرية الحديثة في مصر.

19591996 19752006

2017 2020

20222023 20212024

2009 2012

• تأسيس شركة مدينة مصر ككيان حكومي بأمر من الرئيس الراحل 	
جمال عبد الناصر لتتولى مسؤولية تطوير مشروعات حيوية في مدينة 

نصر.

• الطرح الناجح لشركة مدينة مصر في البورصة المصرية.	 • الانتهاء من إنشاء النصب التذكاري للجندي المجهول لتكريم شهداء 	
حرب أكتوبر المجيدة 1973، علمًا بأنه مثوى الرئيس الراحل أنور السادات.

• استحواذ BPE على حصة 30% من شركة مدينة مصر مما ساهم في 	
تعزيز فريق العمل بنخبة من الخبراء في السوق المحلي والأسواق 

الدولية.

• إطلاق مشروع سراي، وهو مشروع ضخم متعدد الاستخدامات يقع 	
على مقربة من العاصمة الإدارية الجديدة.

• إجمالي المبيعات التعاقدية يسجل 4.7 مليار جنيه.	

• إجمالي المبيعات التعاقدية يسجل 5,1 مليار جنيه.	

• •إجمالي المبيعات التعاقدية يسجل 10.2 مليار جنيه.	 تطوير العلامة التجارية للشركة من »مدينة نصر للإسكان والتعمير« 	
إلى »مدينة مصر«.

• إطلاق منصة »مدينة مصر انوفيشن لابس«، ذراع الشركة الجديد 	
للبحث والتطوير والابتكار من أجل تحقيق رؤية الشركة الهادفة إلى 

تبني أحدث الحلول الرقمية في مجال التطوير العقاري. إطلاق نظام 
»طوبة«، أول حل ابتكاري من نوعه لتسهيل عمليات شراء العقارات 

والاستثمار بها.

• إجمالي المبيعات التعاقدية يسجل 29.9 مليار جنيه.	

• الاستحواذ على شركة منك للاستثمار العقاري.	

• تعيين عبد الله سلام ليشغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة مدينة 	
مصر.

• أطلقت مدينة مصر مجموعة من المشروعات الكبرى، من بينها »ذا 	
بترفلاي« في مستقبل سيتي، و»إيس ريزيدنس« و»شية« في سراي، 

بالإضافة إلى »تجد«، أول منطقة تجارية متكاملة في تاج سيتي.

• وقّعت الشركة مذكرات تعاون مع أبرز شركات المقاولات مثل 	
 ،)SCAD( ريدكون«، و»الحاذق«، وشركة سمارت للتعمير والتطوير«
و»أبو الوفا للمقاولات«، باستثمارات تتجاوز 10 مليارات جنيه لتسريع 

وتيرة عمليات البناء والتطوير في مشروعاتها الرئيسية.

• أطلقت مدينة مصر شهادة الضمان »ثقة« ومنصة SAFE للاستثمار 	
الجزئي ضمن »مدينة مصر انوفيشن لابس«، أحدث تطورات ذراع 

الشركة الجديد للبحث والتطوير والابتكار.

• أطلقت الشركة أيضًا »دورز«، الذراع البيعي الجديد المعني بإدارة 	
الأصول العقارية والوساطة في العقارات.

• إجمالي المبيعات التعاقدية يسجل 41 مليار جنيه.	

• تحديث نموذج أعمال شركة مدينة مصر ليشمل مبيعات المشروعات 	
تحت التنفيذ.

• انطلاق أعمال شركة مدينة مصر في قطاع تطوير المجتمعات 	
العمرانية المتكاملة من خلال طرح مشروع تاج سيتي، وهو مشروع 

عملاق بالقاهرة الجديدة.

• إجمالي المبيعات التعاقدية يتجاوز 200 مليون جنيه.	

لمحة عن 
مدينة مصر
لمحة عن 

مدينة مصر
فريق العمل تطوير مجتمعات

مستدامة
المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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الإيجابي  المردود 
النمو لاستراتيجية 

 مليار
41.0 جنيه

إجمالي المبيعات التعاقدية



 الأداء المالي
والتشغيلي

نجحت شركة مدينة مصر في مواصلة تحقيق نمو قوي 
هذا العام، في ظل ما سجلته من ارتفاع الإيرادات 

الناتجة عن المبيعات وزيادة مستويات الربحية، مدعومة 
بإطلاق مراحل جديدة في مشروعاتها المختلفة، ونجاح 

الإدارة في تنفيذ استراتيجية النمو التي تتبناها.

26.5%  تاج سيتي

60.7%   سراي
12.8%  مشروعات أخرى*

2,3 مليار جنيه  تاج سيتي

1,2 مليار جنيه  سراي
3,0 مليار جنيه  مشروعات أخرى*

تسليم الوحدات
تمكنــت شركــة مدينــة مصر مــن تســليم 645 وحــدة فــي كافــة 
مشروعاتهــا خلال عــام 2024، وهــو تراجــع بمعــدل ســنوي %41.5، 
نتيجــة لتركيز الشركــة على الاســتفادة مــن مواردهــا فــي اســتكمال 
الأعمــال الإنشــائية بالمرافــق الخدميــة فــي مشروعــي تــاج ســيتي 
ــع وتيرة  ــا إلى تسري ــؤدي اكتماله ــع أن ي ــن المتوق وسراي، والتي م
تســليم الوحــدات. وبلغــت الوحــدات الســكنية التي ســلمتها الشركــة 
ــام 2024، مقابل 933 وحدة  في مشروع »سراي« 287 وحدة خلال ع
خلال عــام 2023، إلى جانــب تســليم 273 وحــدة ســكنية فــي مشروع 
»تــاج ســيتي«، مقابــل 123 وحــدة خلال العــام الســابق، و85 وحــدة 
ــط، مقابــل 47  ســكنية فــي مشروع حدائــق الــنصر للإســكان المتوّسّ

وحــدة خلال العــام الســابق.

إجمالي المبيعات 
التعاقدية

41.0 مليار جنيه

إجمالي النفقات 
الرأسمالية

6.5 مليار جنيه 

المتحصلات النقدية من العملاء
ارتفعــت قيمــة المتحــصلات النقديــة مــن العــملاء بمعــدل ســنوي 
ــت الإدارة  ــه خلال عــام 2024. كمــا واصل ــار جني 112.0% لتســجل 13.7 ملي
جهودهــا لتعظيــم القيمــة مــن محفظــة مشروعــات الشركــة والحد 
ــة،  ــوارد المالي ــاءة إدارة الم ــسين كف ــداد وتح ــر الس ــالات تأخ ــن ح م
ممــا أدى إلى انخفــاض معــدلات التأخــر التراكميــة فــي الســداد 

ــابق. ــام الس ــل 2.0% خلال الع ــام 2024، مقاب ــة ع ــجل 0.9% بنهاي لتس

إجمالي المبيعات التعاقدية
ــام  ــوي خلال ع ــو ق ــق نم ــة تحقي ــي مواصل ــة مصر ف ــت مدين نجح
2024، حيــث ســجلت إجمــالي مبيعــات تعاقديــة بقيمــة 41.0 مليــار 
ــذي  ــاح ال ــا بالنج ــنوي 37.1%، مدفوًعً ــدل س ــو بمع ــو نم ــه، وه جني
حققــه مشروع سراي، المســاهم الأكبر فــي إجمــالي المبيعــات 
بنســبة 60.7%، بالإضافــة إلى مشروع تــاج ســيتي، والــذي ســاهم 
ــدة،  ــة 4.808 وح ــدات المباع ــالي الوح ــغ إجم ــد بل ــبة 26,5%. وق بنس
ــادة الطلــب على  بفضــل مــا حققــه مشروع سراي مــن مبيعــات وزي
المشروعــات الجديــدة، وهو مــا أســهم في تحقيــق مبيعــات بقيمة 

الأداء التشغيلي

النفقات الرأسمالية
ــعت شركــة مدينــة مصر بشــكل كــبير مــن اســتثماراتها فــي  وّسّ
أعمــال الإنشــاءات والبنيــة التحتيــة بالمشروعــات القائمــة خلال عــام 
2024 لتصــل إلى 6.5 مليــار جنيــه، أي مــا يقــارب ثلاثــة أضعــاف مــا تــم 
ــتثمارات  ــت اس ــد بلغ ــه. فق ــار جني ــغ 2.2 ملي ــي 2023 والبال ــه ف إنفاق
ــاج  ــي مشروع ت ــة ف ــة التحتي ــاءات والبني ــال الإنش ــي أعم ــة ف الشرك
ســيتي 2,3 مليــار جنيــه، و1,2 مليــار جنيــه فــي مشروع سراي فــي حين 

ــا اســتمرار الشركة فــي تنفيذ  24.9 مليــار جنيــه. كما شــهد العــام أيًضً
ــع وتنويــع المشروعــات التي تتبّنّاهــا مــن خلال  استراتيجيــة التوّسّ
إطلاق 5 مراحــل جديــدة بمشروعــات »سراي« و«تــاج ســيتي«، كمــا 
ــل مشروع »ذا  ــم طرحهــا، مث ــدة التي ت ســاهمت المشروعــات الجدي
باترفلاي«، بنســبة 62% مــن إجمــالي المبيعــات التعاقديــة خلال الربع 

ــام. ــن الع الأخير م

ــل %45.6  ــه لمشروعــات أخــرى تمث ــارات جني خصصــت الشركــة 3.0 ملي
مــن إجمــالي النفقــات الرأســمالية خلال العــام. ويعكــس هــذا النمو 
ــد مــن  ــر المزي ــذ خططهــا الواعــدة لتطوي الكــبير التزام الشركــة بتنفي

ــة. المشروعــات العقاري

*مشروعات جديدة تم إطلاقها، بما في ذلك مشروع “ذا باترفلاي”
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الإيرادات
ــنوي  ــو س ــو نم ــام 2024، وه ــه خلال ع ــار جني ــرادات 8.2 ملي ــت الإي بلغ
بمعــدل 7.2٪، بفضــل الارتفــاع القــوي لإجمــالي المبيعــات التعاقديــة 
خلال العــام. وارتفعــت إيــرادات المبيعــات الجديــدة إلى 7.7 مليــار جنيــه، 
لتحتل بذلــك صدارة المســاهمة فــي إجمالي إيــرادات المبيعات بنســبة 
87.7%، وفــي المقابــل، بلغــت الإيــرادات مــن تســليم الوحــدات 1.0 مليــار 
ًـا بأنهــا  جنيــه خلال عــام 2024، وهــو تراجــع ســنوي بمعــدل 29.3٪، علم�
مثلــت 12.3٪ مــن إجمــالي الإيــرادات خلال العــام. مــن جانــب آخــر، بلغــت 
الإيــرادات المتوقعة مــن المشروعات الجــاري تنفيذهــا 64.9 مليار جنيه 
كما فــي 31 ديســمبر 2024، والتي تم احتســابها وفق القيمة الاســمية 

للوحــدات المدرجــة ضمــن قائمــة المبيعــات التي لــم يتم تســليمها.

مجمل الربح
ارتفــع مجمــل الربــح بمعــدل ســنوي 13.5% ليصــل إلى 5.7 مليــار جنيــه 
خلال عــام 2024، مقابــل 5.0 مليــار جنيــه خلال نفــس الــفترة مــن العــام 
الســابق، في ضــوء النتائج الماليــة القويــة التي حققتهــا الشركة خلال 
العــام مدفوعًةً بنمو إيــرادات المبيعــات الجديدة التي تتســم بهوامش 
ــة  ــة مقارن ــرادات الشرك ــالي إي ــي إجم ــاهمتها ف ــة ومس ــح مرتفع رب
بإيــرادات تســليم الوحــدات ذات هوامــش الربــح الأقــل نســبًيًا، وهــو مــا 
انعكــس فــي ارتفــاع هامــش مجمــل الربــح إلى 69.9٪ خلال عــام 2024، 

مقابــل 66.0٪ خلال العــام الســابق.

الأربــاح التشــغيلية قبــل الضرائــب والفوائــد والإهلاك 
والاســتهلاك

ارتفعــت الأربــاح التشــغيلية قبــل الضرائــب والفوائــد والإهلاك 
والاســتهلاك بمعــدل ســنوي 23.1% لتســجل 3.8 مليــار جنيــه خلال 
عــام 2024، مقابــل 3.1 مليــار جنيــه خلال العــام الســابق، وصاحــب ذلــك 
ارتفــاع هامــش الأربــاح التشــغيلية قبــل الضرائــب والفوائــد والإهلاك 
ًـا  والاســتهلاك إلى 46.5٪، مقابــل 40.5٪ خلال العــام الســابق، مدفوع�
بزيادة مســاهمة المبيعات الجديدة التي تتســم بهوامــش ربح مرتفعة 

ــام. ــة خلال الع ــرادات الشرك ــالي إي ــي إجم ف

النقدية وما في حكمها
بلغــت النقديــة ومــا فــي حكمهــا 3.1 مليــار جنيــه كمــا فــي 31 
ــار  ــل 2.0 ملي ــدل 50.2%، مقاب ــنوي بمع ــو س ــو نم ــمبر 2024، وه ديس
جنيــه كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، مدفوعــة بنمــو إيــرادات المبيعــات 

يـل. ــات التحصـ ــاءة عملي ــن كف ــدة وتحس الجدي

صافي الربح
ارتفع صافي الربح بمعدل ســنوي 33.3% ليســجل 2.8 مليــار جنيه خلال 
عــام 2024، مقابــل 2.1 مليــار جنيــه خلال العام الســابق، وذلــك في ضوء 
ــة  ــة التي حققتهــا الشركــة وتحســن مســتويات الربحي ــرادات القوي الإي
في كافــة القطاعــات التشــغيلية. وكان لارتفــاع هامش مجمــل الربح 
دورٌٌ رئــيسي في تعزيز هامــش صافــي الربــح إلى 34.6% خلال عــام 2024، 

مقابــل 27.8% خلال العام الســابق.

الأداء المالي

 مليار
41.0 جنيه

إجمالي المبيعات التعاقدية

 مليار
3.8 جنيه

الأرباح التشغيلية قبل الضرائب والفوائد 
والإهلاك والاستهلاك

 مليار
8.2 جنيه

الإيرادات

 مليار
2.1 جنيه

صافي الربح

 مليار
64.9 جنيه

الإيرادات المتوقعة من المشروعات 
الجاري تنفيذها

0.05
نسبة صافي الاقتراض إلى الأرباح التشغيلية 

قبل الضرائب والفوائد والإهلاك والاستهلاك

41.0إجمالي المبيعات التعاقدية

8.2الإيرادات

الأرباح التشغيلية قبل الضرائب 
3.8والفوائد والإهلاك والاستهلاك

2.1صافي الربح

مليار 
3.1 جنيه
النقدية وما في 

حكمها

0.28x
نسبة الدين إلى 
حقوق الملكية

الدين
ـــن المســـتحق بنســـبة ســـنوية 30.4% مســـجًلاً 2.7  ارتفـــع إجمـــالي الدي
مليـــار جنيـــه كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2024، نتيجـــة لحصـــول الشركـــة 
على قـــرض جديـــد مـــن بنـــك الكويـــت الـــوطني، والـــذي خُُصـــص 
ــدار«.  ــمشروع »ميـ ــة لـ ــة المقدمـ ــداد الدفعـ ــيسي لسـ ــكل رئـ بشـ
ـــن إلى  ـــبة الدي ـــتقرت نس ـــن، اس ـــم الدي ـــاع حج ـــن ارتف ـــم م وعلى الرغ
ـــة ديســـمبر 2024، دون تـــغير ســـنوي  ـــد 0.28 بنهاي ـــة عن حقـــوق الملكي
ـــالي  ـــع م ـــن وض ـــة م ـــت الشرك ـــرى، انتقل ـــة أخ ـــن ناحي ـــوظ. وم ملح
ـــغ 358.5  ـــل فـــي صافـــي اقتراض صفـــر إلى صافـــي اقتراض بل يتمث
ـــي  ـــجيل صاف ـــل تس ـــمبر 2024، مقاب ـــي 31 ديس ـــا ف ـــه كم ـــون جني ملي
أرصـــدة نقديـــة بقيمـــة 35.6 مليـــون جنيـــه بنهايـــة عـــام 2023. وبلغـــت 
نســـبة صافـــي الاقتراض إلى الأربـــاح التشـــغيلية قبـــل الضرائـــب 
والفوائـــد والإهلاك والاســـتهلاك )0.05( كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 
2024، مقابـــل 0.12 بنهايـــة عـــام 2023، ممـــا يعكـــس التزام الشركـــة 
المســـتمر بتـــبني نهـــج مـــالي متزن والاقتراض بمـــا يتمـــاشى مـــع 

استراتيجيتهـــا الهادفـــة إلى تعزيـــز النمـــو.

أوراق القبض
ــمبر  ــة ديسـ ــه بنهايـ ــار جنيـ ــض 2.3 مليـ ــدة أوراق القبـ ــت أرصـ بلغـ
ــل،  ــصيرة الأجـ ــد أوراق قبـــض قـ ــه رصيـ ــار جنيـ ــا 1.1 مليـ 2024، منهـ
ـــون  ـــل، و200.5 ملي ـــة الأج ـــض طويل ـــد أوراق قب ـــه رصي ـــار جني و1.1 ملي
جنيـــه رصيـــد مســـتحق مـــن العـــملاء. وبلـــغ إجمـــالي أرصـــدة 
ـــدات  ـــة بالوح ـــة الخاص ـــيكات المؤجل ـــة الش ـــض )متضمن أوراق القب
ـــل 29.8  ـــه، مقاب ـــار جني ـــليمها( 57.7 ملي ـــم تس ـــم يت ـــة التي ل المباع
ـــبة أوراق  ـــت نس ـــا بلغ ـــمبر 2023. كم ـــي 31 ديس ـــا ف ـــه كم ـــار جني ملي
ـــل  ـــمبر 2024، مقاب ـــة ديس ـــي الاقتراض )6.42( بنهاي ـــض إلى صاف القب
113.40 بنهايـــة العـــام الســـابق، ممـــا يعكـــس انتقـــال الشركـــة إلى 
سياســـة تكثيـــف الاعتمـــاد على الاقتراض والزيـــادة المســـتمرة 

لأوراق القبـــض.
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لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 
المردود الإيجابي

لاستراتيجية النمو
الحوكمة الاستدامة والمسؤولية

الاجتماعية للشركات
دفع عجلة 

النمو
القوائم المالية 

المجمّّعة



النمو دفع عجلة 

%33.3+
معدل النمو السنوي في صافي الربح



فتنا ثقا
تُُشكّّل ثقافة شركة مدينة مصر ركيزة محورية لكافة أعمالها 

وأنشطتها الاستثمارية، حيث تستهدف تعزيز أُُطر التعاون والترابط 
بين فريق العمل، وترسيخ مفهوم المشاركة المجتمعية كعنصر 

فاعل في تحقيق الأثر الإيجابي داخل المجتمعات المحيطة. 
وتستمد هذه الثقافة جذورها من التراث الوطني العريق، 

وتنعكس على هوية الشركة ورؤيتها الطموحة المتمثلة في 
مواكبة كل ما هو جديد وابتكاري في عصرنا الحديث.

رؤيتنا
الحفــاظ على مكانــة الشركــة باعتبارهــا الشريــك الاستراتيجــي 
المفضــل لــدى عملائنــا، مــن خلال الالتزام بتقديــم أعلى 
معــايير الجــودة المرتبطــة بالاســتدامة والمرونــة فــي جميــع 

ــة. ــال الشرك أعم

أهدافنا
ترســيخ المكانــة الرائــدة للشركــة فــي قطــاع التطويــر العقــاري 
الــمصري مــن خلال إنشــاء المزيــد مــن المجتمعــات العمرانيــة 
التي تقــدم قيمــة مســتدامة وتســهم فــي تــوفير تجربــة 
ــة، وتُُعــزز قــدرة الســكان  متكاملــة تجمــع بين الراحــة والرفاهي
ــتفادة  ــات والاس ــة التحدي ــغيرات ومواجه ــع الت ــف م على التكي

ــتمر. ــور المس ــو والتط ــرص النم ــن ف م

قيمنا
تتــبنى مدينــة مصر مجموعــة مــن القيــم الجوهريــة التي 
ــا لنمــوذج أعمالهــا وخططهــا المســتهدفة  تشــكل أساًسً
لتحقيــق النمــو المســتقبلي. وتؤمــن الشركة بأهميــة الالتزام 
ــا  ــوذج أعماله ــتدامة نم ــي اس ــاهم ف ــا يس ــم، بم ــك القي بتل
فــضلًاا عــن تعزيــز دورهــا فــي تنميــة المجتمــع وتحــسين 

ترتكز القيم الأساسية التي تتبناها الشركة في أعمالها على:

التحلي بالابتكار 
للإسهام في رسم 
ملامح مستقبل 

مصر

الاعتزاز بتاريخنا 
العريق

 الالتزام بأعلى
معايير التميز

مجتمعاتنا على 
رأس أولوياتنا

 السعي الدائم
نحو النمو

رضــاء العــملاء، وإشراك موظفيهــا لتعظيــم المــردود الإيجابــي 
ــم  والقيمــة على المجتمــع والســادة المســاهمين. وتعكــس القي
التي تتبناهــا الشركــة مســاعيها المســتمرة لتحقيــق الازدهــار 

والنمــو المســتهدف.

١٢٣٤٥
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النمو استراتيجية 
ل  ــّوّ ــة التح ــادة دف ــا قي ــح له ــدة تتي ــة رائ ــة مصر بمكان ــرد مدين تنف
ــن  ــتفيدة م ــي مصر، مس ــاري ف ــر العق ــاع التطوي ــوض بقط والنه
استراتيجيــة النمــّوّ التي تتبناهــا والتي تتســم بــأعلى مســتويات 
المرونــة بهــدف الحفــاظ على مقوماتهــا التنافســية بالســوق. 
الــة عــن مواكبــة مدينــة  وقــد أثمــرت هــذه الاستراتيجيــة الفّعّ
رات المتســارعة التي شــهدها هــذا القطــاع خلال  مصر للتطــّوّ
التكنولوجيــة  الطفــرة  ذلــك  فــي  بمــا  الماضيــة،  الســنوات 
ــاد  ــع ازدي ــملاء، م ــات الع ــيلات وتوقع ــورات تفض ــة، وتط الواضح
ــة إلى  ــة الهادف ــسيرة الشرك ــك م ــس ذل ــة. ويعك ــة المنافس رقع
ــاري،  ــر العق ــوق التطوي ــي س ــتدامة ف ــتقبل أكثر اس ــق مس تحقي
ــدة  ــات الجدي ــن المشروع ــة م ــق إطلاق مجموع ــن طري ــك ع وذل
تضاهــي أحــدث الصيحــات الفريــدة مــع تقديــم باقــة متنوعــة 

مــن الحلــول الرقميــة الابتكاريــة، فــضلًاا عــن الارتقــاء بكفــاءة 
وسلاســة عمليــات الشركــة وأنشــطتها.

واســتكمالًاا لمســاعي مدينــة مصر نحــو مواكبــة أحــدث التطــورات 
ل الحــادث فــي  والاســتفادة مــن الفــرص الناجمــة عــن التحــّوّ
القطــاع، قامــت الشركــة بصياغــة أربــع ركائــز أساســية تدعــم 
استراتيجيــة التطويــر التي تتبناهــا، وتتبلــور فــي النمــو، وإرضــاء 
ــة  ــدة للشرك ــة الرائ ــيخ المكان ــكار وترس ــة الابت ــملاء، ومواصل الع
على ســاحة التطويــر العقــاري الــمصري. وقد أثمــرت جهــود فريق 
العمــل الدؤوبــة لتطبيــق هــذه الركائز عــن انفــراد الشركــة بمكانة 
الصــدارة التي تؤهلهــا لتقديــم قيمة مســتدامة وتعظيــم المردود 

ــاهمون. ــا المس ــد التي يتلقاه ــي والعوائ الإيجاب

الركائز الأساسية لاستراتيجية الشركة

 إرضاء
العملاء

مواصلة 
الابتكار

عجلة  دفع 
لنمو ا

ترســيخ المكانة 
لمدينة  الرائدة 

مصر على 
التطوير  ساحة 

العقاري 
المصري
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النمو استراتيجية 
على الرغــم مــن التحديــات الاقتصاديــة والاســتثمارية التي تواجــه 
الســوق، تواصــل مدينــة مصر تحقيــق نتائــج ماليــة وتشــغيلية قويــة 
وتوســيع نطــاق عملياتهــا وتعظيــم القيمــة الناتجــة عــن تنفيــذ 
ــا  ــيخ مكانته ــة لترس ــا الحثيث ا لجهوده ــداًدً ــتدامة، امت ــداف الاس أه
الرائــدة ودفــع عجلــة النمــو والابتــكار فــي قطــاع التطويــر العقــاري 
المصري. وقــد تمكنت خلال عــام 2024 من تســجيل مبيعات قياســية، 
ــدة ضمــن مشروعاتهــا  مدعومــة بنجاحهــا فــي إطلاق مراحــل جدي
الاستراتيجيــة، حيــث قامــت فــي شــهر مايــو مــن العــام ذاته بــإطلاق 
تجــد كأول مركز تجــاري متكامــل في تاج ســيتي على مســاحة تتجاوز 
39,000 متر مربع. وفي شــهر ســبتمبر 2024، أطلقت الشركــة مشروع ذا 

ًـا، مســتهدفة  بترفلاي فــي مســتقبل ســيتي على مســاحة 187 فدان�
ــس  ــب إطلاق خم ــه، إلى جان ــار جني ــة 64 ملي ــات بقيم ــق مبيع تحقي
ــالي  ــيتي، بإجم ــاج س ــي سراي وت ــام ف ــوال الع ــدة ط ــق جدي مناط
مبيعــات تعاقديــة بلــغ 24.9 مليــار جنيــه. كمــا واصلــت الشركــة تطوير 
مشروعهــا الرائــد »زهو« فــي غــرب أســيوط، ووقعــت على اتفاقيتَيي 
تطويــر مــشترك واحــدة مــع شركــة مصر الجديــدة للإســكان والتعمير 
لإقامــة مشروع فــي مدينــة هليوبوليــس الجديــدة، وأخــرى مــع 
شركــة ميــدار لإكمــال المرحلــة الرابعــة مــن مدينــة مســتقبل ســيتي.

2024

 %37.1+ 
معدل النمو السنوي

 %7.2+
معدل النمو السنوي

إجمالي المبيعات التعاقدية

 مليار 
64.9 جنيه
معدل النمو السنوي

الإيرادات المتوقعة من المشروعات الجاري تنفيذها الإيرادات

%33.3+ 
معدل النمو السنوي

صافي الربح

تضع مدينــة مصر إرضــاء العــملاء على رأس أولوياتها، وتعــتبره ركيزة 
ــكاري  ــج الابت ــس المنه ــا يعك ــو م ــا، وه ــع مشروعاته ــر جمي لتطوي
الــذي تتبنــاه مــع تركيزهــا على تقديــم تجربــة اســتثنائية للعــملاء 
تتضمــن أعلى مســتويات الجــودة وتنفيــذ استراتيجيتهــا الراميــة 
ــهد  ــهده المش ــا يش ــل م ــي ظ ــية، ف ــا التنافس ــز مقوماته إلى تعزي
ــار،  ــذا الإط ــي ه ــة. وف ــغيرات متواصل ــات وت ــن تحدي ــادي م الاقتص
تحرص مدينــة مصر على الارتقاء بجــودة الخدمات المقدمــة وتقديم 
تجربــة معيشــية اســتثنائية لعملائهــا، حيــث أطلقــت »دورز«، ذراع 
الشركــة البيعــي الجديــد المــعني بــإدارة الأصــول العقاريــة وتقديــم 
ــة  ــة المتخصص ــت Chum، الشرك ــا أطلق ــع، كم ــد البي ــا بع ــات م خدم

ــا لتلائــم  فــي إدارة المرافــق وتقديــم حلــول صيانــة مصممــة خصيًصً
ــة معيشــية  ــوفير تجرب الاحتياجــات المتنوعــة للعــملاء، مســتهدفة ت
سلســة ومريحــة. وتعكــس هــذه المبــادرات تــركيز الشركــة على تعزيز 
ــا  ــل، بم ــدى الطوي ــملاء على الم ــاء الع ــغيلية وإرض ــاءة التش الكف
يضمــن تلقيهــم خدمــات عاليــة الجــودة تــلبي متطلباتهــم المتنوعــة 

فــي كافــة مراحــل تجاربهــم الســكنية.

إرضاء العملاء 

تطبيق مجتمع مدينة مصر 

ــع  ــي جمي ــلين ف ــملاء المحتم ــكان والع ــدم الس ــد يخ ــق موح ــر تطبي ــم تطوي ت
مشــاريع مدينــة مصر. ويتيــح هــذا التطبيــق للمشتريــن متابعــة حالــة وحداتهــم، 
ــكان،  ــبة للس ــاريع. وبالنس ــتجدات المش ــر مس ــة آخ ــاط، ومعرف ــدول الأقس وج
يمكنهــم تقديــم طلبــات الخدمــات مبــاشرة عبر نظــام إدارة علاقــات العــملاء، 
بالإضافــة إلى تلقــي تنبيهات فوريــة عن الانقطاعــات في الخدمات الأساســية، 

والفعاليــات، ودلائــل الأعمــال المحليــة.
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مواصلة الابتكار 
فــي إطــار الجهــود المتواصلــة التي تبذلهــا شركــة مدينــة مصر 
لتطويــر عملياتهــا التشــغيلية بنهــج مســتدام وتحسين تجربــة عملائها 
والتوســع في تطبيــق الحلــول الرقمية بمــا يواكب احتياجات الســوق 
المتنوعــة، أطلقــت الشركــة خلال عــام 2022 استراتيجيــة تهــدف 
ــة  ــات الرقمي ــدث التقني ــت أح ــث طبق ــي، حي ــول الرقم ــز التح إلى تعزي
ــاركة  ــل ومش ــز تفاع ــدف تعزي ــا به ــع قطاعاته ــي جمي ــة ف السلس
العــملاء، وتســهيل القــدرة على تتبــع مــؤشرات أداء الشركــة وتــوفير 
ــة   ــة مدروس ــرارات استراتيجي ــاذ ق ــي اتخ ــاعدها ف ــة تس ــات دقيق بيان

ــة. ــا المتنوع ــن قطاعاته ــة ضم ــطتها الداخلي ــاءة أنش ــز كف وتعزي

ت  نا لكيا ا ز  بر أ مع  ة  مثمر ت  كا شرا صر  م ينة  مد ت  عقد قد  و
مستوى  على  الحديثة  الرقمية  الخدمات  يز  تعز في  المتخصصة 
 ، المعلومات بتكنولوجيا  المرتبطة  التحتية  بنيتها  لتطوير  العالم 
Salesforce«، وهو أحد  كما حرصت الشركة على تطبيق نظام »

أبرز الأنظمة المختصة في تقديم حلول رقمية تساهم في تعزيز 
تجربة العميل بداية من التعاقد وحتى التسليم، فضلًاا عن الارتقاء 
استخدمت  ر  الإطا ذات  في  و  . العملاء دعم  عمليات  ة  بكفاء
الشركة مجموعة أخرى من الأنظمة الذكية والتي من بينها نظام 
)SAP/ERP(، النظام الرائد في مجال تخطيط الموارد المؤسسية، 
SuccessFactors«، المختص في  بالإضافة إلى تطبيق نظام »
إدارة عملية تطوير أداء الموظفين وموائمة ودمج فريق العمل 

التنظيمي للشركة. مع الهيكل 

ثقة 
ــملاء  ــة الع ــسين تجرب ــة مصر بتح ــس التزام مدين ــوة تعك ــي خط ف
وتعزيــز شــعورهم بالاســتقرار المــادي والهــدوء المســتمر، أطلقــت 
»مدينــة مصر انوفيشــن لابــس« منصــة »ثقــة« المختصــة فــي 
قطــاع التطويــر العقــاري فــي مطلــع عــام 2024؛ والتي تقــدم أول 
شــهادة ضمــان عقــاري باســم »ثقــة« فــي الســوق الــمصري 
ــوفير حــلّّ يتســم بالشــفافية وســهولة الاســتخدام ليحــل  بهــدف ت
محــلّّ نظــام وديعــة الصيانــة التقليــدي. وقــد ترتــب على ذلــك 

عــدم تقيــد العــملاء بدفــع وديعــة الصيانــة التقليديــة، مــع ضمــان 
اســتقرار التكاليــف دون مفاجــآت غير متوقعــة، فبمجــرد دفــع 
ــملاء  ــق للع ــدة، يح ــة الوح ــن قيم ــبة تتراوح بين 8% إلى 12% م نس
الآن الحصــول على شــهادة ضمــان تغطــي خدمــات التشــغيل 
ــا. ويشــمل البرنامــج الوحــدات  والصيانــة لمــدة تصــل إلى 20 عاًمً

الســكنية والمرافــق العامــة للمجتمــع الســكني.

  803 1,134,361
عدد الوحدات المباعة من خلال المنصةعدد مرات تحميل التطبيق

تواصــل منصة »مدينــة مصر انوفيشــن لابس«، ذراع الشركــة للبحث 
والتطويــر، جهودهــا الحثيثــة لتطويــر منصــة »طوبــة« الرقميــة 
ــة  ــع المرن ــة الدف ــي أنظم ــة ف ــرة نوعي ــت طف ــدة، التي أحدث الرائ
وقدمــت حلــولًاا تتســم بالشــفافية وســهولة الاســتخدام وتتيــح 
للعــملاء إدارة عمليــات الدفــع بحريــة وسلاســة، فــضلًاا عــن تــوفير 
واجهــة تفاعليــة تعــرض تفاصيــل الرصيــد وســجل المدفوعــات 
وقيمــة العقــارات فــي الوقــت الفــعلي، مــع إمكانية الســداد حتى 

عشر ســنوات، بــدلًاا مــن الالتزام بالقيــود التقليديــة التي يفرضهــا 
اســتخدام الشــيكات البنكيــة وغيرهــا مــن أنظمــة الأقســاط 
ا  ــًرً ــتهدف مؤخ ــة تس ــر أن الشرك ــر بالذك ــة. جدي ــة غير المرن التقليدي
ــات  ــن الخاصي ــد م ــا بالعدي ــع تزويده ــة، م ــث المنص ــر وتحدي تطوي
الجديــدة والتي مــن بينهــا تــوفير النســخة العربيــة، وكذلــك توســيع 
خيــارات الدفــع، وتقديــم أدوات تحليل متقدمــة، ممــا يعكس التزام 

ــملاء. ــة الع ــي بتجرب ــرة ترتق ــول مبتك ــم حل ــة مصر بتقدي مدين

منصة »مدينة مصر انوفيشن لابس«
تواصــل منصــة »مدينــة مصر انوفيشــن لابــس«، ذراع الشركــة للبحــث والتطويــر، إطلاق مبــادرات فعالــة تهــدف 
إلى تعزيــز الحلــول الرقميــة الابتكاريــة وتلبيــة احتياجــات العــملاء المتنوعة فــي قطاع العقــارات، بما يســهم في 
ّـز هــذه المبــادرات على تقديــم  الاســتفادة مــن التــغيرات الســوقية وتعزيــز مبــادرات التنــوع والشــمول. كمــا ترك�

منتجــات ذكيــة تدعــم التطــور الحــادث فــي الســوق العقــاري الــمصري وتواكــب تطلعــات العملاء.

مليون  
278.3 جنيه

قيمة العمليات المنفذة من خلال المنصة

 251
عدد العملاء النشطين على المنصة

طوبة

استراتيجيــة التحول الرقمي
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الشركات التابعة

الارتقاء بالكفاءة التشغيلية 
واصلــت مدينــة مصر تنفيــذ استراتيجيتهــا المعنيــة بالتحــول الرقمــي 
خلال عــام 2024، مــن خلال تطبيــق أحــدث التقنيــات التي تعــزز 
الكفــاءة التشــغيلية وترتقــي بتجربــة العــملاء والموظــفين على حــد 
Sales� »ـسـواء. وفي ـهـذا الـسـياق، قاـمـت الشرـكـة بتطبـيـق نـظـام» 

force CRM«، وهــو أحــدث وأشــمل أنظمــة إدارة علاقــات العــملاء، 
والــذي مثــل أحــد أهــم إنجــازات الشركــة خلال العــام، حيــث أدى إلى 
ا مــن مرحلــة التعاقــد وصولًاا  أتمتــة كافــة مراحــل عمليــة الشراء بدًءً
إلى مرحلــة التســليم، ممــا ســاهم فــي حصــول الشركــة على بيانــات 
ــر جميــع المنتجــات  لــة تتيــح تطوي تحليليــة دقيقــة ومعلومــات مفّصّ
العقاريــة الموجــودة فــي محفظــة الشركــة وتلبيــة احتياجــات 

ــة أكبر. ــغير بمرون العــملاء دائمــة الت

واســتكمالًاا لتلــك الجهــود، قامــت الشركــة بتطبيــق النظــام الذكــي 
لتخطيط الموارد المؤسســية )SAP/ERP( وتوســيع نطاق اســتخدامه 
على جميــع مســتويات الشركــة، مــن خلال تقديــم نمــاذج جديــدة 
تتعلــق بــإدارة الصناديــق وخدمــات الصيانــة، ممــا عــزز قــدرة الشركة 
على التحكــم فــي عملياتهــا التشــغيلية. كمــا ســاهم النظام بشــكل 
ــسير  ــي كان« لتي ــك« و »إيج ــة شركتي »من ــج ميزاني ــي دم ــال ف فع
ــع  ــن م ــة. وبالتزام ــفافية ونزاه ــة بش ــات المالي ــم البيان ــة تقدي عملي
تأســيس إدارة أصــول »دورز«، أثمــرت جهــود الشركــة المتواصلــة 
ــسين  ــي تح ــتدامة ف ــايير الاس ــق مع ــي وتطبي ــول الرقم ــز التح لتعزي
هيــكل تكاليــف الشركــة والتحــول نحــو عمليــات أكثر اســتدامة، مــن 

ــتهلاك الأوراق. ــل اس ــة وتقلي ــام اليدوي ــداد المه ــص أع خلال تقلي

ــة مصر  ًـا مــن إدراك مدين ــة وانطلاق� ــد المــوارد البشري أمــا على صعي
بأهميــة فريق العمــل وتــأثيره على مسيرة النمــو والازدهــار، أطلقت 
الشركــة SAP SuccessFactors، وهــي منصــة إلكترونيــة ســهلة 
الاســتخدام تتيــح تتبــع أداء الموظــفين ومراحــل تطورهــم. ويتضمــن 
النظــام نمــوذج »فريــق العمــل والثقافــة« ونمــوذج »إدارة وتقييــم 
الأداء«، حيــث أصبــح بإمــكان الموظــفين إجــراء تقييمــات موضوعية 
وفعالــة لأدائهــم مقارنــة بالأهــداف المحــددة ومــؤشرات الأداء 
الرئيســية. وفــي هذا الســياق، قامــت الشركة بــإطلاق منصــة رقمية 
لتســهيل عمليــة التواصــل بين الموظــفين وتعزيز مشــاركتهم، ســعًيًا 

منهــا لزيــادة الشــعور بالانتمــاء والــولاء داخــل الشركــة.

»دورز« لإدارة الأصــول العقارية
للاستشــارات  ز«  »دور التابعــة  مصر شركتهــا  مدينــة  أطلقــت 
العقاريــة فــي عــام 2024، لتكــون بمثابــة بوابــة العــملاء نحــو 
ــة،  ــارية احترافي ــات استش ــة، وخدم ــة متكامل ــة عقاري ــي تجرب تلق
ــا فــي عمليــات البيــع والشراء، إلى جانــب تحلــيلات  ًـا مخصًصً ودعم�
لــة تناســب الاحتياجــات والأذواق المتنوعــة لــكل  ســوقية مفّصّ
تســاعد  إرشــادات متخصصــة  ز«  وتوفــر منصــة »دور عميــل. 
العــملاء على اتخــاذ قــرارات مدروســة ومبنيــة على معلومــات 
ــفافية  ــز على الش ــي يرك ــج احتراف ــبني نه ــة إلى ت ــة، بالإضاف دقيق

وتقديــم خدمــة مخصصــة لــكل عميــل.

SAFE للاســتثمارات العقارية
ــة مصر  ــا »مدين ــة مصر عبر منصته ــت مدين ــمبر 2024، أطلق ــي ديس ف
انوفيشــن لابــس«، نمــوذج SAFE الفريــد للاســتثمار الجزئــي فــي 
العقــارات، حيــث يتيــح للأفــراد امــتلاك حصة فــي أحــد العقــارات دون 
الحاجــة إلى امــتلاك رأس مــال ضخــم. يهــدف هــذا النمــوذج إلى 
ــاري  ــوق العق ــي الس ــتثمار ف ــملاء للاس ــام الع ــات أم ــل العقب تذلي
وتعزيــز الشــمول المــالي، بالإضافــة إلى الاســتفادة مــن تلقــي دخل 
فــوري حتى قبــل أن تبــدأ العقــارات فــي تحقيــق العائــد التشــغيلي، 
إلى جانــب نمــو تدريجــي فــي قيمــة الاســتثمار على المــدى البعيــد. 
كمــا يتيــح النمــوذج للعــملاء إمكانيــة متابعــة أداء اســتثماراتهم 
وعوائدهــم عبر منصــة رقميــة متطــورة تضمــن تحقيــق الشــفافية 
وســهولة الاســتخدام. وقــد بلــغ عــدد مســتخدمي المنصــة أكثر من 
24,000 مســتخدم، بقيمــة مبيعــات أســهم تجــاوزت 158 مليــون جنيــه، 
ممــا يعكــس نجــاح المنصــة فــي دعــم استراتيجيــة الشركــة الهادفة 
إلى الابتــكار وتقديم حلــول اســتثمارية مناســبة للاحتياجــات المتنوعة 

فــي مجــال التطويــر العقــاري.
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ترســيخ المكانة الرائدة 
داخل السوق العقاري

إطلاق الحملات الإعلانية
ــة مصر لسلســلة مــن الحــملات  ــذ شركــة مدين شــهد عــام 2024 تنفي
الإعلانيــة المؤثــرة، والتي ســاهمت فــي تعزيــز الوعــي بالعلامــة 
التجاريــة وتعميــق التفاعــل العاطفــي مــع الجمهــور. ومــن بين أبــرز 
هــذه الحــملات، قدمــت الشركــة حملــتين مســتوحيتين مــن روح 
الثقافــة المصرية، في تجســيد واضح لالتزامهــا بالابتكار، والشــفافية 

ــاء جســور الثقــة مــع عملائهــا. فــي التواصــل، وبن

ّـزت الشركــة على الترويــج لبرنامــج »ثقــة«،  فــخلال شــهر رمضــان، رك�
ــن خلال  ــمصري، م ــوق ال ــي الس ــه ف ــن نوع ــاري م ــان عق أول ضم
حملــة مبتكــرة تمــزج بين الكوميديــا والخيــال. وقد شــارك فيهــا عدد 
ــج  ــي، وبي ــد الكدوان ــل ماج ــة مث ــة المحبوب ــخصيات العام ــن الش م
رامــي، وشــيكو، وتضمنــت مشــاهد وهــم يتواصلــون مــع أنفســهم 
في المســتقبل من خلال عبــور »باب المســتقبل«. وقــد نجحت هذه 
ــج  ــتهدفها برنام ــة التي يس ــالة الطمأنين ــل رس ــي توصي ــات ف الإعلان
»ثقــة«، الأمــر الــذي عــزز مكانــة مدينــة مصر كعلامــة تجاريــة رائــدة 

تــلبي احتياجــات العــملاء الحقيقيــة.

وفــي وقــت لاحــق مــن العــام، اتخــذت الشركــة خطــوة تســتهدف 
ترســيخ الهويــة الثقافيــة، حيــث تعاونــت مــع النجــم الموســيقي ويجز 
لإطلاق حملــة إعلانيــة ملهمــة تحتفــي بالثقافــة العربيــة والوحــدة 
الإقليميــة، مســتخدمة مؤثــرات بصريــة مثــل الخــط العربــي اليــدوي 
ــف  ــور بمختل ــات الجمه ــس اهتمام ــرة تلام ــة مؤث ــائل عاطفي ورس
 3.3 YouTube شرائحــه. وقــد تجــاوزت مشــاهدات الحملــة على
مليــون مشــاهدة خلال شــهر واحــد، لتؤكــد بذلــك أهميــة الثقافــة 
والاعتزاز بالهويــة كعــنصر محــوري فــي تطويــر وتســويق العلامــات 

ــة. ــة الحديث التجاري

وفي ســياق دعــم الابتــكار، قامــت مدينــة مصر برعاية برنامج »شــارك 
تانــك مصر«، مســتلهمة مــن نجاحــه العالمــي، كمــا تســتعد الشركــة 
لإطلاق »شــارك تانــك بيزنــس بــارك«، الــذي يمثــل نقلــة نوعيــة فــي 

تأســيس مجتمــع أعمــال عالمــي فريــد.

وقد شــّكّلت الحملَتَين ركيزة أساســية فــي استراتيجية التســويق التي 
تتبناهــا الشركــة، وأســهمت فــي تحقيــق مبيعــات تعاقديــة قياســية 
بلغــت 41 مليــار جنيــه مصري فــي عــام 2024، ممــا عــزز مكانــة مدينــة 
ــم  ــل وتهت ــات العمي ــز على احتياج ــة ترك ــة عقاري ــة تجاري مصر كعلام

بالهويــة الثقافيــة العريقــة.

تعزيز التواجد الرقمي
فــي إطــار ســعيها المســتمر لترســيخ مكانتهــا الرائــدة داخــل الســوق 
العقــاري، عززت شركــة مدينــة مصر تواجدها فــي المنصــات الرقمية 
ــع  ــل م ــسير التواص ــتهدفة تي ــام 2024، مس ــي ع ــوظ ف ــكل ملح بش

العــملاء وتقديــم الخدمــات لهــم.

 TAC وفــي هــذا الإطــار، قامــت مدينــة مصر بعقــد شراكــة مــع
ــذ استراتيجيتها  ــع بقاعدة عملائها، وتنفي Universe تهدف إلى التوّسّ
الشــاملة للتســويق الرقمــي، والتي تضمنــت تعزيــز تأثيرهــا وحضورها 
 ،LinkedInو ،YouTubeو ،TikTokو ،Instagram على منصــات مثــل

ــة ترتكــز على عروضهــا المبتكــرة. مدعومــة بخطــة قوي

وقــد اســتفادت الشركــة مــن أســلوب السرد القــصصي الجــذاب، 
والإعلانــات الموجهــة على القنــوات الإعلاميــة، وتعزيــز ظهورهــا 
ــن  ــن م ــة، لتتمك ــات المتاح ــا للبيان ــث وفًقً ــركات البح ــج مح ــي نتائ ف
ــاه عشرات  التواصــل مــع شريحــة أوســع مــن الجمهــور، وتجــذب انتب
الآلاف مــن العــملاء المحتمــلين المؤهــلين، فــضلًاا عــن تعزيــز 
ــت  ــا تضمن ــكارّيّ وعصرّيّ. كم ــاري ابت ــور عق ــة كمط ــة الشرك مكان
ــة سلســلة مــن الفيديوهــات التي تقدمهــا  هــذه الحــملات الإعلاني
منصــة »Grow Talks«، وتهــدف إلى تســليط الضــوء على قصــص 
نجــاح شــخصيات ملهمــة مــن المجتمــع الــمصري، بالإضافــة إلى دور 
ــز انتشــار  الشركــة المجتمعــي. وقــد أثمــرت هــذه الجهــود عــن تعزي
ــر معــايير التفاعــل  العلامــة التجاريــة فــي المنصــات الرقميــة وتطوي

ــاري. ــوق العق ــة بالس ــي المرتبط الرقم

الاستراتيجية التطلعية خلال عام 2025 
فــي ظــل التحديــات الاقتصاديــة التي تواجــه الســوق الــمصري، 
تتجــه مدينــة مصر نحــو إعــادة تشــكيل أولوياتهــا الاستراتيجيــة لتركــز 
ــن  ــضلًاا ع ــتدامة، ف ــات الاس ــز ممارس ــطتها وتعزي ــع بأنش على التوس
ــدة،  ــواق جدي ــي أس ــدة ف ــو الواع ــرص النم ــاف ف ــة استكش مواصل
بمــا يتمــاشى مــع رؤيتهــا التوســعية طويلــة الأجــل. أمــا فيمــا 
يتعلــق باستراتيجيــة الاســتدامة، فستركــز جهودهــا على تنفيذ أفضل 
الممارســات المســتدامة فــي جميــع أنشــطة وعمليــات وقطاعــات 
الشركــة ومــا يعنيــه ذلــك مــن تقليــل البصمــة الكربونيــة، وتقليــص 
اســتهلاك الــورق. كمــا تواصــل الشركــة جهودهــا الهادفــة إلى 
ــادرات  ــن المب ــد م ــبني المزي ــع عبر ت ــي المجتم ــي ف ــر إيجاب ــداث أث إح
ــور  ــا كمط ــزز دوره ــا يع ــاء مصر، مم ــف أنح ــي مختل ــة ف الاجتماعي

ــتقبلية. ــة المس ــي التنمي ــاركة ف ــتهدف المش ــؤول يس مس

التواجد الرقمي في عام 2024

TikTok عدد المتابعين على

١٥١ الف
نمو سنوي بمعدل +%90

YouTube عدد المشتركين في

١٥٦ الف
نمو سنوي بمعدل +%93

Facebook عدد المتابعين على

١٨٧ الف
نمو سنوي بمعدل +%34

Instagram عدد المتابعين على

100 الف
نمو سنوي بمعدل +%103

ا سنوًيًا قوًيًا، مما يعكس نجاح استراتيجية مدينة مصر في تعزيز مكانتها في  الرئيسية تسجل نمًوً الرقمية  المنصات 
قطاع التطوير العقاري.
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الرعاية برامج 

فريق الماسترز لكرة اليد
فـي عـام 2024، أعلنت شركـة مدينـة مصر عـن إبرام عقـد رعايـة لفريق 
المـاسترز الـوطني لكـرة اليـد، والـذي يضـم نخبـة مـن نجـوم اللعبـة 
السـابقين، اسـتعداًدًا للمشـاركة فـي بطولـة كأس العالـم لكـرة اليـد 
ع عقد الرعاية المهندس عبد الله سلام،  للماسترز في كرواتيا. وقـد وّقّ
الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للشركة، بحضور ممثلين عن الفريق 
المشـارك، في خطـوة تعكـس التزام الشركـة بدعـم الرياضـة المصرية 
وتعزيز التنافسية على السـاحة العالمية. وبموجب هذه الرعاية، قّدّمت 

ا  ـا مالًيًـا كاملًاا للفريـق المكون مـن 20 لاعًبًـا مخضرًمً مدينـة مصر دعًمً
لتمكينـه مـن المنافسـة فـي هـذه البطولـة العالميـة المُُقامـة في 
مدينة أوميس الكرواتية، حيث حقق المركز الثالث في نسخة 2024، بعد 
أن نـال المركز الثانـي فـي 2023، إلى جانـب جائـزة أفضل حـارس مرمى. 
هـذه المبـادرة تؤكـد حـرص الشركـة على الاسـتثمار فـي المواهـب 

الرياضيـة وتعزيز حضـور مصر فـي المحافـل الدولية.

برنامج Aquafit في الساحل الشمالي
ـــج  ـــة برنام ـــة مصر برعاي ـــة مدين ـــتثمرين بشرك ـــة المس ـــق رعاي ـــادر فري ب
أكـــوا فيـــت Aquafit خلال الموســـم الصيفـــي لعـــام 2024، بمـــا 
يعكـــس التزام الشركـــة برعايـــة المبـــادرات الهادفـــة إلى تعزيـــز الصحـــة 
ـــم  ـــذا الموس ـــج خلال ه ـــح البرنام ـــد نج ـــة. وق ـــاركة المجتمعي والمش
ـــي  ـــه ف ـــم فعاليات ـــم تنظي ـــث ت ـــة، حي ـــازات ملحوظ ـــق إنج ـــي تحقي ف
ــة  ــم الشركـ ــع تقديـ ــمالي، مـ ــاحل الشـ ــة بالسـ ــع راقيـ ــتة مواقـ سـ
مكافـــآت تحفيزيـــة مـــن خلال إقامـــة تحديـــات أســـبوعية بين 
المشـــاركين ومنـــح الفائزيـــن أســـهما بالشركـــة بقيمـــة 4000 جنيـــه، 
ــز  ــا أثمـــر عـــن خلـــق منـــاخ تنـــافسي يســـاهم فـــي تعزيـ وهـــو مـ
اللياقـــة البدنيـــة للمشـــاركين إلى جانـــب تنميـــة مواردهـــم الماليـــة. 
ـــة بين  ـــاركة التفاعلي ـــم المش ـــي دع ـــات ف ـــذه الفعالي ـــرت ه ـــا أثم كم
ـــاظ  ـــة الحف ـــنشر ثقاف ـــواء ت ـــي أج ـــا ف ـــاء مجتماعاتن ـــة مصر وأبن مدين

ـــم القيمـــة. على الصــحـة وتعظ
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التقديرية الجوائز 
ــة  ــز المرموق ــادات والجوائ ــن الإش ــد م ــة مصر العدي ــدت مدين حص
طــوال عــام 2024 مــن قبــل مجموعــة مــن المؤسســات الإقليميــة 
ا لمســاهماتها الابتكاريــة ودورهــا فــي تعزيــز  والدوليــة، تقديــًرً
الاســتدامة ومكانتهــا الرائــدة بقطــاع التطويــر العقــاري الــمصري، 
وهــي شــهادة على الأداء القــوي للشركــة طــوال العــام والمردود 
الإيجابــي لمبادراتهــا والتزامهــا ببنــاء مجتمعات عصرية ومســتدامة. 

ــة مصر على إرضــاء العــملاء،  ــركيز مدين ــز ت كمــا تؤكــد هــذه الجوائ
ومســاعيها المســتمرة لتقديــم حلــول مبتكــرة، ورؤيتهــا الطموحــة.

جوائز مجلة »فوربس«جوائز إنفستجيت للتميز
• جائزة الابتكار المعماري 	

• جائزة المشروعات التراثية	

• قائمة أفضل 50 شركة مدرجة في سوق البورصة 	
المصرية 2024

جوائز بوابة »جلوبال إيكونمي« جوائز »أموال الغد«
• •قائمة أفضل 100 شركة	 الشركة الرائدة في قطاع التطوير العقاري لعام 2024	

جوائز مجلة »غازيت« الدولية  جوائز منصة »ثينك كوميرشال« 

• •المساهمة المؤثرة في قطاع التطوير العقاري	 أسرع شركة تطوير عقاري نموًا – مصر 2024	

جوائز مجلة انترناشونال بيزنس Magazineجوائز مجلة جلوبال بيزنس 

• أفضل شركة تطوير عقاري في مصر لعام 2024 	

• أفضل منصة ابتكارية في سوق التطوير العقاري 	
المصري – منصة طوبة – مصر 2024

• أفضل شركة تطوير عقاري في مصر لعام 2024 	

• أفضل رئيس تنفيذي في الأسواق الناشئة قطاع 	
التطوير العقاري – مصر 2024 

جوائز مجلة »ذا يوروبيان« العالمية 
للاستدامة البيئية والاجتماعية والحوكمة

جوائز »كوزموبوليتان«

• أفضل رئيس تنفيذي في قطاع 	
التطوير العقاري والابتكار في 

استدامة المجتمعات العمرانية – مصر 2024.

• الريادة في تطوير المشروعات السكنية – مصر 2024.	

• أفضل مطور عقاري في مجال التنمية المستدامة 	
»الخضراء« – مصر 2024.

• أفضل حلول ضمان في 	
قطاع العقارات – لمنصة »ثقة« – مصر 2024

• أفضل شركة تطوير عقاري أداءً – مصر 2024	

جوائز مجلة »وورلد إيكونوميك«

• أفضل شركة تطوير عقاري ابتكارية في 	
مصر لعام 2024 

جوائز مجلة »وورلد بيزنس أوتلوك«

• أفضل شركة تطوير عقاري أداءً – مصر 2024	

•  أفضل شركة ابتكارية في مجال التطوير 	
العقاري – مصر 2024

• أفضل أداء متميز في العلاقات العامة – مصر 2024	
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مجتمعات  تطوير 
مستدامة

 مليون
12.8 متر مربع

محفظة أراضي شركة مدينة مصر



محفظة الأراضي
ــع محفظــة أراضيها لتصــل إلى 12.8 مليــون متر مربع  مدينة مصر توّسّ
ــة عــام 2024، تقــع 96.6% منهــا شرق القاهــرة، وهــي منطقــة  بنهاي
تحظــى بمعدلات طلــب مرتفعــة، فيما يجــري تطويــر مشروع »زهو« 

على مســاحة 0.4 مليــون متر المتبقيــة فــي محافظة أســيوط.

تاج سيتي سيتي المستقبل  هليوبوليس  مدينة 
الجديدة

سراي

مليون 
3.6 متر مربع مليون 

1.0 متر مربع مليون 
2.2 متر مربع مليون 

5.5 متر مربع
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محفظة الأراضي 

مشروعات الشركة

بلــغ إجمــالي محفظــة أراضي شركــة مدينــة مصر فــي مختلــف 
مراحــل التطويــر 12.8 مليــون متر مربــع بنهايــة عــام 2024، وهــو 
نمــو ملحــوظ مقارنــة بالعــام الســابق. وتســتحوذ مشروعــات 
»تــاج ســيتي« و»سراي« على النســبة الأكبر مــن إجمــالي محفظــة 
أراضي الشركــة. ومــن الجديــر بالذكــر أن مدينــة مصر تنفــرد بامــتلاك 
ــر« غير  ــك الح ــام »التمل ــل بنظ ــورة بالكام ــة الأراضي المذك محفظ
ــكام وشروط  ــوع لأح ــر ودون الخض ــة للتطوي ــداول زمني ّـد بج المق�ي

ــة. ــات المختص ــل الجه ــن قب ــددة م مح

وبالإضافــة إلى مشروعيهــا الرائديــن »تــاج ســيتي« و»سراي«، نجحت 
الشركــة فــي التوســع بنطــاق مشروعاتهــا مــن خلال تنفيــذ عمليــات 
اســتحواذ جديــدة، وهــو مــا أثمــر عــن إطلاقهــا مشروع ذا باتــرفلاي 
ــه  ــم تصميم ــث ت ــع، حي ــون متر مرب ــل إلى ملي ــة تص ــاحة إجمالي بمس
وفــق أحــدث حلــول المجتمعــات العمرانيــة المســتدامة. كمــا 
ًـا في تطويــر مشروع »زهــو« غرب أســيوط على  تــمضي الشركة قدم�
مســاحة تتجــاوز 437 ألــف متر مربــع، وهــو مــا يســاهم في التوســع 

بأنشــطة مدينــة مصر لتشــمل جميــع المحافظــات المصريــة.  

59.8%  قيد التطوير
24.7%  مشروعات سكنية التي لم يتم إطلاقها

15.5%  مشروعات تجارية لم يتم إطلاقها

 محفظة
الأراضي

مليون 
12.8 متر مربع 
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ــع،  ــون متر مرب ــغ 3.6 ملي ــبيرة التي تبل ــاحته الك ــتخدامات بمس ــدد الاس ــيتي« متع ــاج س ــرد مشروع »ت ينف
ا مــن  ًـا فريــًدً وموقعــه الاستراتيجــي القريــب مــن مطــار القاهــرة الــدولي. ويعــد »تــاج ســيتي« مجتمع�
نوعــه، حيث يســتهدف تلبيــة متطلبــات مختلــف أنماط الحيــاة؛ ولهــذا فإنــه يضم وحــدات ســكنية متنوعة 
ومراكــز تجاريــة ومتاجر ومنشــآت تقدم خدمــات الرعايــة الصحية ومؤسســات تعليميــة دولية، مــع تصميم 

متنــوع يــلبي أذواق واحتياجــات شريحــة واســعة مــن العــائلات والأفــراد بمختلــف مراحلهــم العمريــة.

78.3%  تحت التطوير

21.7%  مشروعات تجارية لم يتم إطلاقها

80.0%  سكني

20.0%  تجاري

 مساحة مشروع
تاج سيتي

 مليون
3.6 متر مربع

تقسيم المشروعمحفظة أراضي تاج سيتي

 نسبة مساحة مشروع
تاج سيتي من إجمـــالي 
محفظة أراضي الشركة
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المشروعات 
لسكنية ا

ــذي يتوســط  ــالي، وال ــاج ســيتي« بموقعــه المث ــميز مشروع »ت يت
مــدن القاهــرة القديمــة والجديــدة ويتيــح لســكانه التنقــل بينهــا 
بســهولة ويسر. كمــا يوفــر »تــاج ســيتي« للعــملاء باقــة واســعة 
مــن الوحــدات الســكنية ضمــن مشروعاتــه المتنوعــة ذات 
ــة تفضــيلات وأذواق شريحــة واســعة  ــدة، لتلبي التصميمــات الفري

ــملاء.  ــن الع م
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الإطلاق

2012
عدد الوحدات

2,218
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%98.3
إجمالي المبيعات

4.1 مليار جنيه

تاج سلطان
أطلقت مدينــة مصر »تاج ســلطان« كأول مشروع ســكني داخل »تاج 
ســيتي« وباكــورة مشروعــات الشركــة خــارج مدينــة نصر. وقــد شــّكّل 
ــو  ــق النم ــطلاق لتحقي ــة ان ــة نقط ــادي للشرك ــمشروع الري ــذا ال ه
ــاء  ــم وبن ــي تصمي ــة ف ــا القوي ــن خبراته ــتفيدة م ــتقبلي، مس المس
ــب  ــكنية التي تناس ــدات الس ــن الوح ــعة م ــكيلة واس ــمشروع بتش ال
فئــات متنوعــة مــن الســكان. يحتضــن »تــاج ســلطان« اليــوم أكثر من 
ألف عائلــة مــن مختلــف الفئــات المجتمعيــة، ويوفــر الــمشروع نمط 
ــة وســط المســاحات الــخضراء  ــة الهادئ ــاة شــامل يجمــع بين البيئ حي
البالــغ مســاحتها 30 ألــف متر مربــع، مع أحــدث وســائل الراحــة، لتمنح 

ا يجمــع بين الهــدوء والانســجام. ا فريــًدً الســكان شــعوًرً
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 بارك
يدنس يز ر

ــرة التي  ــكنية الفاخ ــات الس ــرز المجتمع ــن أب ــس م ــارك ريزيدن ــد ب يع
ــا يجمــع بين حداثــة وأناقــة التصميمــات المعماريــة  تقــدم مزيًجً
والمســاحات الــخضراء الشاســعة، بالإضافــة إلى أفضــل وســائل 
ــا لتناســب أســلوب  الراحــة ومختلــف ســبل الترفيــه المصممــة خصيًصً
حيــاة الشــباب وتطلعاتهــم. ويقــدم الــمشروع تشــكيلة متنوعــة مــن 
ــات  ــم احتياج ــواع لتلائ ــاحات والأن ــف المس ــكنية بمختل ــدات الس الوح

ــة. ــاط المعيش ــوع أنم ــملاء وتن الع

الإطلاق

2015
عدد الوحدات

1,519
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%99.9
إجمالي المبيعات

4.6 مليار جنيه
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 تاج
جاردنز

ــم إطلاق  ــلطان، ت ــاج س ــه مشروع ت ــذي حقق ــر ال ــاح الباه ــد النج بع
مشروع تــاج جاردنــز لاســتهداف شريحــة مختلفــة مــن العــملاء. 
ويقــدم الــمشروع صيحــة جديــدة فــي عالــم تصميــم الوحــدات 
الســكنية العصريــة المفعمــة بالأناقــة والجمــال. كمــا يجــذب 
الــمشروع الشــباب والعــائلات الصــغيرة ممــن يبحثــون عــن بيئــة 
ســكنية هادئــة وعمليــة بأســعار معقولــة فــي شرق القاهــرة، 
ــق  ــا إلى مناط ــول منه ــهل الوص ــام، ويس ــواء الازدح ــن أج ا ع ــًدً بعي

القاهــرة القديمــة.

الإطلاق

2018
عدد الوحدات

192
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%100.0
إجمالي المبيعات

520.7 مليون جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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شاليا
يمتــد مشروع »شــاليا« الســكني النابــض بالحيــاة على مســاحة 
ــيتي،  ــاج س ــب ت ــة على قل ــة رائع ــع بإطلال ــع، ويتمت ــف متر مرب 289 أل
بالإضافــة إلى مســاحته الشاســعة التي تضــم مســاحات خضراء 
ــل قيمــة فائقــة مضافــة للوحــدات  ــة تمث ــة هادئ ومســطحات مائي
ــن  ــة م ــكيلة متنوع ــاليا« تش ــم »ش ــمشروع. ويض ــي ال ــكنية ف الس
ــدات  ــقق ووح ــتوديوهات وش ــا اس ــن بينه ــكنية، وم ــدات الس الوح
ــاملًاا  ًـا ش ا اجتماعي� ــًزً ــمشروع مرك ــم ال ــا يض ــيلات. كم ــس وف دوبلك
ــة،  ــات اليومي ــتجمام والخدم ــه والاس ــائل الترفي ــف وس ــدم مختل يق
ممــا يوفــر لعــملاء شــاليا تجربــة معيشــية متكاملــة تــلبي مختلــف 

ــد. ــكان واح ــي م ــم ف احتياجاته

الإطلاق

2018
عدد الوحدات

941
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%99.3
إجمالي المبيعات

3.2 مليار جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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ليك بارك 
ستوديوز

يتضمــن مشروع ليك بــارك ســتوديوز وحدات ســكنية مصممــة بعناية 
فائقــة بهــدف تلبيــة احتياجــات شريحــة كــبيرة مــن العــملاء الشــباب 
والعزاب الراغــبين في الســكن في اســتوديوهات منظمــة ومتنوعة 
ــم  ــح له ــا يتي ــة، مم ــعار معقول ــاحات وبأس ــتغلال للمس ــل اس بأفض
ــائل  ــق ووس ــن الحدائ ــثير م ــم الك ــد يض ــاة فري ــط حي ــتمتاع بنم الاس
الراحــة الأساســية دون الحاجــة إلى شراء وحــدات ســكنية بمســاحات 
كــبيرة، فــضلًاا عــن إيجــاد بيئــة متوازنــة تــلبي متطلبــات العمــل 
وتتيــح الاسترخــاء. كمــا يقــدم الــمشروع خدماتــه لشريحــة كــبيرة من 
العــملاء الراغبين فــي حياة ســكنية على مقربــة من مقــرات عملهم 
في شرق القاهــرة لتقليل أوقــات التنقــل، مع ســهولة الوصول إلى 

مراكــز الأعمــال فــي المدينــة.

الإطلاق

2018
عدد الوحدات

842
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%99.4
إجمالي المبيعات

1.4 مليار جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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كيندا
ــة مصر  ــل أن تســتحوذ عليهــا شركــة مدين ّـك«، قب طــورت شركــة »من�
لتنضــم إلى محفظــة اســتثماراتها المتنوعــة، مشروع كينــدا وهــو 
ــة  ــدي واللمس ــم الكن ــع بين روح التصمي ــد يجم ــكني فري ــع س مجتم
المصريــة الأصيلــة. ويســتوحي الــمشروع قيمــه مــن المبــادئ الكندية 
المعنيــة بتحسين جــودة الحيــاة، والاســتدامة، والتخطيــط المجتمعي، 
ًـا مــن العمــارة الحديثــة ونمــط الحيــاة الصديــق  ًـا متناغم� ليقــدم مزيج�
للبيئــة. كمــا ينفــرد مشروع »كينــدا« بوحداته الســكنية الفاخــرة كاملة 
التشــطيب، ممــا يجعلــه الوجهــة المثاليــة للعــملاء الراغــبين فــي 
الانتقــال فــوًرًا إلى وحــدات ســكنية دون الحاجــة إلى إجــراء مهــام 
ــة  ًـا مــن إيمــان الشركــة بأهمي ــد. وانطلاق� التشــطيب وأعمــال التجدي
ممارســات الاســتدامة فــي المجتمعــات التي تقــوم بتطويرهــا، 
ــة  ــرارة وأنظم ــة للح ــاء عازل ــواد بن ــتخدام م ــمشروع اس ــهد ال ــد ش فق
ــاه الأمطــار فــي  ــة لإعــادة اســتخدام مي ــة صديقــة للبيئ صرف ابتكاري

ري الحدائــق.

الإطلاق

2020
عدد الوحدات

420
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%80.0
إجمالي المبيعات

4.2 مليار جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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تاج فيل
أطلقــت مدينــة مصر خلال عــام 2022 مشروع تــاج فيــل، الوجهــة 
ــاة فاخــرة تتســم بــأعلى مســتويات  المثاليــة للراغــبين فــي تجربــة حي
الخصوصيــة وأرقــى أنــواع المرافــق الترفيهيــة. ويضــم الكمبونــد 
ــق الواحــد  تشــكيلة متنوعــة مــن الفــيلات، مــن بينهــا فــيلات الطاب
والتي جذبــت انتباه العــملاء الراغبين في الاســتمتاع بتجربة معيشــية 
ســهلة والعــائلات التي تضــم فئــات عمريــة مختلفــة. كمــا يتــميز تــاج 
فيــل بتشــكيلة مــن المرافــق التي تضاهــي أرقــى المســتويات على 
ا تجاري�ًـا يشــمل مجموعــة كــبيرة  الســاحة العالميــة، حيــث يضــم مركــًزً
من متاجــر التجزئــة، ســعًيًا لتحقيق رؤيــة الشركــة الهادفــة إلى تطوير 

مجتمعــات عصريــة ومســتدامة.

الإطلاق

2022
عدد الوحدات

126
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%100.0
إجمالي المبيعات

1.1 مليار جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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إيليكت
ــل«،  ــاج في ــه مشروع »ت ــذي حقق ــر ال ــاح الباه ــن النج ــتفيدة م مس
أطلقــت شركــة مدينــة مصر أحــد أبــرز مشروعاتهــا »إيليكــت«، وهــو 
مجتمع ســكني فاخــر يتميز بــأعلى مســتويات الخصوصيــة، ويقع على 
ارتفــاع 9 أمتــار فــي قلــب تــاج ســيتي، فــضلًاا عــن إطلالتــه الســاحرة 
على المناظــر الطبيعيــة الخلابــة في بيئــة هادئــة توفــر أقصى درجات 
ــسيرة  ــت« م ــزز »إيليك ــة. ويع ــب المدين ــن صخ ا ع ــًدً ــة بعي الخصوصي
نجــاح الشركــة عبر تقديــم باقــة متنوعــة مــن الفــيلات التي تــلبي 
احتياجــات وأذواق العــملاء المتنوعة مــن حيث الأماكن والمســاحات 

والتصميمــات والأســعار.

الإطلاق

2022
عدد الوحدات

273
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%99.6
إجمالي المبيعات

2.4 مليار جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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كلوب سايد
يتســم مشروع كلــوب ســايد بالأناقــة فــي التصميــم والمناظــر 
ــة  ــية متكامل ــة معيش ــملاء تجرب ــح للع ــا يتي ــة، مم ــة الخلاب الطبيعي
ونمــط حيــاة فاخر وســط أفضــل وســائل الراحة، مــع انفــراد المشروع 
بنــادٍٍ ريــاضي مــميز. ويقــدم كلــوب ســايد العديــد مــن الوحــدات 
ا مــن الوحــدات  الســكنية التي تــلبي مختلــف احتياجــات العــملاء، بــدًءً
المصممــة بنمط لوفــت »loft« وحتى الشــقق ووحــدات الدوبلكس.

الإطلاق

2022
عدد الوحدات

2,002
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%99.3
إجمالي المبيعات

9.8 مليار جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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يجامي أور
ّك بعــد  يُُعــد أوريجامــي أول مشروع ســكني تطرحــه شركــة منـ�
اســتحواذ شركــة مدينــة مصر عليها، ويســتوحي الــمشروع تصميماته 
الفنيــة الفريــدة مــن الفلســفة والفنــون اليابانيــة التقليديــة. ويمــزج 
الــمشروع بين مفاهيــم الأناقــة والتــمزيّز والهــدوء، مــن خلال 
تصاميمــه البســيطة والاســتغلال الأمثــل للمســاحات المتاحــة، كمــا 
يســتوحي تصاميمــه مــن الأوريجامــي، الفــن الــذي يتــميز بتصاميــم 
ــج  ــن مزي ــون م ــض، ويتك ــون الأبي ــا الل ــب عليه ــة يغل ــية حديث هندس
فريــد مــن الخطــوط الواضحــة والأشــكال الأنيقــة البســيطة التي 

ــكني. ــع الس ــاء المجتم ــي أرج ــدوء ف ــاء واله ــث على الصف تبع

الإطلاق

 2023
عدد الوحدات

1,775
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%93.4
إجمالي المبيعات

14.2 مليار جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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يجامي  أور
جولف

صممــت شركــة مدينــة مصر مشروعهــا المبتكــر أوريجامــي جولــف 
ــدم  ــة، لتق ــة الأنيق ــات الياباني ــرار التصميم ــيتي« على غ ــاج س ــي »ت ف
تجربــة معماريــة متفــردة تجمــع بين النمــط المعمــاري البســيط 
والمســاحات الــخضراء الخلابة. ويمتد الــمشروع على مســاحة 12,339 
ا مثالي�ـًا للعــائلات الباحثــة عــن بيئــة  ــا، وقــد أصبــح خيــاًرً ا مربًعً مًترً
متكاملــة تجمــع بين الســكن والتعليــم والترفيــه، حيــث يشــتمل على 
ملعــب جولــف ووحــدات ســكنية متنوعــة تتضمــن شــقق وفــيلات، 
فضلًاا عــن ســهولة الوصــول إلى النــوادي الحصرية مثل كلــوب كيان 
المــعني بتقديــم الخدمــات الرياضيــة والصحيــة، والمنطقــة التجاريــة 
النابضــة بالحيــاة، ومدرســة أستن كوليــدج الدوليــة ذات المكانــة 

ــة. المرموق

الإطلاق

  2024
عدد الوحدات

932
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%66.7
إجمالي المبيعات

11.1 مليار جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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المشروعات التجارية
يتــميز مشروع تاج ســيتي بموقع اســتثنائي بالقــرب من طريــق القاهرة الســويس والطريق الدائــري، وعلى 
بعــد دقائــق مــن شــارع التســعين بالقاهــرة الجديــدة، ومدينــة نصر، ومصر الجديــدة، ممــا يجعلــه وجهــة 
ســكنية وتجارية جذابــة للعــملاء. ويحتضن الــمشروع منطقة تجاريــة عصرية متعــددة الاســتخدامات، تضم 
مجموعــة متنوعة مــن الأنشــطة التجارية ومتاجــر التجزئــة، لتلبية الطلــب المتزايــد على المســاحات التجارية 
من قِِبــل الشركات الناشــئة وتعظيم الاســتفادة مــن الفــرص التي يتيحها الموقــع الاستراتيجــي للمشروع.

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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تجد
ينبــض مشروع »تجــد« بالحيويــة فــي القاهــرة الجديــدة بالقــرب مــن طريــق القاهــرة الســويس والطريــق 
الدائــري، ليمثــل بذلــك وجهــة تجاريــة متكاملــة بتــاج ســيتي تــلبي احتياجــات العــملاء المتنوعــة. ويمتــد هــذا 
الــمشروع على مســاحة 39,000 متر مربــع، كمــا يتــميز ببنيــة تحتيــة ذكيــة وتصميــم عصري لتقديــم العديــد مــن 
الخدمــات التجاريــة بنمــط فاخــر ومنهــا خدمــات التجزئــة والأنشــطة التجاريــة الأخرى، لخلــق بيئة إيجابيــة تدعم 

نمــو الأعمــال وتعــزز التفاعــل المجتمعــي.

كما يتــميز الــمشروع بمناطــق واســعة تتيــح تقديــم خدمــات التجزئــة، ومســاحات مكتبية مصممــة بأعلى 
ــة، ومجموعــة متنوعــة مــن  ــب مواقــف ســيارات قريب ــد مــن المتاجــر الكــبيرة، إلى جان المعــايير، والعدي
الخدمات المصممــة لتــوفير أقصى درجات الراحــة والكفــاءة. وتمتد أنشــطة المشروع لتشــمل مجموعة 
متنوعــة مــن المرافــق ومنهــا المطاعــم، والمقاهــي، والبنــوك، والصيدليــات، ومراكــز العنايــة بالصحــة، 
ا لــكل مــن يهتــم بتحقيق  بالإضافــة إلى خدمــات رعايــة الأطفــال، والرعايــة الطبيــة، ليصبــح بذلــك مقصــًدً

التــوازن بين العمــل والحيــاة فــي بيئــة مصممــة لمواكبــة تطلعــات الغــد.

كيندا مكاتب 
ًـا متــكاملًاا داخــل تــاج ســيتي، وتتــميز بمســاحات مجهــزة بأحــدث الحلــول  ا إداري� تُُمثــل مكاتــب كينــدا مركــًزً
الابتكاريــة لتــلبي متطلبــات العمــل المتنوعة فــي الشركات الناشــئة والمؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
ــة  ــميز إمكاني ــه الم ــح موقع ــدة، ويتي ــرة الجدي ــب القاه ــي قل ــمشروع ف ــع ال وحتى أكبر الشركات. ويق
الوصــول إلى أبــرز الطــرق الرئيســية، وهو ما يســاهم فــي إثــراء تجربــة المجتمــع الســكنية وتعزيــز كفاءة 
الــمشروع. ويوفــر الــمشروع مكاتــب جاهــزة تــلتزم بمبــادئ الاســتدامة وتتــميز بتصاميمهــا الذكيــة التي 
تجمــع بين روح التصميــم الكندي واللمســة المصريــة الأصيلــة، مما يتيــح تعزيز معــدلات الإنتاجيــة. ويحيط 
بالــمشروع العديــد مــن الخدمــات التجاريــة والمســاحات الــخضراء المــميزة بمناظرهــا الطبيعيــة الرائعــة، 
فــي بيئــة متكاملــة تدعــم نمــو الأعمــال والشركات التجاريــة وتوفــر تجربــة عمــل يوميــة ســهلة ومريحة.

الإطلاق

 2024
الإطلاق

 2023

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة



ًـا، أطلقــت شركــة  فــي موقــع استراتيجــي محــوري يربــط بين القاهــرة القديمــة والمناطــق الناشــئة حديث�
مدينــة مصر مشروع »سراي« خلال عــام 2016 فــي شرق القاهــرة بالقرب مــن العاصمة الإداريــة الجديدة، 

ليمتــد على مســاحة 5,5 مليــون متر مربع.

ويتــميز »سراي« بأنــه مشروع متعــدد الاســتخدامات، تــم تصميمــه لتلبيــة احتياجــات قاعــدة واســعة مــن 
العــملاء، ومــن بينهــم الراغبــون فــي الانتقــال إلى تجربــة ســكنية مــميزة بشرق القاهــرة، بالإضافــة إلى 
أصحــاب الأعمــال الســاعين إلى توســيع نطــاق مشروعاتهــم لتشــمل مناطــق جديــدة. وقــد تــم تصميــم 
ــزه بأفضــل  ــح للعــملاء مــن خلال تعزي ــاة حديــث ومري ــدة لتــوفير نمــط حي الــمشروع باســتخداماته العدي

الخدمــات والمناطــق التجاريــة والمرافــق الترفيهيــة التي تواكــب التوجهــات المســتقبلية.

49.3%  تحت التطوير

36.0%  مشروعات سكنية لم يتم إطلاقها

14.7%  مشروعات تجارية لم يتم إطلاقها

77.0%  سكني

13.0%  تجاري

10.0%  حدائق رئيسية

 مساحة مشروع
سراي

 مليون
5.5 متر مربع

تقسيم المشروعمحفظة أراضي سراي

 نسبة مساحة مشروع
سراي من إجمـــالي محفظة 

أراضي الشركة

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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المشروعات 
لسكنية ا

يتــميز مشروع »سراي« بموقعــه الاستراتيجــي في قلــب منطقة 
شرق القاهــرة على بُُعــد 10 دقائــق مــن الجامعــة الأمريكيــة 
و15 دقيقــة مــن الطريــق الدائــري و5 دقائــق مــن العاصمــة 
الإداريــة الجديــدة، ممــا يتيــح ســهولة التنقــل والوصــول للعملاء 
المقيمين في المشروع. ويمتد »سراي« وســط مســاحات خضراء 
خلابــة وطبيعيــة شاســعة، ويضــم بــحيرة ســاحرة تبلــغ مســاحتها 
50 ألــف متر مربــع. وقــد تــم تصميــم »سراي« بعناية فائقــة لتلبية 
تطلعــات مختلــف شرائــح العــملاء، مــع تزويدهــم بتجربــة ســكنية 
فائقــة القيمــة، وأفضــل وســائل الراحــة والأمــان ضمــن مجتمــع 

عصري متكامــل يــلبي تطلعــات الحيــاة الحديثــة.

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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تاڤال
يمثــل تاڤــال أولى المشروعــات الســكنية فــي قلــب »سراي«، 
ويســتهدف تــوفير تشــكيلة واســعة وفاخــرة مــن الوحدات الســكنية 
مــن الفــيلات والشــقق لتلبيــة احتياجــات وتفضــيلات شرائــح العــملاء 
المتنوعــة، مــع الحفــاظ على الطابــع المعمــاري الموحــد للمجتمــع 
ككل. بالإضافــة إلى ذلــك، يتــميز الــمشروع بمســاحاته الــخضراء 
الواســعة، ويقــدم العديد مــن وســائل الراحة بمــا في ذلــك المرافق 
الرياضيــة والمطاعــم، ممــا يســاهم فــي إثــراء تجربــة المجتمــع 
ــع. ــراد المجتم ــل بين أف ــة أواصر التواص ــل وتقوي ــكني المتكام الس

الإطلاق

  2016
عدد الوحدات

1,206
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%99.1
إجمالي المبيعات

3.1 مليار جنيه
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لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة



إيست ويف
يقــدم مشروع إيســت ويــف، الــذي تــم إطلاقــه خلال عــام 2017، باقــة 
متنوعــة مــن أحــدث الاختيــارات الســكنية داخــل مشروعيــه المبتكرين 
Croons Condos وVarana Houses، مــع التركيز على تــوفير تجربــة 
ــارات متنوعــة وبأســعار  ــح خي معيشــية تعــزز مفهــوم الشــمول وتتي
معقولــة. ويوفــر Croons Condos وحــدات اســتوديو ووحــدات 
 Varana ســكنية للأفــراد والعــائلات الصــغيرة، فــي حين يوفــر
ــب  ــاوس لتناس ــاون ه ــدات ت ــيلات ووح ــن الف ــة م Houses مجموع
ــف  ــت وي ــم مشروع إيس ــم تصمي ــد ت ــة. وق ــاة المختلف ــاط الحي أنم
لتكــون نســبة المبانــي إلى نســبة المســاحات الــخضراء 20٪، ممــا 
ــكاني  ــدس الس ــام والتك ــن الازدح ــاد ع ــة الابتع ــملاء فرص ــح للع يتي
والاســتمتاع برفاهيــة المســاحات الشاســعة والمفتوحــة وممارســة 
ــزز  ــد يع ــع فري ــق مجتم ــن خل ــضلًاا ع ــة، ف ــطة الخارجي ــف الأنش مختل

ــر.  ــاء والتقدي ــراده بالانتم ــعور أف ش

الإطلاق

2017
عدد الوحدات

3,650
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%98.9
إجمالي المبيعات

9.4 مليار جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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ليكس كاڤانا 
ا وابتكاري�ـًا لفكــرة  ــا فريــًدً يقــدم مشروع كاڤانــا ليكــس مفهوًمً
المجتمــع الســكني الــعصري، ويتــميز بتصميمــه الفريــد الــذي يشــبه 
المنتجعــات، ليوفــر تجربــة العيــش على الشــاطئ دون مغــادرة 
القاهــرة، حيــث تطــل جميــع الوحــدات على لاجــون »سراي« الممتــد 
على مســاحة 50 ألــف متر مربــع. ويقــدم الــمشروع باقــة متنوعة من 
أفخــم الوحــدات الســكنية لتلبيــة أنمــاط الحيــاة والاحتياجــات الأسريــة 
المتنوعــة، بمــا فــي ذلــك فــيلات مســتقلة ووحــدات تويــن هــاوس 
ووحــدات تاون هــاوس وفــيلات بطابــق واحــد. كمــا يقــدم للوحدات 
ــية  ــة معيش ــق تجرب ــدف خل ــات به ــات والصيان ــكال الخدم ــع أش جمي

راقيــة وسلســة ومتكاملــة.

الإطلاق

2018
عدد الوحدات

354
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%98.0
إجمالي المبيعات

2.6 مليار جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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راي
يُُعــد مشروع راي مــن أبــرز المجتمعــات الســكنية الفاخــرة، حيــث يوفر 
ــلبي مختلــف أذواق وتفضــيلات العــملاء  ــارات ســكنية متنوعــة ت خي
بمــا يتوافــق مــع أنمــاط معيشــتهم المختلفــة. وتضــم المرحلــة 
ــدات  ــيلات ووح ــن الف ــة م ــة متنوع ــمشروع مجموع ــن ال الأولى م
التــاون هــاوس بتصميــم معمــاري راقٍٍ وســط مســاحات خضراء 
شاســعة وطبيعــة خلابــة وممــرات مشــاة ملائمــة للــتنزه والــمشي، 
لتعزيــز نمــط الحيــاة الــعصري وتقديــم تجربة ســكنية ترتقــي إلى أعلى 

ــدوء. ــة واله ــتويات الرفاهي مس

الإطلاق

2023
عدد الوحدات

425
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%98.0
إجمالي المبيعات

3.6 مليار جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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إيلان 
ــاوز  ــكنية، ويتج ــدات الس ــواع الوح ــن أن ــد م ــم مشروع إيلان العدي يض
عددهــا 2800 وحــدة، ضمــن مجتمــع متكامــل يشــمل المرافــق 
والخدمــات التعليميــة والترفيهيــة التي يقدمهــا مشروع سراي، 
ــة  وتتضمــن أماكــن التســوق والمطاعــم، فــضلًاا عــن مدرســة دولي
وفنــدق فاخر وبــحيرة ســاحرة. كما تــم تخصيــص مســاحة 9 آلاف متر 
ــية  ــة معيش ــح تجرب ــا يتي ــة، بم ــراض التجاري ــمشروع للأغ ــن ال ــع م مرب
ــة. ــة متكامل ــي بيئ ــهني ف ــو الم ــة والنم ــع بين الراح ــة تجم متكامل

الإطلاق

2023
عدد الوحدات

3,018
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%93.9
إجمالي المبيعات

13.9 مليار جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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راي فيوز
ــة  ــدة مجموع ــرة الجدي ــب القاه ــي قل ــوز ف ــدم مشروع راي في يق
متنوعــة مــن الفــيلات المســتقلة المتــميزة بمســاحات تتراوح بين 
ــح  ــة تمن ــة خلاب ــة وطبيع ــواء هادئ ــط أج ــا، وس ا مربًعً 160 و235 مًترً
الســكان راحــة اســتثنائية. كمــا يخصــص الــمشروع 80% مــن مســاحته 
ــدة  ــية فري ــة معيش ــكان تجرب ــح الس ــا يمن ــة، مم ــق المفتوح للمناط
ــث  ــة، حي ــات المتنوع ــطة والخدم ــة والأنش ــائل الراح ــع بين وس تجم
ــة  ــق مخصص ــمشي، ومراف ــة لل ــرات مخصص ــمشروع مم ــن ال يتضم
للعنايــة بالصحــة واللياقــة، إلى جانــب قربــه مــن كافة خدمــات سراي 

ــة. ــة والترفيهي ــة والتعليمي التجاري

الإطلاق

2023
عدد الوحدات

323
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%96.9
إجمالي المبيعات

3.2 مليار جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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سراي مانشن
يتميز مشروع سراي مانشــن بموقــع استراتيجي داخــل مجتمع سراي 
على طريــق القاهــرة الســويس، وعلى مقربة مــن القاهــرة الجديدة 
والعاصمــة الإداريــة، ليجمــع بين فخامة المباني الســكنية وســهولة 
الوصــول إلى أكبر بــحيرة مائيــة فــي القاهــرة، ونــوادٍٍ فاخــرة، 
ومــدارس دوليــة، ومرافــق مخصصــة للعنايــة بالصحــة واللياقــة. 
ّـاء  ويضــم الــمشروع فــيلات مســتقلة وقصــور تحيــط بهــا طبيعــة غن�
وأجــواء مليئــة بالهــدوء الســاحر، مــع الاهتمــام بــأدق تفاصيــل 
ــم. ــملاء وراحته ــة الع ــاظ على خصوصي ــن الحف ــم التي تضم التصمي

الإطلاق

2019
عدد الوحدات

90
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%100.0
إجمالي المبيعات

493.6 مليون جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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يزيدنس ر شية 
ــة  ــكيلته المعماري ــس بتش ــية ريزيدن ــب سراي، يبرز مشروع ش ــي قل ف
ــة  ــت بعناي ــد صُُمم ــكنية، وق ــدة س ــن 744 وح ــة م ــة المكون الراقي
ــع  ــة. ويق ــة والفخام ــل بين الخصوصي ــوازن الأمث ــق الت ــة لتحق فائق
ــة،  ــق الحيوي ــن المراف ــعة م ــة واس ــن مجموع ــرب م ــمشروع بالق ال
ــع  ــدق ومنتج ــة وفن ــدارس دولي ــم وم ــواق ومطاع ــا أس ــن بينه وم
صحــي، بالإضافــة إلى بــحيرة مصممــة للســباحة والاســتجمام تمتــد 

ــع. ــاحة 10,000 متر مرب على مس

ــا، وممــرات تنســاب بين المســاحات  ًـا خاًصً ــمشروع نادي� كمــا يضــم ال
الــخضراء لتضفــي لمســة مــن الهــدوء والحيويــة، ومنطقــة تجاريــة 
نابضــة بالحيــاة، ضمــن مخطــط عمرانــي مســتوحى مــن الطــراز 
التوســكاني، وفــي موقــع مرتفــع يضفــي على كل وحــدة ســكنية 
ــة. ــاة اليومي ــب الحي ــن صخ ا ع ــًدً ــميز، بعي ــة والت ــا بالخصوصي إحساًسً

الإطلاق

2024
عدد الوحدات

744
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%82.3
إجمالي المبيعات

7.0 مليار جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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راي فاليز
يقــدم مشروع راي فــاليز مجموعــة متــميزة مــن الفــيلات ووحــدات 
ًـا، وســط  ا مربع� التــاون هــاوس، بمســاحات تتراوح بين 175 و235 مًترً
متنزهــات خضراء وهادئــة تشــغل 80% مــن الــمشروع. ويعيــش 
الســكان فــي مجتمــع متكامــل يتيــح الوصــول المبــاشر إلى مرافــق 
سراي المتنوعــة، والتي مــن بينهــا أســواق ومطاعــم ومــدارس 
ومراكــز صحيــة، عبر مســارات مصممــة بعنايــة للتمتــع بالــمشي 
وممارســة الأنشــطة الرياضية، ليحظى الســكان بأســلوب حياة يجمع 

ــاط. ــة والنش بين الراح

الإطلاق

2024
عدد الوحدات

182
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%78.6
إجمالي المبيعات

3.3 مليار جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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يديزانس ر إيس 
في مشروع إيــس ريزيدنــس، تتناغــم التصاميــم الهندســية المعمارية 
ًـا تتراوح  ًـا ســكنًيًا أنيق� مــع المناظــر الطبيعيــة الخلابــة، لتُُقــدم مجتمع�
ــدث  ــن أح ًـا، ضم ا مربع� ــكنية بين 65 و156 مًترً ــه الس ــاحات وحدات مس
المشــاريع فــي سراي. ويعــتني الــمشروع بتــوفير ســبل الراحــة 
والخدمــات المتنوعــة، حيــث يمكــن للمقيــمين بــه الوصــول إلى 
مجموعــة متكاملــة مــن المرافــق، ومــن بينهــا أســواق ومطاعــم 
ــتجمام،  ــباحة والاس ــة للس ــحيرة خلاب ــجد وب ــة ومس ــدارس دولي وم
والتي تمتــد على مســاحة 10,000 متر مربــع لتضفــي أجــواء مــن المــرح 
والترفيــه. ويكتمــل المشــهد بتــوفير نــوادٍٍ خاصــة وحدائــق منســقة 
ومســارات خضراء مهيــأة للــتنزه مــع الحيوانــات الأليفــة، ليمنحــك 
الــمشروع تجربة ســكنية هادئة تــلتزم بالمعــايير البيئية وتعــزز مفهوم 

ــتدامة. الاس

الإطلاق

2024
عدد الوحدات

1,824
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%65.0
إجمالي المبيعات

18.5 مليار جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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أطلقــت مدينــة مصر منطقــة تجاريــة داخــل مشروع »سراي« المتــميز بموقعــه الاستراتيجــي، ممــا جعلــه 
ــدة  ــة الجدي ــق الحضري ــي إلى المناط ــا الجغراف ــع بنطاقه ــي التوس ــة ف ــلشركات الراغب ــة ل ــة جاذب وجه
والتواصــل مــع شريحــة أكبر مــن العــملاء المحتمــلين، للاســتفادة مــن ارتفــاع الطلــب على متاجــر التجزئــة 

والمطاعــم مدعومــة بالنمــو الســكاني وقوتــه الشرائيــة المرتفعــة فــي تلــك المناطــق الجديــدة.

المشروعات التجارية

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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كوميونتي  تجد 
مول

ــي  ــويس ف ــرة الس ــق القاه ــول على طري ــونتي م ــد كومي ــع تچِِ يق
قلــب مشروع سراي وعلى مقربــة مــن المجتمعــات الســكنية، ليتيــح 
للمقيــمين ســهولة الوصــول إلى مجموعــة واســعة مــن متاجــر 
البيــع بالتجزئــة والمطاعــم الفاخــرة ومراكــز الترفيــه والمقاهــي 
الراقيــة ومتاجــر الأطعمة، فــضلًاا عــن العديد مــن العلامــات التجارية 
ــي  ــاة عصري ف ــط حي ــتمتاع بنم ــكان الاس ــح للس ــا يتي ــة، مم العالمي
ــي  ــارج سراي. وتضف ــن خ ــزوار م ــذب ال ــرة ويج ــة شرق القاه منطق
المســاحات الــخضراء والنــوافير ومناطــق الجلــوس المفتوحــة أجواًءً 
منعشــة على تجربــة التســوق، ليكون بذلــك المــول من أهــم المراكز 

ــرة. ــة شرق القاه ــي منطق ــة ف ــة والاجتماعي التجاري

الإطلاق

2019
عدد الوحدات

53
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%47.2
إجمالي المبيعات

698.3 مليون جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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ًـا مــن حرصهــا على تلبيــة طلــب عملائهــا المتزايــد على أرقــى الوحــدات الســكنية، أطلقــت مدينــة  انطلاق�
ــرفلاي المــميز بموقعــه الاستراتيجــي فــي قلــب المســتقبل ســيتي بشرق القاهــرة.  مصر مشروع ذا بات
ويتــميز المخطــط العمرانــي للــمشروع بالعديــد مــن الخدمــات المــميزة عاليــة القيمــة، وتصميمــه 
ــا يجــذب إليــه المزيــد مــن العــملاء والراغــبين فــي الاســتفادة  ًـا مترابًطً المســتدام، ليشــكل بذلــك مجتمع�

مــن أبــرز فــرص الاســتثمار طويلــة الأجــل.

91.0%  تحت التطوير

0%  مشروعات سكنية لم يتم إطلاقها

9.0%  مشروعات تجارية لم يتم إطلاقها

90.0%  سكني

10.0%  تجاري

 مساحة مشروع
ذا باترفلاي

 مليون
1 متر مربع

تقسيم المشروعمحفظة أراضي ذا باترفلاي

 نسبة مساحة مشروع
ذا باترفلاي من إجمـــالي 

محفظة أراضي الشركة

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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ذا باترفلاي
ــد  ــيتي وعلى بع ــتقبل س ــب المس ــي قل ــرفلاي ف ــع مشروع ذا بات يق
مســافة بســيطة مــن محــور الأمــل، ويقــدم مجموعــة مــن الفيلات 
ــا.  ا مربًعً ووحــدات التــاون هــاوس تبــدأ مســاحاتها مــن 175 مًترً
ــة معيشــية تنســجم مــع  ــح ســكانه تجرب وقــد صُُمــم الــمشروع ليمن
الطبيعــة وتــحترم الخصوصية وتعــزز مفهوم الاســتدامة، حيــث تحيط 
ــة  ــز الصحي ــة والمراك ــطحات المائي ــخضراء والمس ــاحات ال ــه المس ب
ًـا متــكاملًاا يجمــع بين الراحــة،  ومتاجــر التجزئــة، ليشــكل بذلــك مجتمع�

ــتدامة. ــة، والاس والخصوصي

الإطلاق

2024
عدد الوحدات

1,685
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%18.2
إجمالي المبيعات

34.1 مليار جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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يُُمثــل مشروع زهو فرصــة محورية وركيزة أساســية لتحقيــق النمو على المســتوى الإقليمــي، حيث يقدم 
ًـا فــي غــرب محافظــة أســيوط. وتســتهدف مدينــة مصر زيــادة إقبــال المشتريــن  ًـا عصري� ًـا معماري� نموذج�
والمســتثمرين على هــذا الــمشروع مــن خلال تلبيــة احتياجــات الســوق المتنوعــة، وتنشــيط الحركــة 
ــقف  ــي بس ــتخدامات ترتق ــددة الاس ــات متع ــة ومشروع ــة متكامل ــة عمراني ــم تجرب ــة، وتقدي الاقتصادي

التوقعــات فــي صعيــد مصر.

26.5%  تحت التطوير

65.4%  مشروعات سكنية لم يتم إطلاقها

8.1%  مشروعات تجارية لم يتم إطلاقها

80.0%  سكني
20.0%  تجاري

 مساحة مشروع
زهو

 مليون
0.4 متر مربع

تقسيم المشروعمحفظة أراضي زهو

 نسبة مساحة مشروع
زهو من إجمـــالي محفظة 

أراضي الشركة

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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زهو
يمثــل مشروع »زهــو« باكــورة المشروعــات التوســعية لشركــة 
مدينــة مصر خــارج منطقــة شرق القاهــرة، وهــو مشروع متعــدد 
ــة  ــرب محافظ ــي غ ــدان ف ــاحة 104 ف ــد على مس ــتخدامات يمت الاس
أســيوط. يضــم الــمشروع مــا يقــارب 300 وحــدة ســكنية، بالإضافة إلى 
ــى  ــا يحظ ــة، كم ــق حديث ــاضي ومراف ــادي ري ــة ون ــاحات التجاري المس
ــط  ــيوط ووس ــار أس ــن مط ــرب م ــي بالق ــع استراتيج ــمشروع بموق ال
المدينــة، مما يضمــن ســهولة الوصول إلى الخدمــات والبنيــة التحتية 

ــية. الأساس

الإطلاق

2023
عدد الوحدات

297
الوحدات المباعة بنهاية عام 2024

%4.0
إجمالي المبيعات

2.0 مليار جنيه

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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عصرية مجتمعات 
تتبنى شركة مدينة مصر رؤية طموحة تستهدف تطوير مجتمعات عمرانية مستدامة 

ونابضة بالحياة، تعزز مفهوم المشاركة والشمول وأواصر الترابط الاجتماعي بين السكان. 
وقد انعكست هذه الرؤية على ما تقدمه الشركة من تجارب سكنية استثنائية، ومرافق 

متكاملة، ومراكز تجارية في مشروعيها المبتكرََين تاج سيتي وسراي بشرق القاهرة، في 
خطوة تجسد التزام الشركة الراسخ بتقديم حلول ابتكارية والارتقاء بنمط حياة العملاء 

وخلق قيمة طويلة الأجل.

تاج سيتي

تجارب سكنية اسـتثنائية
يمتـد مشروع تاج سـيتي على مسـاحة 3.6 مليـون متر مربـع، ويتميز بموقعـه الاستراتيجـي بالقرب من مطـار القاهـرة الدولي، ويضـم مجموعة 
متنوعة من المجتمعات السكنية مثل تاج سـلطان، وبارك ريزيدنس، وتاج جاردنز، وشاليا، وليك بارك سـتوديوز، وكيندا، وتاج فيل، وإيليكت، وكلوب 
سـايد، وأوريجامي، وأوريجامي جولف. وقد حرصـت الشركة على تطبيق أعلى معـايير الجودة والدقة في تصميم مجتمعاتها، مسـتهدفة تلبية 
الاحتياجات المتنوعة لأنماط الحياة المختلفة، مع توفير مساحات خضراء واسعة، وتصاميم معمارية عصرية، ومجموعة متكاملة من الخدمات.

المدارس والمؤسسات التعليمية
دخلــت مدينــة مصر فــي شراكــة مــع »سيرا للتعليــم«  و»إيديوهايف«، 
ــاج ســيتي، وهــي  ــة فــي ت ــا الســويسرية الدولي لإنشــاء مدرســة لماني
أول مدرســة دوليــة ســويسرية في منطقــة الشرق الأوســط وشــمال 
إفريقيا تركــز على دمج الأنشــطة الرياضية ضمــن منظومتها التعليمية 
بالتعاون مــع كلوب كيــان، بالإضافــة إلى تقديم نظام تعليــم البكالوريا 
ــام  ــال وحتى إتم ــاض الأطف ــل ري ــا قب ــة م ــن مرحل ــل م ــة الكام الدولي
ــة إدارة  ــع كلي ــة م ــال بالشراك ــادة أعم ــج ري ــة، وبرنام ــهادة الثانوي الش

الأعمــال فــي لــوزان الســويسرية.

النوادي الاجتماعية والرياضية 
، حيث يوفر  يمثل نادي تاج سـلطان مركـًزًا اجتماعًيًـا وترفيهًيًـا متـكاملًاا
للسـكان مرافق لياقـة بدنيـة، وحمامـات سـباحة، وصـالات للاسترخاء، 
بالإضافـة إلى تنظيـم العديـد مـن الفعاليـات المجتمعية. كمـا تحظى 
المشروعـات الأخـرى بمجموعـة مـن النـوادي الاجتماعيـة والرياضية، 

لتكـون بذلك وجهـة مثاليـة توفـر أعلى مسـتويات الراحـة والرفاهية.

المركز الاجتماعي في بارك ريزيدنس
يســتهدف مشروع بــارك ريزيدنــس تلبيــة الاحتياجــات المتنوعة للســكان 
ــوفير مناطــق مخصصــة لإقامــة  ــم الخدمــات الأساســية، وت عبر تقدي
ــزز  ــة تع ــق ترفيهي ــاء مراف ــة إلى إنش ــة، بالإضاف ــطة الاجتماعي الأنش
ــبل الراحــة للســكان فــي  ــد مــن سُُ ــة وتوفــر العدي ــط المجتمعي الرواب

حياتهــم اليوميــة.

وصف مكاتب كيندا
ا لتلبيــة أحــدث متطلبــات الشركات والعــملاء، ليكون الخيــار الأمثــل لكل من يســعى لإثبات  ا صُُمــم خصيًصً تمثل مكاتــب كينــدا مركــًزًا إدارًيًا متــمًيزً

حضــوره وكفاءته فــي بيئة عمــل ديناميكيــة ومتطورة.

وصف تجد
يقــع تجــد فــي قلــب القاهــرة الجديــدة، ويمتــد على مســاحة 
ــة  ــع بمتاجــر التجزئ ــح للمقيــمين التمت ــع، حيــث يتي 39,000 متر مرب
والمكاتــب، مــع تزويدهــم بتجربــة معيشــية اســتثنائية تواكــب 
أحدث الأنمــاط العصرية فــي منطقــة متكاملة واحــدة. ويتميز 
الــمشروع بموقعــه الاستراتيجــي بالقــرب مــن طريــق القاهــرة 
ــر  ــن المتاج ــد م ــن العدي ــري، ويتضم ــق الدائ ــويس والطري الس
ــبة  ــة مناس ــر بيئ ــا يوف ــة، مم ــائل الراح ــدث وس ــات وأح والخدم

لنمــو الأعمــال وتلبيــة الاحتياجــات المجتمعيــة بســهولة.

نادي كيان
اسـتكمالًاا لحـرص مدينـة مصر على تعزيـز ممارسـة الأنشـطة الرياضية 
وتوفير تجربة معيشية متكاملة داخل تاج سـيتي، أطلقت الشركة نادي 
كيـان، الذي تديـره شركة بلـو ريبـون، ضمـن مشروع كيان، فـي خطوة 
تسـتهدف تعزيز التجربة الفريدة التي تقدمها مدرسة لمانيا السويسرية 
الدوليـة مـن خلال تقديـم برامـج رياضيـة احترافيـة مختصـة فـي تدريب 
ـا شـاملًاا للجمع بين  الأفـراد وتطويـر مهاراتهـم. كما يتـبنى النادي نهًجً
التـميز الريـاضي وتنمية المهـارات الشـخصية وتنميـة الفنـون والترفيه، 

سـعًيًا لتنمية جيـل جديد مـن المواهب الشـابة.

المرافق التجارية

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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الفعاليات أبرز 

I Make This بازار
اســتضافت مدينــة مصر بــازار I Make This مــرتين خلال عــام 2024، 
ــتعرض  ــث اس ــمبر، حي ــهر نوف ــي ش ــة ف ــان والثاني ــي رمض الأولى ف
ــة  ــا تجرب ــال، مقدًمً ــيين ورواد الأعم ــيين المحل ــال الحرف ــدث أعم الح

ــة. ــات اليدوي ــداع والمنتج ــة بالإب ــدة مليئ ــوق فري تس

احتفالية عيد الميلاد المجيد في نهاية العام
اختتمــت مدينــة مصر العــام باحتفاليــة مــميزة جمعــت الســكان فــي 
ــورات  ــاحات بديك ــت الس ــث تزّيّن ــل، حي ــرح والتواص ــض بالف ــواء تنب أج
ــج  ــة وبرام ــطة عائلي ــة أنش ــهدت إقام ــبة، وش ــن روح المناس ــعربّر ع ت
ــانية  ــط الإنس ــز الرواب ــة بتعزي ــس التزام الشرك ــا يعك ــة، مم مجتمعي

ــع. ــل المجتم داخ

كأس الأمم الإفريقية
حرصــت مدينــة مصر على تحويــل منطقــة الطعــام فــي تــاج ســلطان 
لمتابعــة  بالمشــجعين  بالحيويــة ومليئــة  إلى ســاحة مفعمــة 
مباريــات كأس الأمــم الإفريقيــة، ممــا أضفــى أجــواًءً حماســية 

وممتعــة للســكان.

اليوم العالمي للمرأة
احتفــاًءً باليــوم العالمــي للمــرأة، قامــت مدينــة مصر بتوزيــع قســائم 
خصــم حصريــة مــن صالــون محمــد جابــر على جميــع الســيدات 
فــي المجتمــع، فــي لفتــة تعكــس مــدى تقديــر الشركــة لهــن 

ولإســهاماتهن الفاعلــة.
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سراي

ــتثنائية تجربة سكنية اس
يمتـــد مشروع سراي متعـــدد الاســـتخدامات على مســـاحة 5.5 
ـــق  ـــي على طري ـــه الاستراتيج ـــميز بموقع ـــث يت ـــع، حي ـــون متر مرب ملي
ــرة الســـويس، وعلى بُُعـــد دقائـــق قليلـــة مـــن العاصمـــة  القاهـ
ــن  ــة مـ ــة متنوعـ ــمشروع مجموعـ ــم الـ ــدة. ويضـ ــة الجديـ الإداريـ
المجتمعـــات الســـكنية مثـــل تافـــال، وإيســـت ويـــف، وكافانـــا 
ليكـــس، وراي، وإيلان، وراي فيـــوز، وسراي مانشـــن، وشـــية 
ـــمشروع  ـــى ال ـــا يحظ ـــس. كم ـــس ريزيدن ـــاليز، وإي ـــس، وراي ف ريزيدن
ـــة  ـــة لممارس ـــف متر مصمم ـــاحتها 50 أل ـــغ مس ـــاحرة تبل ـــحيرة س بب
أنشـــطة الســـباحة وإضفـــاء أجـــواء المنتجعـــات المنعشـــة 
ــر  ــن المناظـ ــعة مـ ــاحات شاسـ ــي مسـ ــة، فـ ــة المحيطـ على البيئـ
ـــة، ليقـــدم الـــمشروع بذلـــك  ـــة والمرافـــق المتكامل ـــة الخلاب الطبيعي

ــملاء. ــة للعـ ــب الأذواق المتنوعـ ــرة تناسـ ــكنية مبتكـ ــة سـ تجربـ

النوادي الاجتماعية والرياضية
ـــم  ـــم لتقدي ـــا صُُم ًــا خاًصً ـــي سراي نادي� ـــكني ف ـــم كل مشروع س يض
تجربـــة متكاملـــة تجمـــع بين الاسترخـــاء، والترفيـــه، وتُُرســـخ روح 
الانتمـــاء وأهميـــة التواصـــل المجتمعـــي بين الســـكان. كمـــا 
ــباحة،  ــات سـ ــة، وحمامـ ــق رياضيـ ــوادي مرافـ ــذه النـ ــن هـ تتضمـ
ـــطة  ـــد الأنش ـــالات لعق ـــة، وص ـــز الرفاهي ـــي تعزي ـــة ف ـــز مختص ومراك

ــة. الاجتماعيـ

المدارس والمؤسسات التعليمية
يقــدم مشروع سراي تجربــة تعليميــة متكاملــة للعــائلات الباحثــة عن 
جــودة التعليــم، بفضــل ما يتــميز بــه مــن منطقــة تعليميــة متكاملة 
تشــمل مدارس دوليــة ودور حضانــة، إلى جانب موقعــه الاستراتيجي 
بالقــرب مــن جامعــات مرموقــة مثــل الجامعــة الأمريكيــة بالقاهــرة 

.)GUC( والجامعــة الألمانية بالقاهــرة )AUC(

المرافق الرياضية
يضــم مشروع سراي مجموعــة متنوعــة مــن المرافــق الرياضيــة التي 
تشــمل ملاعــب كــرة القــدم والتنــس، ومســارات مخصصــة للركــض. 
ويقــع نــادي سراي الرياضي فــي كلــوب فيــوز على مســاحة 100,000 متر 
ــة، وحمامــات ســباحة، وملاعــب  ــوي على صــالات رياضي ــع، ويحت مرب
متعــددة لممارســة مختلــف الأنشــطة الرياضيــة، بالإضافــة إلى 
مســارات للركــض والدراجــات، مــع وجــود نــوادٍٍ إضافيــة موزعــة فــي 

أحيــاء أخــرى.

المرافق الدينية
يحتــوي سراي على مســجد يتيــح للســكان ممارســة شــعائرهم 
ــط  ــة بالســكينة والهــدوء وبمــا يعــزز الرواب ــة فــي أجــواء مليئ الديني

المجتمعيــة بينهــم.

الوجهــات التجارية
ًـا مــن حــرص مدينــة مصر على تقديــم تجربــة تجاريــة متكاملة،  انطلاق�
يحتضــن مشروع سراي مناطــق تجاريــة حيويــة تجمــع بين أبــرز 
ــة، وســط مســاحات مفتوحــة  ــة والمحلي ــة العالمي العلامــات التجاري
وممــرات طبيعيــة خلابــة، لتمنــح الســكان والــزوار تجربــة تســوق 
مــميزة. كمــا يشــمل الــمشروع منطقــة حديثــة مخصصــة للأعمــال 
التجاريــة تحتــوي على مكاتــب ومســاحات عمــل مشتركــة، ممــا يتيــح 

الارتقاء ببيئة ريادة الأعمال الإضافي في مصر.

تجد كوميونتي مول
يقــع تجــد كوميــونتي مــول فــي قلــب مشروع سراي، ويتــميز 
بموقعــه الاستراتيجــي على طريــق القاهــرة الســويس، ليتيــح 
للمقيــمين ســهولة الوصــول إلى مجموعــة متنوعــة مــن متاجــر 
ــل  ــه ليمث ــم تصميم ــد ت ــه. وق ــق الترفي ــم، ومراف ــة، والمطاع التجزئ
وجهــة متكاملــة وتجربــة معيشــية عمليــة ونمــط تســوق فاخــر 
ومبهــج، حيــث يضــم باقــة مختــارة مــن العلامــات التجاريــة العالميــة 
والمحليــة، ومــحلات البقالــة الفاخــرة، والكافيهــات، فــضلًاا عــن 
المســاحات الــخضراء، والمســطحات المائيــة، والمناطــق المفتوحــة 
المخصصــة للجلــوس، ممــا يضفــي أجــواء منعشــة على تجربــة 
التســوق ويســاهم في جذب الــزوار مــن المناطــق المجــاورة، ليصبح 
ــرة. ــة شرق القاه ــي منطق ا ف ــارًزً ًـا ب ًـا واجتماعي� ا تجاري� ــًزً ــك مرك بذل

المناطق التجارية
تضــم سراي مناطــق تجاريــة حيويــة تشــمل وجهــات للتســوق 
ومطاعــم متنوعــة، لتمنــح الســكان تجربــة معيشــية متكاملــة تــلبي 
ــتنزه. ــمشي وال ــة لل ــواء مريح ــي أج ــة ف ــم اليومي ــع احتياجاته جمي
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الاستدامة 
والمسؤولية 

للشركات الاجتماعية 



استراتيجية الاستدامة 
والمسؤولية الاجتماعية للشركات

تواصــل شركــة مدينــة مصر ترســيخ مبــادئ الاســتدامة فــي 
جوهــر عملياتهــا التشــغيلية ومشــاريعها المختلفــة، مــع التركيز 
على إرســاء قيــم المســؤولية البيئيــة، والارتقــاء بالمجتمعــات 
بــأعلى مســتويات  الحوكمــة  المحيطــة، وتطبيــق ممارســات 
ــام 2024 على  ــة خلال ع ــت الشرك ــد حرص ــة. وق ــفافية والنزاه الش
مواصلــة تطبيــق رؤيتهــا طويلــة الأجــل التي تســتهدف تقديــم إطار 
ــذا  ــوم ه ــث يق ــتدامة، حي ــتهدفات الاس ــذ مس ــامل لتنفي ــل ش عم
الإطــار على ركيزتين رئيســيتين وهمــا: البنــاء مــن أجل مســتقبل أكثر 
ــق،  ــذا المنطل ــن ه ــة. وم ــات المحيط ــر المجتمع ــتدامة وتطوي اس
تؤكــد الشركــة عزمهــا على تقليــل البصمــة البيئيــة لعملياتهــا 
التشــغيلية ومشــاريعها المختلفــة مــن خلال تطويــر مجتمعــات 
ــات  ــلبي احتياج ــتدامة، وت ــة والاس ــم بالمرون ــاملة تتس ــة ش عمراني

فـي مختـلـف أنـحـاء مصر. الـحـاضر والمـسـتقبل ـ

ــولي  ــتدامة«، ت ــتقبل أكثر اس ــل مس ــن أج ــاء م ــعار »البن ــت ش وتح
ا بتعزيــز ممارســات الاســتدامة فــي التشــييد  ًـا كــبًيرً الشركــة اهتمام�
والبنــاء، وتحــسين كفــاءة المــوارد المســتخدمة فــي جميــع 

عملياتهــا، إلى جانــب الاســتفادة مــن الفــرص التي تســاهم بفاعلية 
ــة  ــة كربوني ــاد ذو بصم ــمصري إلى اقتص ــاد ال ــول الاقتص ــي تح ف
ــر  ــة تطوي ــبنى الشركــة استراتيجي ــه، تت منخفضــة. وفــي الوقــت ذات
ا حثيث�ًـا لترك أثــر ملمــوس  المجتمعــات المحيطــة، حيــث تبــذل جهــوًدً
وإحــداث تغــيير إيجابــي فــي المجتمــع فــي ظــل التحديــات الملحــة 
المحيطــة مثــل انعــدام الأمــن الغذائــي، وصعوبــة تلقــي خدمــات 

ــة. ــة الثقافي ــاظ على الهوي ــة، والحف ــة الصحي الرعاي

وفــي ذات الســياق، تســتهدف الشركــة مواءمــة استراتيجيتهــا 
المعنيــة بالاســتدامة مــع أهدافهــا فــي قطــاع التطويــر العقــاري، 
ــة الأجــل،  ــث تواصــل اكتشــاف الفــرص التي تخلــق قيمــة طويل حي
ــة،  ــة الوطني ــداف التنمي ــق أه ــة إلى تحقي ــا الرامي ــم جهوده وتدع
وتعــزز دورهــا كمطــور عقــاري مســؤول مــلتزم بتشــييد مجتمعــات 
ــة  ــراءات مدروس ــق إج ــة بتطبي ــلتزم الشرك ــا ت ــة. كم ــة حديث عمراني
ــن  ــتدامة م ــل الاس ــي تحوي ــاهم ف ــة تس ــرام شراكات استراتيجي وإب
مجــرد التزام إلى واقــع ملموس فــي كافــة المجتمعــات المحيطة.
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ترميم سطح بيت الرزاز التاريخي

فــي مبــادرة ملهمــة، أعلنــت شركــة مدينــة مصر عــن ترميــم ســطح بيــت الــرزاز التاريخــي، أحــد التحــف المعماريــة فــي 
ــة  ــة المصري ــع المؤسس ــاون م ــس عشر، بالتع ــرن الخام ــاؤه إلى الق ــخ بن ــود تاري ــذي يع ــر وال ــدرب الأحم ــي ال ــب ح قل
ــاة  ــد الحي ــهر، ليُُعي ــعة أش ــدة تس ــمشروع لم ــذا ال ــل على ه ــتمر العم ــد اس ــال. وق ــوال الكح ــة أن ــاذ التراث وشرك لإنق
إلى هــذا الصرح المعمــاري والكيــان الثقافــي الفريــد ويعــزز مســاهمات الشركــة فــي التنميــة الحضريــة المســتدامة. 
ويجســد هــذا التعــاون التزام الشركــة العميق بالحفــاظ على الهويــة الثقافيــة والتراثية لــمصر وتطويــر الأحيــاء التاريخية 

للأجيــال القادمــة.

استهدفت مدينة مصر في عام 2024 تعزيز جهودها الرامية إلى الحفاظ على 
التراث والهوية الثقافية من خلال تبني مبادرات تستهدف إحياء التراث المعماري 

القادمة. بذلك مصدر فخر للأجيال  ليكون  العريق،  بالتاريخ المصري  والاهتمام 

إحياء التراث

التقرير السنوي  2024  |  122123  |  التقرير السنوي 2024

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة



توزيــع كــراتين رمضــان بالتعــاون مــع بنــك الطعــام 
الــمصري

ســاهمت شركــة مدينــة مصر فــي توزيــع 10,000 كرتونــة رمضانيــة على 
ًـا فــي مختلــف أنحــاء الجمهوريــة، وذلــك بالتعاون  الأسر الأكثر احتياج�
مــع بنــك الطعــام الــمصري. وشــهدت المبــادرة مشــاركة فعالة من 
موظفــي الشركة فــي جلســة تطوعيــة لتعبئة كــراتين الطعــام، مما 
ســاهم فــي إيصــال المســاعدات الأساســية للمجتمعــات المحرومة، 
وتعزيــز ثقافــة التعاطف والعمــل الجماعــي والمشــاركة المجتمعية 

بين الموظفين.

في إطار مسئوليتها الاجتماعية، حرصت شركة مدينة مصر في عام 2024 على توسيع 
نطاق برامجها التنموية التي تستهدف تطوير المجتمعات التي تعمل بها والارتقاء بجودة 

حياة السكان، مع التركيز على معالجة قضايا الأمن الغذائي، والرعاية الصحية، والحفاظ 
على التراث، وتعزيز الشعور بأهمية المشاركة المجتمعية، مما يعكس مدى التزام الشركة 

بتطوير مجتمعات عمرانية تتسم بالكفاءة والشمولية والقدرة على التطور.

تطويــر المجتمعات المحيطة

»سراي«  فــي  الرحمــن  مائــدة  مبــادرة 
ســيتي« و»تــاج 

بالتعــاون مــع مؤسســة الجــود الخيريــة، أطلقــت شركــة مدينــة 
ــي رحمــن فــي  ــادرة لإقامــة مائدت مصر خلال شــهر رمضــان 2024 مب
ــة  ــع 1000 وجب ــاج ســيتي«، والتي شــملت توزي مشروعــي »سراي« و»ت
ــة للأسر  ــاعدات الغذائي ــوفير المس ــم، لت ــهر الكري ــوال الش ًـا ط يومي�
ًـا وتعزيــز الشــعور بالانتمــاء بين أفــراد المجتمــع. كانــت  الأشــد احتياج�
ًـا عــن معانــي التضامــن والتراحــم والإنســانية،  ا صادق� المبــادرة تعــبًيرً
ا لــروح الشــهر الفضيــل، ورســالة واضحــة عــن التزام الشركة  وتجســيًدً

ــة. ــؤولية الاجتماعي ــق بالمس العمي

أورانج كورنرز

مــع  بالتعــاون  النســائية  الصحــة  مبــادرة  إطلاق 
بهيــة مستشــفى 

مساهمة فريق مدينة مصر بالملابس بالتعاون مع 
بنك الكساء المصري

عقــدت مدينــة مصر شراكــة استراتيجيــة مــع أورانــج كورنــرز مصر لإطلاق مبــادرة 
دعــم الشركات الناشــئة )حاضنــة أعمــال( فــي صعيــد مصر والدلتــا. تهــدف 
ــة  ــج التدريبي ــوفير البرام ــن خلال ت ــباب م ــال الش ــم رواد الأعم ــادرة إلى دع المب
والاستشــارات التوجيهيــة والتمويــل اللازم لتحويــل أفكارهــم إلى مشروعــات 
قائمــة ومســتدامة. وخلال عــام 2024، توســع نطــاق البرنامــج ليشــمل مناطــق 
جديــدة مثــل أســيوط والأقصر والإســكندرية وكفــر الشــيخ. وبموجــب المبــادرة، 
تــم احتضان أكثر مــن 100 شركة ناشــئة وتــوفير أكثر مــن 140 فرصة عمل، وتســجيل 
العديــد مــن الشركات الناشــئة ضمــن منظومــة الاقتصاد الرســمي. تؤكــد هذه 
الشراكــة التزام مدينــة مصر بتمــكين الشــباب، وتشــجيع روح الابتــكار، فــضًلاً عــن 

المســاهمة فــي التنميــة الاقتصاديــة الشــاملة فــي مختلــف أنحــاء مصر.

ًـا مــع حلــول الشــهر العالمــي للتوعيــة بسرطــان الثــدي، أطلقــت  تزامن�
ــة شــاملة تهــدف  ــة حمل ــة مصر بالتعــاون مــع مستشــفى بهي مدين
إلى تعزيــز الخدمــات الصحيــة المقدمــة للنســاء ونشر الوعــي بأهميــة 
الفحــص المبكــر. وقــد أتاحــت المبــادرة للموظفــات وعائلاتهــن تلقي 
خدمــات الكشــف المبكــر، إلى جانب حضــور نــدوات تثقيفية تســتهدف 
التوعيــة بالسرطــان وطــرق الوقايــة منــه ومعالجتــه. وتعكــس هــذه 
ــاواة بين  ــز المس ــرأة، وتعزي ــا الم ــم قضاي ــة بدع ــادرة التزام الشرك المب

الجنــسين، والارتقــاء بالصحــة العامــة ورفاهيــة المجتمــع.

ــق العمــل  ــادرة يقــوم بموجبهــا فري ــة مصر مب نظمــت شركــة مدين
بالشركــة بالــتبرع بالملابــس لبنــك الكســاء الــمصري، للتشــجيع 
على قيــم العطــاء والمســؤولية الاجتماعيــة. وقــد قــام فريــق 
ًـا،  العمــل بالمســاهمة بالملابــس لدعــم المجتمعــات الأشــد احتياج�
وهــو مــا يعكــس روح المشــاركة المجتمعيــة التي يتــحلى بهــا 

موظفــو الشركــة.
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يز  بتعز المعنية  خطتها  تطبيق  مصر  مدينة  شركة  واصلت   ،2024 عام  في 
شراكات  وأبرمت  المبادرات  من  متنوعة  مجموعة  تبنت  حيث  البيئية،  الاستدامة 

الكربونية. بصمتها  تقليل  إلى  تهدف  مثمرة  استراتيجية 

 البناء من أجل مســتقبل
أكثر استدامة

عقد لشراكة مع »المراكبي للصلب«

كان مــن أبــرز الشراكات التي عقدتهــا مدينــة مصر شراكتهــا مــع »المــراكبي للصلــب«، والتي 
ــذه  ــح ه ــاء. وتتي ــطة البن ــن أنش ــة ع ــات الناجم ــة إدارة المخلف ــي عملي ــة ف ــة نوعي ــت نقل مثل
الشراكــة اســتخدام منتجــات الصلــب ذات الانبعاثــات الكربونيــة الأقــل وإعــادة تدويــر المخلفــات 
ــل  ــتخدام سلاس ــة باس ــزز التزام الشرك ــا يع ــتقبلية، مم ــاء المس ــات البن ــن عملي ا م ــزًءً ــح ج لتصب
توريــد مســتدامة ذات انبعاثــات كربونيــة أقــل، ويتمــاشى مــع رؤيــة مصر للاســتدامة 2030. كمــا 
ــة، والتي مــن أبرزهــا  ــاء الصديقــة للبيئ أتاحــت هــذه الشراكــة لمدينــة مصر اســتخدام مــواد البن
حديــد التســليح المنتــج بأقــل انبعاثــات كربونيــة، لتثمــر هــذه الجهــود عــن تحــسين إدارة مخلفــات 
البنــاء، إلى جانــب عقــد جلســات توعويــة تــعنى بتثقيــف المقــاولين لضمــان التزامهــم بممارســات 

الاســتدامة.

حملة التبرع لمؤسسة مجدي يعقوب

ماراثون جمعية أصدقاء أحمد بهاء الدين

شــاركت مدينــة مصر فــي الاحتفــال بالذكــرى الســنوية الخامســة عشر 
لتأســيس مؤسســة مجــدي يعقــوب للقلــب مــن خلال فعاليــة خاصــة 
أقيمــت فــي المتحــف الــمصري الكــبير. وقــد شــهدت الاحتفاليــة 
مشــاركة نخبة مــن الــوزراء والمحافــظين والشــخصيات العامــة لتكريم 
جهــود المؤسســة فــي إنقــاذ الأرواح. تضمنت أبــرز فعاليــات الاحتفالية 
كلمــات ألقاهــا السير مجــدي يعقــوب والدكتور مجــدي إســحاق وزينة 
تــوكل إلى جانــب إقامــة مــزاد عــلني لدعــم رســالة المؤسســة. وخلال 
الاحتفاليــة؛ ســاهمت مدينــة مصر بالــتبرع لدعــم جهــود رعايــة المــرضى 
من واقــع إيمانها بواجبهــا نحو تعزيز الصحــة والمســؤولية الاجتماعية. 
واختتــم الحفل بعــرض موســيقي قدمــه الموســيقار عمر خيرت، جســد 

خلالــه روح الشــفاء والأمــل والمشــاركة المجتمعيــة.

شــاركت مدينــة مصر بالرعايــة الذهبيــة لماراثــون جمعيــة أصدقــاء 
أحمــد بهــاء الديــن لمســافات 5 و10 كيلــو متر، وهــي فعاليــة 
مخصصــة لدعــم التنميــة الاجتماعيــة والثقافيــة فــي صعيــد مصر. 
ــة مصر بالتمــكين المجتمعــي،  تعكــس هــذه الشراكــة التزام مدين
والمســاهمة فــي تحــسين جــودة الحيــاة وإتاحــة الفــرص للفئــات 

ًـا. ــد احتياج� ــة الأش المجتمعي
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إدارة النفايات في المقر الرئيسي للشركة

ــة  ــا المعني ــر استراتيجيته ــة لتطوي ــة الحثيث ــود الشرك ــار جه ــي إط ف
ًـا متــكاملًاا يهــدف إلى تعزيز  بالاســتدامة، أطلقــت مدينــة مصر برنامج�
كفــاءة اســتخدام المــوارد وتقليــل الأثــر البــيئي. ويركــز البرنامــج على 
تطبيــق ممارســات فعالــة لفصــل النفايــات، وإعــادة تدويرهــا، والحد 
مــن المخلفــات، بمــا يتماشى مــع رؤيــة الشركــة في بنــاء بيئــة عمل 
ــة  ــادرة، تســعى مدين مســؤولة ومســتدامة. ومــن خلال هــذه المب
مصر إلى ترســيخ ثقافــة داخليــة يُُحتــذى بهــا فــي حمايــة البيئــة، 
وتقديــم نمــوذج مــؤسسي يُُجســد الاســتدامة فــي كافة أنشــطتها. 
ــات،  ــإدارة النفاي ــة ب ــا المرتبط ــر أنظمته ــة تطوي ــل الشرك ــا تواص كم
ا لا يتجــزأ مــن عملياتهــا  ا على التزامهــا بجعــل الاســتدامة جــزًءً تأكيــًدً

اليوميــة ونهجهــا المــؤسسي.

الاعتماد على السيارات الكهربائية

فــي خطــوة تعكــس التزامهــا بتحقيــق مبــادئ الاســتدامة ضمــن مجتمعاتهــا العمرانيــة، عقــدت مدينــة مصر 
ــم  ــغيلية. ويض ــا التش ــن عملياته ــل ضم ــة بالكام ــة كهربائي ــم 12 مركب ــو« لض ــع »فولف ــة م ــة استراتيجي شراك
الأســطول الجديد ســيارات Recharge Volvo C40 وEX30، وتتــميز بموادهــا المناســبة للبيئة وانخفــاض انبعاثات 
ثانــي أكســيد الكربــون منهــا. وقــد أحدثــت هــذه المبــادرة نقلــة نوعيــة فــي رؤيــة مدينــة مصر المتمثلــة فــي 
ــز الكفــاءة التشــغيلية داخــل المقــر الرئــيسي،  ــاء مــن أجــل مســتقبل أكثر اســتدامة«، وأثمــرت عــن تعزي »البن
ــي  ــة ف ــولات الميداني ــبة للج ــة مناس ــل كهربائي ــائل نق ــن خلال وس ــملاء م ــتدامة للع ــة أكثر اس ــم تجرب وتقدي
ــة مصر على  ــرص مدين ــط ح ــس فق ــول لا يعك ــذا التح ــة. إن ه ــة للشرك ــة التابع ــكنية الراقي ــات الس المجتمع

ــم حلــول مبتكــرة لرســم مســتقبل أكثر اســتدامة. ــا التزامهــا بتقدي ــل يؤكــد أيًضً ــة، ب تقليــل بصمتهــا البيئي

أعلنــت مدينــة مصر عــن توقيعهــا اتفاقيــة رعايــة للمنتــدى الــحضري 
العالمــي، فــي خطــوة تجســد التزام الشركــة بتحقيــق أهــداف 
الاســتدامة العالميــة، وحرصهــا على تعزيــز قــدرة مجتمعاتهــا 
العمرانيــة فــي التكيــف مــع التحديــات المفاجئــة وتلبيــة المتطلبــات 
التنمويــة المتنوعــة للعــملاء، فــضلًاا عــن تقديــم تجربــة ســكنية 
ــة  ــذه الرعاي ــكارات. وتُُبرز ه ــدث الابت ــن أح ــتفادة م ــة، والاس متكامل
الــدور المحــوري الــذي تمارســه الشركــة فــي بنــاء مــدن مســتدامة 
وتطبيــق ممارســات تســتهدف الحــد مــن الأنشــطة الضــارة بالبيئــة، 
ــة  ــول القائم ــن الحل ــتفادة م ــة إلى الاس ــة، بالإضاف ــادل المعرف وتب
ــدة  ــة فري ــدى فرص ــذا المنت ــح ه ــا يتي ــاون. كم ــة والتع على الشراك
للتفاعــل مــع نخبــة مــن القــادة وصنــاع القــرار العالمــيين وشركائنــا 
في النجاح، وتســليط الضــوء على مجتمعــات مدينــة مصر المتطورة، 
ــتقبل أكثر  ــكيل مس ــا على تش ــة وقدرته ــا الريادي ــح مكانته ــا يوض بم

ــة. ــاظ على البيئ ــع الالتزام بالحف ــتدامة م ــمولية واس ش

رعاية المنتدى الحضري العالمي

الشفافية
تــلتزم مدينــة مصر بصفــة مســتدامة بقيــم الشــفافية والمســؤولية، وهــو ما ينعكــس فــي دور ومهــام قطاع الاســتدامة 
والمســؤولية الاجتماعيــة بالشركــة، والــذي يقــدم تقارير إفصاح ســنوية للجهــات الرقابيــة المعنية تســلط الضــوء على التزام 
الشركــة بمبــادئ الشــفافية المتعلقــة بالمنــاخ وحمايــة البيئــة والمســؤولية المجتمعيــة والحوكمــة. كمــا يقــوم القطــاع 
بإصــدار تقريــر مفصــل ومســتقل حــول الاســتدامة. تتفــق هــذه الجهــود مــع أفضــل المعــايير العالميــة فــي الاســتدامة 
والمســؤولية، وهي شــهادة واضحــة على اضطلاع مدينــة مصر بمســؤوليتها اللائقــة بمكانتهــا الرائدة في ســوق التطوير 

العقــاري المصري.

إصدار تقرير الاستدامة لعام 2023 وتحسن تصنيف المسؤولية الاجتماعية والبيئية والحوكمة
ا الضــوء على التزام الشركة ببنــاء مجتمعات   أصــدرت مدينــة مصر خلال عــام 2024 تقرير الاســتدامة للعــام الســابق 2023، مســلًطً
ــر  ــادرات الحفــاظ على المــوارد والتكيــف مــع التــغير المناخــي. كمــا يســتعرض التقري عمرانيــة مســتدامة مــن خلال تطبيــق مب
جهــود الشركــة المســتمرة لموائمــة أنشــطتها مــع معــايير المســؤولية البيئيــة والمجتمعيــة والحوكمــة باعتبارهــا مــن القيــم 
الراســخة التي تتبناهــا الشركة بصفة مســتدامة. وقــد أثمرت هــذه الجهود عن ارتقــاء تصنيــف الشركة على مؤشر المســؤولية 
ــر الاســتدامة لعــام 2023، حصلــت الشركــة على  البيئيــة والمجتمعيــة والحوكمــة مــن CC 62 إلى BBB 194. ومــع إصدارهــا تقري

.230.5 A تصنيــف

الأثر الاجتماعي

 عدد الموظفين الجدد: 

152 
)العام المالي 2023: 111(

 إجمالي عدد ساعات التدريب:

2604 
العام المالي 2023: 2,300(

إجمالي عدد الموظفين:

551 
)العام المالي 2023: 559(

نسبة التوظيف الجديد للسيدات:  

551 
)العام المالي 2023: %33(

العاملات من السيدات: 

108 
)العام المالي 2023: 17(

 التوظيف الجديد لمن هم دون سن 30: 

63 
)العام المالي 2023: 47(
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العمل فريق 
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موظف بنظام الدوام الكامل



التنفيذية الإدارة 
تحظى مدينة مصر بفريق إدارة تنفيذية من ذوي الخبرات والكفاءات المتنوعة التي تساهم في دعم وتعزيز جميع عمليات وأنشطة  

الشركة. يتألف هذا الفريق من السادة الأعضاء التالي ذكرهم وفق الترتيب الأبجدي باللغة الانجليزية.

ــال  ــي مج ــائلات ف ــرز الع ــن أب ــدة م ــد الله سلام إلى واح ــي عب ينتم
ًـا.  التجــارة والصناعــة فــي مصر ويتمتــع بــخبرة تمتــد لأكثر مــن 20عام�
فقبــل التحاقــه للعمــل بقطــاع العقــارات، تــولي عبــد الله مهــام 
الإدارة والمشــاركة فــي تأســيس عــدد مــن المشروعــات فــي 
العديد مــن المجــالات على رأســها التصنيــع وتجــارة التجزئــة والإعلام 
ــة، نجــح سلام فــي تأســيس  ــه المهني ــا. وطــوال مسيرت والتكنولوجي
ــة  ــة الناجح ــات الريادي ــن المشروع ــدد م ــي إطلاق ع ــاركة ف والمش
حيــث يصــف نفســه كرائــد أعمــال متسلســل. ومــن أبــرز المشروعــات 
التي شــارك فــي تأسيســها هــي شركــة »منــك للتطويــر العقــاري«، 
وهــي شركــة تطويــر عقــاري قائمــة على تطبيــق مفاهيــم الابتــكار 
بالإضافــة لعــدد مــن الشركات التابعــة فــي العديــد مــن المشروعات 
)منهــا البنــاء والاستشــارات والطاقــة المتجــددة( حيث شــغل منصب 
ــر أن  ــر بالذك ــن الجدي ــذي. وم ــس التنفي ــس الإدارة والرئي ــس مجل رئي
ــّكّ  ــة من ــر 2021، على شرك ــي أكتوب ــتحوذت ف ــة مصر اس ــة مدين شرك
للتطويــر العقاري وتــم تعــيين سلام ليتولى منصــب الرئيــس التنفيذي 
ــرؤى  ــكار وال ــة الأف ــئولياته صياغ ــن مس ــدب. وتتضم ــو المنت والعض
ــاذج  ــر نم ــو وتطوي ــات النم ــتحداث استراتيجي ــة واس ــة للشرك الابتكاري
الأعمــال الملائمــة للعديــد مــن المشروعــات، فــض الًاا عــن توظيــف 
خبراتــه المتضافــرة فــي تحقيــق أهــداف استراتيجيــة النمــو التي 
تتبناهــا مدينــة مصر، باعتبارهــا واحــدة مــن أقــدم مطــوري العقارات 
ا فــي الســوق المــحلي ومسيرتهــا الحافلــة بالإنجازات  وأكثرهــم تــأثًيرً

ًـا. ــدة على مــدار 63 عام� الممت

يحــرص سلام على تقديــم الاستشــارات التطوعيــة لــرواد الأعمــال 
ــم  ــة تحكي ــي لجن ــو ف ــتير كعض ــد اخ ــئة، وق ــباب والشركات الناش الش
ــب  ــغل مناص ــا يش ــك – مصر«، كم ــارك تان ــي »ش ــج التليفزيون البرنام
فــي عــدد مــن مجالــس إدارة مجموعــة كــبيرة مــن الشركات 
المرموقــة على رأســها شركة ســولاريس مصر وشركــة منلــو للتجارة 
ــر والاســتثمار العقــاري ومجموعــة  والتصنيــع وشركــة نمــاء للتطوي
باراديــس كابيتــال والشركة المصريــة الكويتيــة للتنميــة العقارية وبنك 

ــمصري. ــام ال الطع

حصــل عبــد الله على درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الميكانيكية 
مــن الجامعــة الأمريكية فــي القاهــرة، كمــا اجتــاز العديد مــن برامج 
ــة هارفــارد لإدارة الأعمــال وجامعــة  إعــداد القــادة التنفيــذيين بكلي
ــك البرامــج، مجــالات التســويق  ــت دراســته بتل ــورث ايــسترن. وتضمن ن

الاســتهلاكي وصياغــة استراتيجيــات التســعير والتواصــل الإعلامــي.

ًـا منصــب نائــب أول الرئيــس للقطــاع المالي  يشــغل أحمــد العــزب حالي�
فــي شركــة مدينــة مصر؛ حيــث انضــم للشركــة عــام 2015؛ وتــولى 
ــتثمارية،  ــة والاس ــط المالي ــذ الخط ــر وتنفي ــداد وتطوي ــؤولية إع مس
وصياغــة الاستراتيجيــات الماليــة اللازمــة لدفــع عجلــة نمــو الشركــة. 
ًـا فــي مجــال الإدارة الماليــة  ويحظــى العــزب بــخبرة تربــو على 30 عام�
ــة.  ــارية ذات الصل ــات الاستش ــم الخدم ــق وتقدي ــتثمار والتدقي والاس
وقبــل انضمامــه إلى مدينة مصر، شــغل العــزب العديد مــن المناصب 
ــج،  ــد يون ــت ان ــة ارنس ــي شرك ــر ف ــب مدي ــا منص ــا، منه ــة العلي الإداري
حيــث تــولى مســئولية تقديــم الاستشــارات اللازمــة لتأهيــل الشركات 
ــب  ــولى منص ــا ت ــدن. كم ــة لن ــة وبورص ــة المصري ــي البورص للإدراج ف
المستشــار المــالي في عــدد مــن المشروعــات الممولة مــن الوكالة 
الأمريكيــة للتنميــة الدوليــة بمــا فــي ذلــك شركــة كيمونكــس 

.DTC ــة، وشركــة إيكــوم وشركــة الدولي

تشــغل دينــا حبيــب منصــب نائــب الرئيــس للعلاقــات المؤسســية، حيث 
تتــولى مســئولية إدارة علاقــات المســتثمرين والعلاقــات العامــة 
فــضًلاً عــن المســؤولية المجتمعيــة ومبــادرات الاســتدامة. كمــا 
تتــولي حبيــب مســئولية إعــداد استراتيجيــة التواصل مــع المســتثمرين 
ــا فــي  ووســائل الإعلام. وتحظــي حبيــب بــخبرة تربــو على 25 عاًمً
مجــالات إدارة الأعمــال والتســويق والإعلام والاتصــالات. وقبــل 
ــب  ــن المناص ــد م ــب العدي ــغلت حبي ــة مصر، ش ــا إلى مدين انضمامه
ــي  ــت ف ــا عمل ــة والإعلان. كم ــي وكالات وشركات الدعاي ــارزة ف الب

ــاري. ــر العق ــتثمار والتطوي ــك« للاس ــة »من شرك

عبد الله سلام
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

أحمد حسين العزب
نائب أول الرئيس للقطاع المالي

دينا حبيب
نائب الرئيس للعلاقات المؤسسية

التقرير السنوي  2024  |  132133  |  التقرير السنوي 2024

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العملفريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة



يشــغل ماجــد طوبجــي حالي�ًـا منصــب نائــب الرئيــس للقطــاع التجــاري 
فــي شركــة مدينــة مصر، حيــث يتــولى مســئولية الإشراف على جميع 
الجوانــب التجاريــة لأعمــال وأنشــطة الشركــة، كمــا يعمــل على 
ــة  ــرادات ومســتويات الربحي ــات الداعمــة لنمــو الإي ــذ الاستراتيجي تنفي
ــام  ــة مصر خلال ع ــي إلى مدين ــم طوبج ــل. انض ــدى الطوي على الم
2016، ويحظــى بــخبرات كــبيرة فــي مجــال المبيعــات والإدارة. وقــد 
ــر على  ــز للتطوي ــم هيل ــة بال ــي شرك ًـا ف ًـا إداري� ا منصب� ــابًقً ــغل س ش

مــدار أكثر مــن ثمانــي ســنوات.

ماجد طوبجي
نائــب الرئيس التنفيذي للقطاع التجاري

تشــغل هنــد العجمــي منصــب نائــب الرئيــس للشــئون القانونيــة حيث 
تتــولى مســئولية التوجيــه الاستراتيجــي للشركــة على المســتويين 
القانونــي والتنظيمــي مــن واقــع خبراتهــا القويــة فــي قانــون 
ًـا من  الشركات المســتمدة مــن مسيرتهــا المهنيــة لأكثر مــن 15 عام�
ــة  ــط حوكم ــتحواذ وضب ــج والاس ــات الدم ــذ عملي ــي تنفي ــل ف العم
ــد  ــغلت هن ــة مصر؛ ش ــا لمدين ــل انضمامه ــال. وقب الشركات والامتث
ــي فــي مجموعــة الصافــي،  منصــب رئيــس قطــاع الشــئون القانون
ــي  ــة ف ــغيرات جوهري ــداث ت ــي إح ــا ف ــن خلال منصبه ــاهمت م وس
ا مناصــب قانونية  مختلــف قطاعــات المجموعــة. كمــا شــغلت ســابًقً
عليــا فــي مؤسســات مرموقــة مثــل شركــة الحكمــة للصناعــات 

ــيناء.    ــمنت س ــة أس ــال، وشرك ــويدي كابيت ــة، والس الدوائي

هند العجمي
نائب الرئيس التنفيذي للشــئون القانونية

ــب الرئيــس لقطــاع خدمــة العــملاء  ــد شــاكر منصــب نائ يشــغل خال
فــي شركــة مدينــة مصر منــذ عــام 2022، حيــث يحظــى بــخبرة تربــو 
ًـا فــي مجــال التســويق والأعمــال. وقبــل ذلــك؛ شــغل  على 20 عام�
ــث  ــم، حي ــد الفطي ــة ماج ــي شرك ــويق ف ــس التس ــب رئي ــاكر منص ش
ــة  ــويق الخاص ــط التس ــذ خط ــداد وتنفي ــي إع ــًيًا ف ا أساس ــب دوًرً لع
بالشركــة وتعزيــز تجربــة العــملاء عبر مختلــف المنصــات. كمــا شــغل 
شــاكر منصــب رئيــس قســم التســويق فــي مجموعــة دار المعمــار 
- مــاونتن فيــو، فــضلًاا عــن تقلــده مناصــب إداريــة فــي شركتي 

ــكل مصر. ــبسي وهن بي

خالد شكر
نائــب الرئيس التنفيذي لقطاع خدمة العملاء

لإدارة  الرئيــس  أول  نائــب  منصــب  حالي�ـًا  غبريــال  ماجــد  يشــغل 
ل وتعزيــز ثقافــة العمــل فــي شركــة مدينــة  استراتيجيــة التحــّوّ
ــا  ــّرّ به ل التي تم ــّوّ ــة التح ــسير عملي ــئولية تي ــولى مس ــث يت مصر، حي
ــز ثقافــة وبيئــة العمــل مــع ضمــان موائمــة ودمــج  الشركــة وتعزي
فريــق العمــل مــع الهيــكل الــداخلي الجديــد للشركــة. ويحظــى 
ًـا فــي مجــالات نظــم المعلومــات  ــو على 25 عام� ــخبرة ترب ــال ب غبري
وقبــل  الأعمــال.  وتطويــر  الرقمــي  الاستراتيجــي  والتخطيــط 
ــة  ــي شرك ــنوات ف ــال 6 س ــة مصر؛ أمضى غبري ــه إلى مدين انضمام
أورانــج، اختتمهــا فــي منصــب رئيــس قطــاع التطويــر الرقمــي لمــدة 
الرقمــي  التطويــر  بإعــداد استراتيجيــة  أربــع ســنوات، حيــث قــام 
ــال  ــدّرّج غبري ــك؛ ت ــل ذل ــم القيمــة مــن أنشــطة الشركــة. وقب لتعظي
فــي العديــد مــن المناصــب المختلفــة بشركــة أورانــج مثل مديــر أول 
ــا المعلومــات والتخطيــط الاستراتيجــي، فــضًلاً  بقطاعــات تكنولوجي

ــات. ــات والخدم ــاع المنتج ــر قط ــب مدي ــغله منص ــن ش ع

ماجد غبريال
نائب أول الرئيس لإدارة التحوّّل الاستراتيجي
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ــط  ــس للتخطي ــب أول الرئي ــب نائ ًـا منص ــش حالي� ــغل صلاح قطام يش
الاستراتيجــي والاســتثمارات فــي شركــة مدينــة مصر، ويحظــى 
صلاح قطامــش بــخبرات كــبيرة فــي مجــال إدارة العلامــات التجاريــة 
والتســويق وعلاقــات المســتثمرين. وانضــّمّ قطامــش إلى شركة بي 
بي إي بــارتنرز خلال عــام 2008، وذلــك بعد توليــه منصب مديــر العلامة 
التجاريــة بشركــة هينــكل مصر؛ حيــث كان مســئوًلاً عــن العلامــة 
التجاريــة Persil )قطــاع المنظفــات( فــي مصر. وهــو عضــو مجلــس 
ــش  ــل قطام ــذ 2017. حص ــن مصر من ــة دايك ــة مصر وشرك إدارة مدين
على ماجســتير إدارة الأعمــال مــن كليــة لنــدن للأعمــال وبكالوريوس 

ــة بالقاهــرة. إدارة الأعمــال مــن الجامعــة الأمريكي

صلاح قطامش
نائب أول الرئيس للتخطيط الاستراتيجي والاســتثمارات

ــر  ــاع تطوي ــس لقط ــب الرئي ــب نائ ًـا منص ــد لاشين حالي� ــغل محم يش
المنتجــات فــي شركــة مدينــة مصر. انضــم لاشين للشركــة خلال 
ًـا  ــولى حالي� ــارزة. ويت ــب الب ــن المناص ــد م ــي العدي ــدرج ف ــام 2012 وت ع
ــة ابتــكار  ــذ بداي ــذ المنتجــات من مســؤولية الإشراف على مراحــل تنفي
ا مدير  فكرتهــا وحتى تســليمها للعميــل. يُُذكــر أن لاشين عمــل ســابًقً
موقــع ومهنــدس معمــاري فــي مؤسســة الآغــا خــان للثقافــة لما 

ــنوات. ــن عشر س ــرب م يق

محمد لاشين
نائب الرئيس لقطاع تطوير المنتجات

تشــغل نهــاد سوســة منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي لقطــاع 
المجتمعــات العمرانيــة منــذ انضمامهــا إلى شركة مدينــة مصر خلال 
عــام 2020، وتتــولى مســئولية الإشراف على المجتمعــات العمرانيــة 
التي تطورهــا الشركــة والمكاتــب الإداريــة، فــضًلاً عــن إدارة شــؤون 
ا فــي مجــال التطوير  العــملاء. وتحظــى نهــاد بــخبرة تربــو على 20 عاًمً
ــات  ــملاء وإدارة المجتمع ــئون الع ــي إدارة ش ا ف ــًدً ــاري وتحدي العق
العمرانيــة وخدمات الأمــن والمرافق. تســعى نهاد لاســتثمار خبراتها 
ــاة لعــملاء الشركــة. عملــت نهــاد  الكــبيرة فــي تحــسين جــودة الحي
ــك  ــر العقــاري، بمــا فــي ذل ــد مــن شركات التطوي ا فــي العدي ســابًقً
شركة إعمــار مصر، وبالــم هيلــز للتطويــر، ونيــو جيزة للتنميــة والتطوير 

ــر العقــاري. العقــاري، وشركــة انرشــيا ايجيبــت للتطوي

نهاد سوسة
نائب الرئيــس لقطاع المجتمعات العمرانية

ــال  ــي مج ــا ف ــو على 20 عاًمً ــعة ترب ــخبرة واس ــاد ب ــم عي ــى مري تحظ
ًـا نائــب الرئيــس لقطــاع المــوارد  المــوارد البشريــة. وتشــغل عيــاد حالي�
البشريــة وتعزيــز ثقافــة العمــل فــي شركــة مدينــة مصر، حيــث تتــولى 
ــخصي  ــم الش ــم نموه ــة ودع ــل الشرك ــق عم ــر فري ــئولية تطوي مس
والمــهني، وتعزيــز العلاقــات بين الموظــفين، فــضلًاا عن تعزيــز ثقافة 
ــاد  ــت عي ــة، لعب ــا المهني ــل. وخلال مسيرته ــق العم ــاون بين فري التع
ــل  ــة عم ــق بيئ ــة وخل ــوي العامل ــر الق ــال تطوي ــي مج ــا ف ا هاًمً دوًرً

محفــزة للنجــاح والابتــكار.

مريم عياد
نائب الرئيس لقطــاع الموارد البشرية وتعزيز ثقافة العمل
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مجلس  أعضاء 
الإدارة

شــارك المهنــدس حازم بــركات فــي تأســيس شركة بــي پي إي بــارتنرز 
ــة  ــي صياغ ًـا ف ا محوري� ــب دوًرً ــث لع ــام 2006، حي ــتمنتس ع ــي انفس وب
ــه الواســعة فــي  ا مــن خبرات ــة المســتقبلية للشركــة، مســتفيًدً الرؤي
العديــد مــن القطاعــات الصناعيــة المختلفــة فــي مجــال الاســتثمار 
بــالشركات المصريــة التي تمتلــك مقومــات هائلــة للنمــو. وبالإضافة 
ــركات  إلى منصــب رئيــس مجلــس إدارة شركــة مدينــة مصر، يشــغل ب
ــا  ــارتنرز، كم ــي إي ب ــي پ ــة ب ــس إدارة شرك ــس مجل ــب رئي ــا منص أيًضً
يتــولى بــركات منصــب رئيــس مجلــس إدارة شركــة بــي انفســتمنتس، 
وعضــو مجلــس إدارة شركــة الإســماعيلية للاســتثمار العقــاري، 
وشركــة بســاطة للمدفوعــات الالكترونيــة وشركــة بســاطة القابضة 
للمدفوعــات الماليــة. وقبل تأسيســه شركة بي پــي إي بارتنرز، شــارك 
ــدة  ــركات فــي تأســيس شركــة ميراكــو كاريير، إحــدى الشركات الرائ ب
ا  فــي صناعــة أجهــزة التكييــف على مســتوى المنطقــة. وشــارك أيًضً
في تأســيس الشركة الهندســية لصناعة البلاســتيك، إحــدى الشركات 

الرائــدة فــي صناعــة البلاســتيك.

حصــل بــركات على شــهادة البكالوريوس فــي الهندســة الميكانيكية 
مــن معهــد التكنولوجيــا بنيويــورك، كمــا يشــغل عضويــة غرفــة 
ــال  ــة للأعم ــة البريطاني ــة المصري ــمصر والجمعي ــة ب ــارة الأمريكي التج
ا مــن  ــركات عــدًدً ــة رجــال الأعمــال الــمصريين. كمــا شــغل ب وجمعي
المناصــب القياديــة الــكبرى مثــل رئاســة الجانــب الــمصري فــي 
المجلــس الرئاسي المصري-الأمريكي، ورئاســة المنتــدى الاقتصادي 
الــمصري، وعضويــة المجلــس الاستشــاري بكليــة إدارة الأعمــال 

ــرة. ــة بالقاه ــة الأمريكي ــي الجامع ــاد ف والاقتص

حازم بركات
رئيس مجلس الإدارة

ــالات  ــي المج ــات ف ــل بالنجاح ــجل حاف ــبع بس ــن س ــى علاء الدي يحظ
الماليــة والاســتثمارية، حيــث أســس شركــة بلتــون الماليــة خلال 
ــارتنرز  عــام 2002، هــو أحــد الشركاء المؤســسين لشركــة بــي بــي إي ب
ــا في تأســيس  وشركــة بــي إنفســتمنتس خلال عــام 2006، وشــارك أيًضً
المجموعــة الماليــة هيرميــس، والمعروفة اليــوم باســم المجموعة 
ــة  ــي الجمعي ــس ف ــو مؤس ــا عض ــو أيًضً ــة، وه ــي القابض إي اف چ
المصريــة لإدارة الاســتثمار والجمعيــة المصريــة للأوراق الماليــة. كما 
ا منصــب مديــر أول للمحافــظ الاســتثمارية فــي شركــة  شــغل ســابًقً
Kidder, Peabody & Co. فــي نيويــورك. علاوًةً على ذلــك، عمــل 
ــة  ــزي والبورص ــك المرك ــس إدارة البن ــي مجل ــو ف ــا كعض ــبع أيًضً س
ًـا منصــب رئيــس  المصريــة وشركــة جــي بــي كــورب. شــغل ســبع حالي�
ــة، فــضًلاً عــن  مجلــس ادارة شركــة بســاطة للمدفوعــات الإلكتروني
عضويــة مجلــس إدارة شركــة بــي إنفســتمنتس وشركــة بســاطة 
القابضــة للمدفوعــات الماليــة وشركــة الإســماعيلية للاســتثمار 
ــتير  ــل على الماجس ــبع حاص ــر أن س ــر. يُُذك ــة ميدووت ــاري وشرك العق
ــال  ــون لإدارة الأعم ــة وارت ــن كلي ــة م ــة الحيوي ــة الطبي ــي الهندس ف
ــن  ــة م ــة الحيوي ــة الطبي ــوس الهندس ــلفانيا، وبكالوري ــة بنس بجامع

ــرة. ــة القاه جامع

علاء الدين سبع
عضو مجلس إدارة
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ــة  يحظــى الدكتــور إســكندر تومــا بــخبرات احترافيــة وأكاديميــة قوي
الأعمــال  إدارة  كليــة  فــي  أســتاذ  التمويــل، فهــو  فــي قطــاع 
بالجامعــة الأمريكيــة بالقاهــرة، وأســتاذ زائــر بكليــة إمبريــال كوليــدج 
ــس الإدارة  ــو مجل ــب عض ــا منص ــغل توم ــدن. ش ــي لن ــال ف للأعم
التنفيــذي والمديــر المــالي لشركــة أوراســكوم القابضــة للتنميــة 
والمدرجــة فــي ســويسرا وذلــك خلال الــفترة مــن 2013-2016. 
ــة أكثر  ــادة هيكل ــع وإع ــي تجمي ًـا ف ا محوري� ــا دوًرً ــب توم ــد لع وق
ــداخلي  ــام ال ــة النظ ــادة هيكل ــي وإع ــون دولار أمريك ــن 500 ملي م
ــة  ــتويات ربحي ــق مس ــح لتحقي ــول الناج ــا أدى إلى التح ــة، مم للشرك
ــي  ــاهم ف ــا س ــو م ــائر، وه ــن الخس ــنوات م ــد ثلاث س ــتقرة بع مس
ترســيخ مكانــة المجموعــة كمؤسســة رائــدة فــي مجــال العقــارات 
ــس إدارة  ــا إلى مجل ــم توم ــة. انض ــاحة الإقليمي ــة على الس والضياف
ــك عــدة  ــل ذل ــة مصر خلال عــام 2012، حيــث شــغل قب شركــة مدين
مناصــب غير تنفيذيــة فــي مجالــس إدارات العديــد مــن الشركات 
المقيــدة بالبورصــة المصريــة، بمــا فــي ذلــك الشركــة المصريــة 
للاتصــالات، والمصريــة للمنتجعــات الســياحية، وأوراســكوم للفنــادق 
لصنــدوق  الإشرافــي  والمجلــس  مصر،  وفودافــون  والتنميــة، 
شــهادة  على  تومــا  إســكندر  حصــل  مصر.   HSBC بنــك  اســتثمار 
ــل ويحمــل درجــة الماجســتير فــي الاقتصــاد  ــوراه فــي التموي الدكت
ــز، ودرجــة الماجســتير فــي التمويــل مــن  الــدولي مــن جامعــة براندي
إدارة  فــي  البكالوريــوس  عــن شــهادة  أدلفــي، فــضلًاا  جامعــة 

ــرة. ــة بالقاه ــة الأمريكي ــن الجامع ــال م الأعم

إسكندر توما
عضو مجلس إدارة*

ــال  ــي مج ــائلات ف ــرز الع ــن أب ــدة م ــد الله سلام إلى واح ــي عب ينتم
ًـا.  التجــارة والصناعــة فــي مصر ويتمتــع بــخبرة تمتــد لأكثر مــن 20عام�
فقبــل التحاقــه للعمــل بقطــاع العقــارات، تــولي عبــد الله مهــام 
الإدارة والمشــاركة فــي تأســيس عــدد مــن المشروعــات فــي 
العديد مــن المجــالات على رأســها التصنيــع وتجــارة التجزئــة والإعلام 
ــة، نجــح سلام فــي تأســيس  ــه المهني ــا. وطــوال مسيرت والتكنولوجي
ــة  ــة الناجح ــات الريادي ــن المشروع ــدد م ــي إطلاق ع ــاركة ف والمش
حيــث يصــف نفســه كرائــد أعمــال متسلســل. ومــن أبــرز المشروعــات 
التي شــارك فــي تأسيســها هــي شركــة »منــك للتطويــر العقــاري«، 
وهــي شركــة تطويــر عقــاري قائمــة على تطبيــق مفاهيــم الابتــكار 
بالإضافــة لعــدد مــن الشركات التابعــة فــي العديــد مــن المشروعات 
)منهــا البنــاء والاستشــارات والطاقــة المتجــددة( حيث شــغل منصب 
ــر أن  ــر بالذك ــن الجدي ــذي. وم ــس التنفي ــس الإدارة والرئي ــس مجل رئي
ــّكّ  ــة من ــر 2021، على شرك ــي أكتوب ــتحوذت ف ــة مصر اس ــة مدين شرك
للتطويــر العقاري وتــم تعــيين سلام ليتولى منصــب الرئيــس التنفيذي 

ــدب. والعضــو المنت

ــة  ــة للشرك ــرؤى الابتكاري ــكار وال ــة الأف ــئولياته صياغ ــن مس وتتضم
ــة  ــال الملائم ــاذج الأعم ــر نم ــو وتطوي ــات النم ــتحداث استراتيجي واس
للعديــد مــن المشروعــات، فــض الًاا عــن توظيــف خبراتــه المتضافــرة 
ــة مصر،  ــا مدين ــو التي تتبناه ــة النم ــداف استراتيجي ــق أه ــي تحقي ف
ا في  باعتبارهــا واحــدة مــن أقــدم مطــوري العقــارات وأكثرهم تــأثًيرً
الســوق المــحلي ومسيرتهــا الحافلــة بالإنجــازات الممتــدة على مــدار 
ــرواد  ــة ل ــارات التطوعي ــم الاستش ــرص سلام على تقدي ــا. يح 63 عاًمً
الأعمــال الشــباب والشركات الناشــئة، وقــد اخــتير كعضــو فــي لجنــة 
ــغل  ــا يش ــك – مصر«، كم ــارك تان ــي »ش ــج التليفزيون ــم البرنام تحكي
مناصــب في عــدد مــن مجالــس إدارة مجموعة كــبيرة مــن الشركات 
المرموقــة على رأســها شركة ســولاريس مصر وشركــة منلــو للتجارة 
ــر والاســتثمار العقــاري ومجموعــة  والتصنيــع وشركــة نمــاء للتطوي
باراديــس كابيتــال والشركــة المصريــة الكويتيــة للتنميــة العقاريــة 
ــوس  ــة البكالوري ــد الله على درج ــل عب ــمصري. حص ــام ال ــك الطع وبن
فــي الهندســة الميكانيكيــة مــن الجامعــة الأمريكيــة فــي القاهــرة، 
كمــا اجتــاز العديــد مــن برامــج إعــداد القــادة التنفيــذيين بكليــة 
هارفــارد لإدارة الأعمــال وجامعــة نــورث ايــسترن. وتضمنــت دراســته 
بتلــك البرامــج، مجــالات التســويق الاســتهلاكي وصياغــة استراتيجيات 

التســعير والتواصــل الإعلامــي.

عبد الله سلام
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

*استقال إسكندر توما من مجلس الإدارة اعتباًرًا من 14 يوليو 2025.
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قــام المهنــدس أحمــد عمــر بتأســيس »الشركــة المصريــة لمعالجــة 
ــاع  ــي قط ــة ف ــات الدولي ــل المنظم ــدف تمثي ــام 1990 به ــاه« ع المي
معالجــة الميــاه والصرف الصحــي فــي مصر، حيــث نجــح فــي 
ــتخدام  ــاه باس ــة المي ــة وتحلي ــات معالج ــن مشروع ــد م ــذ العدي تنفي
التكنولوجيــا الإيطاليــة. وفــي عــام 1999، قــام عمــر بتأســيس شركــة 
ــة  ــات لمعالج ــغيل محط ــك وتش ــر وتمل ــوم بتطوي ــر، التي تق ميدووت
ــود  ــب عق ــط بموج ــر النف ــا إلى شركات تكري ــة وبيعه ــاه الصناعي المي
البنــاء والتملــك والتشــغيل )BOOT(، ثــم قامــت شركــة ميدووتــر ببناء 
ا  أول مصانعهــا فــي عــام 2001 والثانــي فــي عــام 2006. ويعــد عمــر أيًضً
مؤســس ورئيس مجلــس إدارة شركــة EWW »للنفط والغــاز«، والتي 
تمثــل المنظمــات الدولية في قطاعــات الطاقــة والنفــط والغاز في 
مصر. وقــد ســاهمت »الشركــة المصرية لمعالجــة المياه« فــي نجاح 
ــا اليابانيــة. ويشــغل  العديــد مــن المشروعــات باســتخدام التكنولوجي
ــذ  ــة مصر من ــة مدين ــس إدارة شرك ــة مجل ــب عضوي ًـا منص ــر حالي� عم
عــام 2007، كما شــغل عضوية مجلــس إدارة العديد من أبــرز الشركات، 
ومــن بينهــا بلتــون الماليــة، وتوتــال مصر، ومنتجــع الجونــة على البحر 
الأحمــر. وحصــل عمــر على شــهادة بكالوريــوس الهندســة الكيميائية 

مــن جامعــة القاهــرة.

أحمد عمر
عضو مجلس إدارة

تحظــى المهندســة مــشيرة المغربي بــخبرات مهنيــة كــبيرة ومتميزة 
ــة  ــا المهني ــتهلت مسيرته ــاءات، واس ــة والإنش ــال الهندس ــي مج ف
فــي شركــة العبــد للمقــاولات وتدرجــت فــي عــدة مناصــب حتى 
وصلــت إلى منصــب رئيــس قطــاع بنفــس الشركــة. وفــي عــام ١٩٩٦، 
شــغلت المغربي منصــب العضــو المنتــدب للشركــة المصريــة العامة 
ــادي  ــة المع ــدب لشرك ــو المنت ــب العض ــت منص ــا تول ــي، كم للمبان
للاســتثمار والتنميــة فــي عــام 2017. وعلى مــدار حياتهــا المهنيــة، 
شــاركت المغربــي فــي مجالــس إدارة العديــد مــن الشركات، بما في 
ــات، وشركــة الإســكندرية للإنشــاءات،  ــنصر للمرافــق والتركيب ــك ال ذل
ــب  ــا منص ــت فيه ــمير، والتي تول ــتثمار والتع ــادي للاس ــراء المع وزه
رئيــس مجلــس الإدارة والعضــو المنتــدب منــذ عــام 2012. كما شــغلت 
ــام 2006.  ــذ ع ــة مصر من ــس إدارة مدين ــو مجل ــب عض ــي منص المغرب
حصلــت المهندســة مــشيرة المغربــي على شــهادة بكالوريــوس 

الهندســة قســم العمــارة.

مشيرة كمال المغربي
عضو مجلس إدارة
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تحظــى منى عثمــان بســجل حافــل مــن الــخبرات فــي مجــالات إدارة 
ــل المشروعــات على مــدار 30  الاســتثمار وصناديــق الاســتثمار وتموي
ــارتنرز،  ــي إي ب ــي پ ــك فــي ب ًـا منصــب شري ًـا، وهــي تشــغل حالي� عام�
الشركــة الرائــدة فــي مجــال الاســتثمار المبــاشر فــي الســوق 
الــمصري. وعلى مــدار مسيرتهــا المهنيــة، شــغلت منى العديــد مــن 
ــة. ــات المالي ــرز المؤسس ــن أب ــة م ــي مجموع ــة ف ــب القيادي المناص

وقبــل انضمامهــا إلى بــي پــي إي بــارتنرز، شــغلت منى منصــب 
ــر العــام لشركــة الإمــارات الدوليــة للاســتثمار المحــدودة فــي  المدي
مصر، ومنصــب المديــر العــام لقطــاع الاســتثمارات فــي بنــك الأهلي 
ــا كمديــر مســاعد فــي قطــاع  للتنميــة والاســتثمار. كمــا عملــت أيًضً
ــم  ًـا باس ــروف حالي� ــة )المع ــران للتنمي ــك مصر إي ــي بن ــات ف المشروع

ميــد بنــك(.

بالإضافــة إلى ذلــك، فهــي عضــو فــي مجلــس إدارة شركــة بــي 
إنفســتمنتس وشركة بســاطة القابضــة للمدفوعــات المالية وشركة 
ــات  ــاروس للخدم ــة الأهلي ف ــتثمارات وشرك ــة للاس ــل القابض تموي
المصرفيــة الاســتثمارية. كمــا أنهــا عضــو مؤســس وعضــو مجلــس 
ــان  ــت عثم ــاشر. حصل ــتثمار المب ــة للاس ــة المصري ــي الجمعي إدارة ف
ــة  ــة الأمريكي ــن الجامع ــاد م ــي الاقتص ــوس ف ــة البكالوري على درج

ــرة. بالقاه

منى عثمان
عضو مجلس إدارة

ــا  ــدار 25 عاًمً ــّدّ على م ــبيرة تمت ــخبرات ك ــور ب ــى الأن ــى مصطف يحظ
فــي مجــالات التمويــل وإدارة الاســتثمار والخدمــات المصرفيــة 
ًـا منصــب الرئيــس التنفيــذي لشركة  الاســتثمارية. ويشــغل الأنــور حالي�
ــدة فــي مجــال الاســتثمار المبــاشر  ــارتنرز، الشركــة الرائ بــي بــي إي ب
فــي الســوق الــمصري، حيــث يتــولى مســؤولية الإشراف على 

ــرى. ــات الأخ ــف القطاع ــي مختل ــة ف ــتثمارات الشرك ــة اس محفظ

وقبــل انضمامــه إلى بــي بــي إي بــارتنرز، تــولى الأنــور عــدة مناصــب 
فــي مورجــان ســتانلي، حيــث قــام بتقديــم الاستشــارات الفن�يّـة حــول 
الصفقــات الاســتثمارية في أســواق رأس المــال وصفقــات الاندماج 
والاســتحواذ لــلشركات الكــبيرة الموجــودة فــي أوروبــا وإفريقيــا 
والشرق الأوســط. يُُذكــر أن الأنــور بــدأ حياتــه المهنيــة كمحلــل مــالي 
ــس،  ــي هيرمي ــة، إي اف چ ــي المنطق ــد ف ــتثمار الرائ ــك الاس ــي بن ف
ــاع إدارة  ــس قط ــب رئي ــب نائ ــولى منص ــب حتى ت ــي المناص ــدرج ف وت
الأصــول. وبالإضافــة إلى عضويــة مجلــس إدارة شركــة مدينــة مصر، 
ــا عضويــة مجلــس إدارة عــدة شركات وهــي: بــي  يشــغل الأنــور أيًضً
بــي إي بــارتنرز وبــي إنفســتمنتس وجورميــه مصر وصيدليــات العزبــي 
ــال  ــمصري لأطف ــز ال ــة والمرك ــة الصحي ــي الرعاي ــتثمار ف ــي للاس وب

الأنابيــب.

ــل  ــي التموي ــال ف ــتير إدارة الأعم ــل على ماجس ــور حاص ــر أن الأن يُُذك
والاســتثمار مــن كلية لنــدن للأعمــال فــي المملكــة المتحــدة، وهو 

ــا على بكالوريــوس التجــارة مــن جامعــة القاهــرة. حاصــل أيًضً

مصطفى الأنور
عضو مجلس إدارة
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يشــغل هانــي ســليمان منصــب عضــو مجلــس إدارة بشركــة مدينــة 
ًـا فــي مجــال إدارة وتخطيــط  مصر، ويحظــى بــخبرة تربــو على 40 عام�
وتنفيــذ وتســليم المشروعــات الــكبرى مــن الناحيــة الفنيــة والتجارية 
ــم  ــدب والقائ ــو المنت ــب العض ــولى منص ــه يت ــا بأن ــائية، علًمً والإنش
بأعمــال رئيــس مجلــس الإدارة غير التنفيــذي فــي الشركــة القابضــة 

للتشــييد والتـعـمير. 

ــه  ــة فــي العمــل الأكاديمــي بعــد تعيين ــه المهني ــدأ ســليمان حيات ب
ا بكليــة الهندســة بجامعــة الزقازيــق، حيــث تــدّرّج فــي  معيــًدً
ــة خلال عــام  المناصــب حتى وصــل إلى منصــب أســتاذ بنفــس الكلي
2004. بالإضافــة إلى ذلــك، شــغل ســليمان العديــد مــن المناصــب 
ــث  ــج، حي ــي مصر والخلي ــرز الشركات ف ــن أب ــة م ــة بمجموع القيادي
طلعــت  هشــام  مجموعــة  فــي  هنــدسي  كمستشــار  عمــل 
ــس -  ــد روبرت ــوري ان ــة م ــي شرك ــاري ف ــر استش ــى، ومدي مصطف
مصر، ومديــر المشروعــات فــي شركــة ســنكلير نايــت ميرز - الإمارات. 
ــا منصــب الرئيــس التنفيــذي للعمليــات فــي شركــة جــي  وشــغل أيًضً
ــة  ــي مؤسس ــات ف ــر للمشروع ــر، ومدي ــي قط ــة ف إي سي الدولي
ــح  ــد نج ــر.  وق ــية - قط ــارات الهندس ــت للاستش ــة تراس ــر وشرك قط
ســليمان خلال مسيرتــه المهنيــة فــي إنجــاز العديــد مــن مشروعــات 
ــي،  ــحلي والإقليم ــتويين الم ــكبرى على المس ــاري ال ــر العق التطوي
مثــل مشروع ســان ســتيفانو بالإســكندرية، وأكاديميــة الشرطة في 

يـة.  ــي الرياضـ ــة دب ــب مدين ــر، وملاع قط

حصــل هانــي ســليمان على بكالوريــوس الهندســة مــن جامعــة 
الهندســة مــن  الماجســتير فــي  الإســكندرية، ويحمــل درجــة 
ــس  ــي نف ــوراة ف ــهادة الدكت ــل على ش ــا حص ــة. كم ــس الجامع نف
ــد،  ــا فــي دلهــي، الهن ــدي للتكنولوجي التخصــص مــن المعهــد الهن
ــة  ــي المملك ــائيين ف ــدسين الإنش ــد المهن ــي معه ــو ف ــو عض وه
ــكا، ونقابــة وجمعيــة  المتحــدة، ومعهــد إدارة المشــاريع فــي أمري

المهنــدسين فــي مصر.

هاني سليمان
عضو مجلس إدارة*

ــا فــي  تحظــى منــال أبــو الفضــل حمــاد بــخبرة تربــو على 20 عاًمً
مجــال العمــل بالقطــاع المصرفــي، حيــث شــغلت منصــب مديــر إدارة 
لمجموعــة مــن إدارات البنــك المختلفة، ومديــر عام لإدارتي حســابات 
البنــوك والاعتمــادات المســتندية. وخلال مسيرتهــا المهنيــة الحافلة، 
تولــت حمــاد مســؤولية تنفيــذ العمليــات الخارجيــة واستراتيجيــات 
التســويق المصرفــي لجــذب المزيــد مــن العــملاء للبنــك، فــضلًاا عــن 
ــملاء.  ــة للع ــة المتنوع ــات المصرفي ــوفير الخدم ــي ت ــاهمة ف المس
ــبة،  ــعبة محاس ــارة، ش ــوس التج ــهادة بكالوري ــاد على ش ــت حم حصل
ــي  ــل موظف ــداد وتأهي ــة لإع ــدورات التدريبي ــة ال ــازت كاف ــا اجت كم
البنــوك للعمــل بالقطــاع المصرفــي وتعزيــز مهــارات القيــادة العليــا 

والإدارة.

منال أبو الفضل
عضو مجلس إدارة*

*استقالت منال أبو الفاضل من مجلس الإدارة اعتباًرًا من 15 مايو 2025.

ا عضوين مستقلين. ***يضم مجلس إدارة شركة مدينة مصر أيًضً

* استقال هاني سليمان من مجلس الإدارة اعتباًرًا من 24 فبراير 2025.
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الحوكمة



تقرير مجلس الإدارة عن الممارسات الخاصة 
بتطبيقات الحوكمة

عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024 

مقدمة

يعرض هــذا التقريــر الممارســات الخاصــة بتطبيقــات قواعــد الحوكمة الــواردة في قواعــد قيــد وشــطب الأوراق الماليــة بالبورصــة والقواعد 
الأخــرى التي تطبقهــا الشركة بشــكل طوعي والمســتمدة مــن الإرشــادات الــواردة بالدليــل الــمصري لحوكمــة الشركات الصــادر بقــرار الهيئة 
العامــة للرقابــة الماليــة رقــم )84( لســنة 2016، وأعد هــذا التقريــر وفقــا لمتطلبــات الإفصــاح بقواعــد قيــد الأوراق الماليــة بالبورصــة المصرية 
)مــادة 40( الصــادرة بقــرار الهيئــة العامــة للرقابــة الماليــة رقــم )13( لســنة 2018، وهــو التقريــر الســادس مــن نوعــه الــذي تصــدره الشركــة عــن 
الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024. وقــد أعد هــذا التقريــر وفقــا للإرشــادات ونمــوذج التقرير الــذي أعدتــه الهيئــة العامــة للرقابة 

الماليــة بمــا يتوافــق مــع الممارســات الحاليــة التي تطبقهــا الشركــة للحوكمة. 

بيانات عن الشركة .1

مدينة نصر للإسكان والتعميراسم الشركة

غرض الشركة

مزاولــة كافــة الأنشــطة المتعلقــة بالتنميــة العقاريــة للأراضي والمبانــي والمنشــآت بمــا فــي ذلــك الحصــول 
على كافــة الأراضي والعقــارات وبيعها وتأجيرهــا وكذا القيــام بأعمال تقســيم الأراضي وتزويدهــا بكافة أنواع 
المرافــق اللازمــة للتعــمير والمتصلــة بــه وذلــك فــي منطقــة مدينــة نصر وغيرهــا مــن المناطــق بمحافظــات 
الجمهورية وشراء وإنشــاء واســتغلال وتــأجير وبيع جميــع المبانــي والأراضي، وللشركة أن تقوم بإنشــاء وإدارة 

واســتثمار جميع المنشــآت الســكنية والإداريــة والســياحية والترفيهيــة المتصلة بهــذه الأراضي.

1995/5/7تاريخ القيد بالبورصة50 سنة المدة المحددة للشركة

1جنيه مصريالقيمة الاسمية للسهم159 لسنة 1981القانون الخاضع له الشركة

2,135 مليار جنيهأخر رأس مال مصدر5 مليار جنيهأخر رأس مال مرخص به

300874 بتاريخ 1996/12/23رقم وتاريخ القيد بالسجل التجاري2,135 مليار جنيهأخر رأس مال مدفوع

احمد فاروق خليلاسم مسؤول الاتصال

4 ش يوسف عباس- مدينة نصر- القاهرةعنوان المركز الرئيسي

24006359أرقام الفاكس01007770999أرقام التليفونات

https://ir.madinetmasr.comالموقع الالكتروني

البريد الالكتروني
Investor.relations@madinetmasr.com

akhalil@madinetmasr.com

الجمعية العامة للمساهمين 	.2

تعقــد الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين كل ســنة بدعــوة مــن رئيــس مجلــس الإدارة فــي الزمــان والمــكان اللذيــن يحددهمــا إعلان 
الدعــوة وذلــك خلال الثلاثــة شــهور- على الأكثر- التاليــة لنهايــة الســنة الماليــة للشركــة ولمجلــس الإدارة أن يقــرر دعــوة الجمعيــة العامــة 

للانعقــاد كلمــا دعــت الضرورة إلى ذلــك. 

هيكل الملكية 	.3

حملة 5% فأكثر
المستفيد النهائيمن أسهم الشركة

عدد الأسهم في تاريخ 
القوائم المالية

النسبة
%

شركة بي. آي. جي انفستمنت 
جروب ليمتد

شركة بي. آي. جي انفستمنت 
جروب ليمتد

418,883,272%19.57

14.94%318,999,182الشركة القابضة للتشييد والتعميرالشركة القابضة للتشييد والتعمير

7.35%156,909,104شركة بي انفستمنتس القابضةشركة بي انفستمنتس القابضة

الهيئة القومية للتأمينات 
وصناديقها

7.85%167,639,857الهيئة القومية للتأمينات

49.72%1,061,431,415الإجمالـــــــــــي
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مجلس الإدارة 	.4

ــة أعضــاء على الأقــل واحــد عشر عضــوًاً على الأكثر  وفقــا للنظــام الأســاسي للشركــة، يتــولى إدارة الشركــة مجلــس إدارة مؤلــف مــن ثلاث
تعيينهــم الجمعيــة العامة، ويتــم انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة الاعتبــاريين والطبيعــيين بــالاقتراع. ويجــوز لمجلــس الإدارة ضــم عضوين على 

الأكثر مــن ذوي الــخبرة على ان يتــم اعتمــاد ذلــك فــي أول اجتمــاع جمعيــة عامــة تاليــة.

يضــم مجلــس الإدارة حاليــًاً أثني عشرة عضــوًاً، منتخــبين مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين، كمــا أن هنــاك فصــل بين منصــب رئيــس 
مجلــس الإدارة والعضــو المنتــدب ويضــم تشــكيل المجلــس عــنصر نســائي )المهندســة/ مــشيرة كمــال المغربــي والســيدة الأســتاذة/ منى 

محمــد محمــود عثمــان والســيدة الأســتاذة/ منى محمــد محمــود عثمــان(.

تشكيل مجلس الإدارة 	.1-4

صفة العضو اسم العضوم
عدد الأسهم 

جهة التمثيلتاريخ الالتحاقالمملوكة

مهندس/ محمد حازم بركات1
رئيس المجلس- 

غير تنفيذي
المساهمين 260,1382007/01/14

مهندس/ محمد عبد الله نبيل سلام2
العضو 

المنتدب- تنفيذي 
المساهمين38,879,5482021/10/24

3
ممثل المال العام - مهندس/ هاني 

عثمان سليمان محمد
318,999,182غير تنفيذي

 Since
Incorporation

القابضة 
للتشييد والتعمير

المساهمين 2007/01/14-غير تنفيذيمهندس/ علاء الدين حسونة محمود سبع4

5
الأستاذ/ مصطفي عبد السلام 

مصطفي الأنور
شركة بي اي جي 417,883,2722023/05/22غير تنفيذي

6
مهندسة/ مشيرة كمال عبد 

المقصود المغربي
 المساهمين103,6052005/09/29غير تنفيذي

المساهمين3,3752013/06/02غير تنفيذيدكتور/ اسكندر عادل اسكندر طعمه7

المساهمين2,840,2642007/01/14غير تنفيذي مهندس/ أحمد حسين عبد المجيد عمر 8

من ذوي الخبرة 2005/12/31-مستقللواء/ أمير سيد أحمد حسن 9

من ذوي الخبرة 2024/05/23-مستقل لواء/ خورشيد عبدالكريم عبدالصمد  10

شركة بي اي جي417,883,2722023/05/22غير تنفيذيالأستاذة/ منى محمد محمود عثمان11

245,032,4982024/04/17غير تنفيذيالأستاذة/ منال ابوالفضل ابوالعلا حماد12
هيئة التأمينات 

الاجتماعية وصناديقها 
وبنك الاستثمار القومي

ويتضمــن النظام الأســاسي للشركــة بالمــادة )26( بأنــه يجــوز للمجلــس عقــد اجتمــاع مجلــس الإدارة أو اللجان عــن طريق وســائل الاتصال 
.Video Conference )الحديثــة بالتليفون أو الشاشــات المرئيــة )الفيديو كونفرنــس

دور مجلس الإدارة ومسئولياته 	.2-4

بنــاء على التكليــف الصادر مــن الجمعية العامــة للشركة يقــوم مجلــس الإدارة بوضع الأهــداف الاســراتيجية وإقرار الخطط والسياســات ▪	
العامــة التي تهيمن على ســر العمــل، وكذلــك مراقبــة أداء الإدارة التنفيذيــة، والتأكد مــن فعالية نظــام الرقابــة الداخليــة وإدارة مخاطر 
الشركــة، وتحديــد الأســلوب الأمثــل لتطبيــق الحوكمــة، واعتمــاد السياســات والمعايــر المهنيــة الواجــب إتباعهــا من قبــل العاملــن بما 

ينعكس عــى أدائهــم وتصرفاتهم.
وضع الآليــات والنظم الــي تضمن الــزام كافة العاملــن بالشركــة بالقوانــن والمواثيق والسياســات الداخليــة للشركة، ويكون مســئولًا ▪	

كذلك عــن وضع نظــام للإنــذار المبكر لكشــف أي خلــل أو انحــراف قد يحــدث، وضمان سرعــة اتخــاذ الإجراء المناســب.
وضــع خطــة لتتابــع الســلطة داخــل الشركــة وذلــك للوظائــف الإداريــة العليــا فضــًا عــن أعضــاء مجلــس الإدارة بمــا يضمــن اســتدامة ▪	

الشركــة وســر أعمالهــا بشــكل فعــال. 
تحديــد الصلاحيات الــي يقــوم بتفويضها لأحــد أعضــاءه أو لجانــه أو غيرهــم، وكذلك يجب عــى المجلــس تحديد مــدة التفويــض، ودورية ▪	

التقارير الــي يحصل عليهــا مــن اللجــان والإدارة التنفيذيــة، ومتابعة نتائج ممارســة تلــك الصلاحيــات المفوضة. 
وضــع الإجــراءات الوقائيــة والأدوات والآليــات الــي تعمــل عــى تأمين تدفــق المعلومــات والســيطرة عــى دقة وســامة البيانــات داخل ▪	

الشركــة وحمايتهــا مــن التلاعــب والاخــراق ســواء من داخــل الشركــة أو مــن خارجهــا مثــل تأمــن اســتخدام الانترنــت وأجهــزة المحمول 
ضــد الاختراقــات والقرصنة. 

الإشراف العــام عــى عملية الإفصــاح عن البيانــات وقنــوات الاتصــال، وضمان نزاهــة التقاريــر الماليــة والمحاســبية الصادرة عــن الشركة، ▪	
وكذلك ضمان اســتقلالية نشــاط المراجعــة الداخليــة بالشركة. 

تعيين أمين سر لمجلس الإدارة من ذوي الكفاءة والفهم لكافة أعمال الشركة، فضلًا عن إنشاء وحدة تنظيمية لأمانة السر. ▪	

مسئوليات رئيس مجلس الإدارة 	.3-4
رئيــس مجلــس الإدارة غير التنفيــذي مســئولا بصفة رئيســية عن حســن أداء المجلس بشــكل عــام ويقــع على عاتقة مســئولية إرشــاد وتوجيه 
المجلــس وضمــان فاعليــة أداءه، ويتــحلى بالــخبرة المطلوبــة والكفــاءات والصفــات الشــخصية التي تمكنه مــن الوفــاء بمســئولياته بما في 

مـا يلي: ذلك ـ

توجيه الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة ووضع جدول أعماله وإدارة جلساته.▪	
دعوة الجمعية العامة العادية وغير العادية للانعقاد للنظر في جدول الأعمال المعروض من مجلس الإدارة.▪	
التأكد من إتاحة المعلومات الكافية والدقيقة في الوقت المناسب لأعضاء المجلس والمساهمين.▪	
تلقي التقارير والتوصيات من كافة اللجان وعرضها على المجلس بصفة دورية لاتخاذ اللازم. ▪	
التأكــد مــن أن اتخــاذ القــرارات يتــم عــى اســاس ســليم وبنــاءً عــى درايــة شــاملة بالموضــوع مــع ضرورة التأكــد مــن وجــود آلية مناســبة ▪	

لضمــان فاعليــة تنفيــذ تلــك القــرارات فــي الوقــت المناســب واســلوب متابعتها.
تشجيع النقاش والنقد وضمان إمكانية التعبير عن الآراء المعارضة ومناقشتها في إطار عملية اتخاذ القرار.▪	
التأكــد مــن الــزام المجلــس بإنجــاز مهامــه عــى أكمــل وجــه بمــا يحقــق أفضــل مصلحــة للشركــة مــع ضرورة تجنــب التعــارض ▪	

فــي المصالــح.
الحفــاظ عــى روابــط الثقــة بــن كافــة أعضــاء المجلــس وخاصــة بــن الأعضــاء التنفيذيــن مــع ضرورة تدعيــم علاقــة المجلــس ككل ▪	

ــا بالشركــة. بــالإدارة العلي
التأكد من فاعلية نظام الحوكمة المطبق لدى الشركة وكذلك فاعلية أداء لجان المجلس.▪	

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمةالحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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مسئوليات العضو المنتدب والرئيس التنفيذي 	.4-4

الأشراف على تنفيذ الاستراتيجية وخطة الشركة السنوية المعتمدة من مجلس الإدارة.▪	
ــع قطاعــات الشركــة ومتابعــة ▪	 ــة، والإشراف عــى ســر العمــل فــي جمي ــف أمورهــا اليومي ــذي بالشركــة وتصري رئاســة العمــل التنفي

الأداء لجميــع الأنشــطة، واتخــاذ مــا يــراه مــن قــرارات لانتظــام العمــل وتحقيــق الأهــداف، وكذلــك العمــل عــى زيــادة رضــاء العمــاء 
عــن الشركــة.

العمل على تنفيذ كافة السياسات واللوائح والنظم الداخلية للشركة والمعتمدة من مجلس الإدارة.▪	
اقتراح الموضوعات التي تطرح في الاجتماعات الدورية لمجلس الإدارة بالتشاور مع رئيس المجلس.▪	
الإشراف عــى إعــداد التقاريــر الدوريــة الماليــة وغــر الماليــة عن نتائــج أعمــال الشركــة وتقييــم أداءهــا، وكذلك تقريــر حوكمــة الشركات، ▪	

ومراجعــة كافــة الــردود عــى استفســارات مراقبي الحســابات قبــل إعــداد هــذه التقارير. 
المشــاركة الفعالــة فــي بنــاء وتنميــة ثقافــة القيــم الأخلاقية داخــل الشركــة واقــراح نظــم الإثابــة والتحفــز وآليات تتابــع الســلطة التي ▪	

يعتمدهــا المجلــس لضمــان ولاء العاملــن وتعظيم قيمــة الشركة. 
 تحديد اختصاصات ومسئوليات كافة العاملين بالشركة وفقاً للوائح العمل المعمول بها وقرارات مجلس الإدارة.▪	
إحاطــة مجلــس الإدارة بــكل التطــورات الرئيســية والحساســة المرتبطــة بنشــاط الشركــة وعــرض الأمــور الــي تحتــاج لموافقــة المجلــس ▪	

فــي الوقــت المناســب.
الإشراف على إعداد تقرير مجلس الإدارة السنوي للشركة ورفعه لمجلس الإدارة لاعتماده وإصداره ونشره.▪	
العمــل عــى توفــر العاملــن المناســبين للشركــة واجتــذاب مجموعــة جيــدة مــن المديريــن التنفيذيــن والإدارة العليــا لتحقيــق أفضــل ▪	

النتائــج والتحقــق مــن أن نظــام المكافــآت والحوافــز يكفــل جذبهــم والاحتفــاظ بهــم واســتمرارية تدريبهــم وتطويرهــم لتحســن الأداء 
بشــكل مســتمر مــع ضمــان توافــر خطــط الإحــال والاســتبدال والتنقــات المناســبة.

تمثيل الشركة لدى الجهات المعنية والجهات الرقابية الأخرى.▪	

أمين سر مجلس الإدارة 	.5-4
للشركــة أمين سر لمجلــس الإدارة على درجــة وظيفيــة عليــا، الأمــر الــذي يمكنــه من لعــب دور المحــرك والوســيط بين أعضــاء مجلــس الإدارة 

والإدارة العليــا للشركــة، ولا يقــتصر دوره على تدويــن محــاضر اجتماعــات المجلــس، بــل يمتــد ليشــمل مــا يلي على ســبيل المثــال لا الحصر:

الإعداد لاجتماعــات المجلــس والموضوعات التي تطرح في الجلســة )جــدول الاعمــال(، وتحضير المعلومــات الخاصة بهــذه الموضوعات ▪	
وإرســالها إلى أعضــاء المجلس فــي وقت كاف قبــل الاجتماع.

متابعة تنفيذ قرارات المجلس في إطار الآلية الموضوعية لهذا الغرض.▪	
حفــظ وتوثيــق كل مــا يتعلــق بقــرارات المجلــس والموضوعــات المعروضــة عليــه، مــع التأكــد مــن حصــول المجلــس عــى المعلومــات ▪	

الهامــة فــي وقــت مناســب.
التنسيق مع العضو المنتدب وقطاعات الشركة لعرض نتائج أعمالها على المجلس.▪	
التنسيق مع كافة لجان المجلس بما يكفل الاتصال الفعال بين تلك اللجان ومجلس الإدارة.▪	
تقديم المعلومات اللازمة عن الشركة للأعضاء الجدد بمجلس الإدارة.▪	
تسجيل الحضور في الاجتماعات وذكر ما إذا كان الحضور فعلياً، أو من خلال الاتصال الهاتفي، أو الاتصال عبر الفيديو.▪	
فــي حالــة مشــاركة أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشركــة فــي الاجتمــاع عــر الهاتــف أو الفيديــو، يتعــن عليــه التأكــد فــي بدايــة الاجتماع ▪	

عــى اســتلامه كافــة المســتندات وجــدول أعمــال الاجتمــاع.
إعــداد محــاضر الاجتماعــات وتوقيعها وإرســال نســخة منهــا لأعضــاء مجلــس الإدارة لاعتمادهــاـ ســواء الحاضرين فعليــاً أو المشــاركين ▪	

ــائل الاتصال. ــر وس ع

لجان مجلس الإدارة 	.6-4
يقــوم مجلــس إدارة الشركــة بوضع القواعــد والإجــراءات اللازمــة لتشــكيل لجانــه وتحديــد اختصاصاتهــا وصلاحيتها ومــدة عملها، كمــا يقوم 
ــط خبرات أعضــاء اللجــان  ــد تشــكيل اللجــان أن ترتب ــة دورهــا، ويراعــى عن المجلــس بالمتابعــة المســتمرة لأعمــال اللجــان للتأكــد مــن فاعلي

بالمهــام الموكلــة لــكل منهــم خاصــة مــن حيــث الجوانــب الرقابيــة والقانونيــة والماليــة والمصرفيــة والاقتصاديــة.

اسم العضو

أسم اللجنة

الاثابة والتحفيزالمراجعةم

التمويل 
والاستثمار 

تاريخ الالتحاقالمنصب في اللجنةصفة العضووإدارة المخاطر

1
مهندس/ محمد 

حازم بركات
 رئيس المجلس

غير تنفيذي
2007/01/14

2
مهندس/ محمد عبد 

الله نبيل سلام
2021/10/24غير تنفيذي

3

ممثل المال العام - 
الشركة القابضة للتشييد 

- مهندس/ هاني 
عثمان سليمان محمد

منذ التأسيسغير تنفيذي

4
مهندس/ علاء الدين 
حسونة محمود سبع

2007/01/14رئيس اللجنتينغير تنفيذي√√

5
الأستاذ/ مصطفي عبد 
السلام مصطفي الأنور

2023/05/22الرئيس التنفيذي

6
مهندسة/ مشيرة كمال 

عبد المقصود المغربي
2005/09/29رئيس لجنة المراجعةغير تنفيذي√√

7
دكتور/ اسكندر عادل 

اسكندر طعمه
2013/06/02عضوغير تنفيذي√√√

8
مهندس/ أحمد حسين 

عبد المجيد عمر 
2007/01/14من ذوي الخبرة

9
لواء/ أمير سيد 

أحمد حسن 
2005/12/31عضومستقل √

10
لواء/ خورشيد عبدالكريم 

عبدالصمد  
2024/05/23مستقل 

11
الأستاذة/ منى محمد 

محمود عثمان
2023/05/22غير تنفيذي

12
الأستاذة/ منال 

ابوالفضل ابوالعلا حماد
2024/04/17غير تنفيذي

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمةالحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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سير اجتماعات مجلس الإدارة ولجان 	.7-4
يتم عقـد اجتماعات مجلـس الإدارة واللجـان المنبثقـة منه بصفة دوريـة، والجـدول التالي يوضح عـدد اجتماعـات مجلـس الإدارة ولجانه خلال 

عام 2023.    

عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2024 )5(.▪	
عدد اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2024 )16(.▪	
عدد اجتماعات لجنة الإثابة خلال عام 2024 )3(. ▪	
عدد اجتماعات لجنة التمويل خلال عام 2024 )7(. ▪	

جدول متابعة حضور أعضاء المجلس لاجتماعات المجلس واللجان الرئيسية:
	

لجنة المراجعةمجلس الإدارةاسم العضوم
لجنة الاثابة 

لجنة التمويلوالتحفيز

5/5م/ محمد حازم عادل فتح الله بركات1

5/5م/ محمد نبيل عبد الله سلام2

5/53/37/7م/ علاء الدين حسونة محمود سبع3

4
م/ هاني عثمان سليمان محمد  او من ينوب عنه 

ممثلا للشركة القابضة للتشييد والتعمير
5/4

5/516/163/3م/ مشيرة كمال عبد المقصود المغربي 5

5/5م/أحمد حسين عبد المجيد عمر6

5/516/163/37/7د/ إسكندر عادل إسكندر طعمه 7

5/5أ / مصطفي عبد السلام مصطفي الأنور8

5/3ا/ منال ابوالفضل ابوالعلا حماد9

5/5أ/ منى محمد محمود عثمان10

5/416/4لواء م / أمير سيد أحمد حسن11

5/1لواء/ خورشيد عبدالكريم عبدالصمد  12

لجنة المراجعة 	.5

لجنــة المراجعــة مشــكلة مــن أربعــة أعضــاء مجلــس إدارة مــن غير التنفيــذيين )منهــم عضويــن مســتقلين( بالإضافــة إلى عضــو خامــس مــن 
ــة، ويتوافــر لديهــم الــخبرة الملائمــة لضمــان تحقيــق التــوازن المطلــوب فــي  غير أعضــاء مجلــس الإدارة مــن ذوي الــخبرة الماليــة والإداري
القــدرات والمعرفــة والدرايــة الكافيــة بالموضوعــات الماليــة ومجــالات المراجعــة والمحاســبة، بمــا يتناســب مــع حجــم الشركة ومــدى تعقد 
عملياتهــا. وبالتــالي تتشــكل اللجنــة مــن خمســة أعضــاء )أثــنين مــن أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين، وأثــنين مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 

غير التنفيــذيين، وعضــوا خامســا مــن ذوي الــخبرة مــن غير أعضــاء مجلــس الإدارة(. 

وقد عقدت اللجنة خلال عام 2023 إحدى عشرة اجتماعات وباشرت الاختصاصات الموكلة إليها خلال العام على النحو الوارد بمحاضر اجتماعاتها.

مسئوليات وواجبات اللجنة

اقــراح تعيــن مراقــب حســابات الشركــة الخارجــي وتحديــد أتعابــه، والنظــر فــي الأمــور المتعلقــة باســتقالته أو إقالتــه، وبمــا لا يخالــف ▪	
أحــكام القانــون.

إبــداء الــرأي فــي شــأن الإذن بتكليــف مراقــب الحســابات بــأداء خدمــات لصالــح الشركــة بخــاف مراجعــة القوائــم الماليــة، وفــي شــأن ▪	
الأتعــاب المقــدرة عنهــا، وبمــا لا يخــل بمقتضيــات اســتقلاله.

الاتفاق على نطاق المراجعة مع مراقب حسابات الشركة.▪	
مناقشــة ما تــراه اللجنــة مــن موضوعات مــع المســؤول عــن المراجعــة الداخليــة ومراقــب الحســابات، والمســئولين المختصــن، وكذلك ▪	

مــا يــرى أي مــن هــؤلاء مناقشــته مــع اللجنة.
دراسة القوائم المالية الربع سنوية والسنوية قبل تقديمها إلى مجلس الإدارة لاعتمادها.▪	
الاطلاع على القوائم المالية السنوية المعدة للنشر قبل نشرها والتأكد من اتساقها مع بيانات القوائم المالية المعتمدة.▪	
التنســيق بين مهــام المراجعــة الداخليــة والخارجيــة والتأكــد من عدم وجــود قيــود تعوق الاتصــال المباشر بــن رئيــس المراجعــة الداخلية ▪	

ومراقبي حســابات الشركــة وكل من مجلــس الإدارة ولجنــة المراجعة.
مراجعة خطة المراجعة الداخلية السنوية وإقرارها.▪	
 مراجعــة التقاريــر المعــدة مــن قبــل المراجعــة الداخليــة بمــا فــي ذلــك التقاريــر المتعلقــة بمــدى كفايــة نظــم الرقابــة الداخليــة للشركة ▪	

ومــدى الالــزام بالسياســات والقوانــن الســارية والتأكــد مــن اتخــاذ إدارة الشركــة الإجــراءات التصحيحيــة اللازمــة فــي الوقــت المناســب 
تجــاه النقــاط الــي يتــم تحديدها.

دراسة المعوقات التي تواجه عمليات المراجعة الداخلية أو عمل المسؤول عن المراجعة واقتراح الوسائل الكفيلة بإزالتها.▪	
دراسة ملاحظات هيئة الرقابة المالية على القوائم المالية للشركة، وإبلاغها لمجلس الإدارة مصحوبة بتوصيات اللجنة. ▪	
دراســة ملاحظــات مراقــب الحســابات عــى القوائــم الماليــة للشركــة وبتقاريــره الأخــرى المرســلة لإدارة الشركــة خــال العــام، وإبلاغهــا ▪	

لمجلــس الإدارة مصحوبــة بتوصيــات اللجنــة.

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمةالحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة
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لجنة الترشيحات والمكافأت )الإثابة( 	.6

اللجنــة مشــكلة مــن ثلاثــة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غير التنفيــذيين، وكان نطــاق عمــل اللجنــة فــي عــام 2023 هــو »المكافــأت والإثابة«، 
وتختــص اللجنة بمــا يلي:  

اقتراح سياســات واضحــة لمكافآت واســتحقاقات أعضاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجان وكبــار التنفيذيــن بالشركة، والاســتعانة بمعايير ▪	
ترتبط بــالأداء في تحديــد تلــك الاســتحقاقات، ومراجعة تلك السياســات ســنوياً.

إعــداد تقريــر ســنوي مفصــل عــن كافــة المكافــآت والمزايــا والمنافــع الــي يتحصــل عليهــا أعضــاء المجلــس والإدارة العليــا للعــرض ▪	
عــى الجمعيــة العامــة.

المراجعــة الدوريــة والمســتمرة للاحتياجــات المطلوبــة من المهــارات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف الإدارة العليــا وإعداد ▪	
بيــان بالمؤهــات المطلوبــة لتطبيــق خطــة تتابع الســلطة.

تحديــد مســئوليات أعضــاء المجلــس مــن التنفيذيــن وغــر التنفيذيــن والمســتقلين، ومراجعــة التوصيــف الوظيفــي للقيــادات التنفيذيــة ▪	
العليــا بالشركــة.

التحقــق بصفــة مســتمرة مــن اســتقلالية أعضــاء المجلــس المســتقلين والتأكــد مــن عــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو ▪	
يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شركــة أخــرى.

لجنة التمويل والاستثمار وإدارة المخاطر 	.7

تضم ثلاثة من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين، وعضو خارجي من ذوي الخبرة المالية، وتختص اللجنة بما يلي:

دراسة وتقييم موقف السيولة واحتياجات الشركة التمويلية قصيرة وطويلة الأجل▪	
دراسة وتقييم مصادر التمويل المناسبة لاحتياجات الشركة▪	
مراجعة وتقييم شروط التمويل المقترحة من المؤسسات التمويلية وتعديلها عند الحاجة ▪	
تقييم العروض الفنية والمالية المقدمة من مؤسسات التمويل والتوصية لمجلس الإدارة بأفضل العروض. ▪	
متابعة استخدام الشركة للتمويل المتاح والانتظام في سداد القروض وعوائدها▪	
ــرأي ▪	 ــداء ال ــس الإدارة وإب ــى مجل ــة ع ــتثمارية المعروض ــات الاس ــة للمشروع ــة والاقتصادي ــة والمالي ــدوى الفني ــات الج ــة دراس مراجع

ــأنها. ــس بش ــة للمجل والتوصي
مراجعة الخطط الاستثمارية للشركة ومتابعة تنفيذها والتقرير عنها لمجلس الإدارة.  ▪	
دراسة اقتراح التوزيعات النقدية للمساهمين في ضوء توافر السيولة اللازمة بالشركة▪	
دراسة والتوصية لمجلس الإدارة بشراء أسهم الخزينة- عند الحاجة لذلك.  ▪	
وضــع الأطــر التنفيذيــة والإجــراءات والقواعــد الــي يعتمدهــا المجلــس، واللازمــة للتعامــل مــع كافــة أنــواع المخاطــر الــي قــد تواجــه ▪	

الشركــة مثــل المخاطــر الاســراتيجية، مخاطــر التشــغيل، مخاطــر الســوق، مخاطــر الائتمــان، مخاطــر الســمعة، مخاطــر نظــم المعلومات 
وحمايــة البيانــات، وجميــع أنــواع المخاطــر الــي مــن شــأنها التأثــر عــى نشــاط واســتدامة الشركــة.

مســاعدة مجلــس الإدارة فــي تحديــد وتقييــم مســتوى المخاطــر الممكــن للشركــة قبولــه، والتأكد مــن عــدم تجــاوز الشركة لهــذا الحد ▪	
ــن المخاطر. م

الإشراف والتحقق مـن مدى فاعليـة إدارة المخاطر بالشركة فـي تنفيذ الأعمال المسـندة إليهـا، والتأكد من أنها تقوم بعملها بشـكل ▪	
كاف في حدود الاختصاصـات المقررة لها، وكذلـك التأكد من اسـتقلالية موظفـي إدارة المخاطر عـن الإدارة التنفيذية بالشركة. 

تــدرج توصيــات لجنــة التمويــل ضمــن مذكــرات قــرارات التمويــل للعــرض عــى مجلــس الإدارة )وليســت فــي صــورة محــاضر اجتماعــات ▪	
منفصلــة(، كــي تكــون توصيــات اللجنــة جــزء مــن الدراســة المؤيــدة لقــرار الموافقــة عــى التمويــل.

 

لجنة الحوكمة 	.8

تم أسناد مهام لجنة الحوكمة الى لجنة المراجعة للقيام بالمهام التالية:

التقييــم الــدوري لنظــام الحوكمة بالشركــة وصياغــة الأدلــة والمواثيــق والسياســات الداخليــة الخاصــة بكيفية تطبيــق قواعــد الحوكمة ▪	
ــل الشركة. داخ

ــق ▪	 ــتكمال تطبي ــبة لاس ــراءات مناس ــع إج ــع وض ــركات، م ــة ال ــد حوكم ــة بقواع ــزام الشرك ــدى ال ــن م ــنوي ع ــر س ــة التقري مراجع
ــد. ــك القواع تل

مراجعة تقرير مجلس الإدارة وبالأخص فيما يتعلق ببنود الإفصاح وغيرها من البنود ذات الصلة بحوكمة الشركات. ▪	
توثيق ومتابعة التقارير الخاصة بتقييم أداء المجلس.▪	
دراسة ملاحظات الجهات الرقابية على تطبيق الحوكمة بالشركة وأخذها في الاعتبار ومتابعة ما تم بشأنها.▪	

اللجان الأخرى 	.9
اللجنة التنفيذية 	.1-9

تضم اللجنة العضو المنتدب الرئيس التنفيذي ونواب الرئيس التنفيذي بالشركة، ومن مهامها:

الأشراف على وضع الخطط التنفيذية والموازنات السنوية.▪	
تنسيق الأعمال بين القطاعات المختلفة لتنفيذ الخطط والموازنات المعتمدة. ▪	
دراسة وتقييم جدوى المشروعات الجديدة المطروحة على الشركة. ▪	
متابعة نتائج تنفيذ المشروعات وتحديد المعوقات والعمل على حلها. ▪	

البيئة الرقابية 	.10
نظام الرقابة الداخلية

تطبــق الشركــة مجموعــة مــن السياســات والإجــراءات والأدلــة واللوائــح التي تعــد بواســطة الإدارات المعنيــة بالشركــة وتعتمــد مــن مجلس 
ــق الاتي: الإدارة لتحقي

الفصل المناسب بين مسئوليات وسلطات كافة العاملين بالشركة. ▪	
ضمان دقة وجودة المعلومات، بحيث توفر سواء للشركة أو لغيرها المعلومات الصحيحة والدقيقة عن الشركة.▪	
حماية أصول الشركة المادية من الأخطار التي يمكن أن تتعرض لها، وتوثيق وتسجيل تلك الأصول بسجلات الشركة.▪	
زيادة الكفاءة الإنتاجية للشركة وتحقيق أهدافها بأقل التكاليف وبنفس الجودة.▪	
ضمان دقة تنفيذ التعليمات، بهدف التأكد من أن جميع التعليمات قد تم تنفيذها كما ينبغي. ▪	
ضمان تطبيق قواعد حوكمة الشركات، وذلك عن طريق التنفيذ الدقيق لمختلف تعليمات وقواعد الحوكمة.▪	
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إدارة المراجعة الداخلية 	.1-10
حتى عــام 2021 تمــت الاســتعانة بمكتــب مــهني خارجــي للقيــام بمهــام المراجعــة الداخليــة، وتــم إنشــاء قطــاع المراجعــة الداخليــة بالشركــة 

فــي ديســمبر 2021 وتعــيين رئيــس وأعضــاء فريــق المراجعــة الداخليــة، ويشــمل نطــاق عمــل المراجــع الــداخلي:

تقييم نظم الرقابة وإدارة المخاطر المطبقة بالشركة.▪	
وضع خطة المراجعة الداخلية المبنية على المخاطر.▪	
عرض خطة المراجعة الداخلية على الإدارة التنفيذية ولجنة المراجعة لاعتمادها.▪	
إعداد وتنفيذ برامج المراجعة الداخلية لتطبيق خطة المراجعة المبنية على المخاطر.▪	
تقديــم تقاريــر تفصيليــة عــن نتائــج وتوصيــات المراجعــة الداخليــة إلى القطاعــات/الإدارات المعنيــة والاتفــاق عــى الخطــط التصحيحيــة ـ ▪	

عنــد الحاجــة.
ــر ملخــص بنتائــج وتوصيــات المراجعــة الداخليــة والخطــط التصحيحيــة المتفــق عليهــا مــن القطاعــات/الإدارات عــى الإدارة ▪	 عــرض تقري

التنفيذيــة ولجنــة المراجعــة. 

ويمارس فريق المراجعة الداخلية مهامه بكل موضوعية وحيادية والاستقلالية التامة عن الأنشطة التي يتم مراجعتها ويتمتع العاملين بالمراجعة 
الداخلية بالكفاءة والخبرة العملية والالتزام بالمعايير المهنية.

إدارة المخاطر 	.2-10
مجلــس الإدارة مســؤول بشــكل عــام عــن إدارة المخاطــر على النحــو الــذي يتفــق مع طبيعــة نشــاط الشركــة وحجمهــا والســوق التي تعمل 
بــه. لا توجد حاليــا وحــدة تنظيميــة مســتقلة لإدارة المخاطــر، حيــث إن كل رئيس قطــاع وكل مديــر تنفيذي مســؤول عــن إدارة المخاطــر داخل 

نطــاق الأعمــال والأنشــطة التي يشرف عليهــا، بمــا في ذلــك المهــام التالية:

تحليل المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة بدقة وفي وقت مناسب ومبكر. ▪	
تحديد مستوى المخاطر الذي يمكن للشركة قبوله اعتماداً على تأثيرها ومدى إمكانية تحققها.▪	
وضع سياسة للمخاطر ومؤشرات محددة لقياس ومتابعة ومراقبة الخطر.▪	
قيــاس مــدى اســتمرار ملائمــة وفاعليــة السياســات فيمــا يختــص بقيــاس ومتابعــة ومراقبــة المخاطــر، وإجــراء أي تعديــات مطلوبــة ▪	

بشــأنها طبقــاً لتطــورات الســوق والبيئــة المحيطــة بالشركــة داخليــاً وخارجيــاً.
التأكــد مــن توافــر نظــم معلومــات واتصــال مناســبة وفعالــة فيمــا يتعلــق بعمليــة متابعــة ومراقبــة المخاطر بحيــث تتيــح لــإدارة العليا ▪	

ولجنــة المخاطــر تلقــي تقاريــر دوريــة تعكــس مــدى الــزام الشركــة بحــدود المخاطــر الموضوعــة، وتوضــح التجــاوزات عــن هــذه الحــدود 
وأســبابها والخطــة المقترحــة لمعالجتها.

تقديم تقارير دقيقة ومعبرة، بحيث تمكن المعنيين من اتخاذ القرارات المناسبة بشأنها. ▪	

العرض على الإدارة التنفيذية ولجنة التمويل والاستثمار وإدارة المخاطر للتنسيق على مستوي الشركة ككل. 

إدارة الالتزام 	.3-10
ــا، ويقــوم مجلــس الإدارة بــدوره باعتمــاد تلــك  ــالالتزام على عاتــق الإدارة العلي بصفــة عامــة؛ تقــع مســئولية وضــع السياســات المتعلقــة ب
السياســات، ويتــم إحاطــة كافــة العامــلين بتلــك السياســات. حاليــا لا توجــد بالشركــة إدارة الالتزام كوظيفــة مســتقلة، وإنمــا يقــوم كلا مــن 

القطــاع القانونــي وقطــاع المــوارد البشريــة بالشركــة بهــذا الــدور: 

تحديد وتقييم وتقدم النصح والمشورة بشأن متطلبات الالتزام. ▪	
إعــداد تقارير حــول مخاطــر عــدم الالــزام بالقوانــن والنظــم والتعليمــات الرقابية الصــادرة عــن الجهــات المختلفة، تجنبــاً للإضرار بســمعة ▪	

الشركــة أو تعرضهــا لعقوبــات ناتجة عــن عــدم الالتزام.
المتابعة الدائمة والتأكد من التزام كافة العاملين بالشركة بالقوانين الملزمة والضوابط والتعليمات الرقابية الصادرة عن الجهات المختلفة.▪	
التأكد من ومتابعة مدى التزام كافة العاملين باللوائح والسياسات الداخلية. ▪	
تلقي الشكاوى والتحقيق فيها بشكل موضوعي.▪	

إدارة الحوكمة 	.4-10
حاليا تتوزع مهام إدارة الحوكمة بين القطاع المالي وقطاع علاقات المستثمرين بالشركة:

مراقبة مــدى توافــر المبــادئ والعناصر الأساســية التي تســاعد على تطويــر وتحســن الأداء بالشركــة بما يســاهم في تحقيــق الأهداف ▪	
الإســراتيجية المحددة من قِبل مجلــس الإدارة.

مراقبة تطبيق مبدأ الإفصاح والشفافية وثقافة الحوكمة في كافة أعمال وأنشطة الشركة.▪	
ــد ▪	 ــع تحدي ــة م ــاص بالشرك ــي الخ ــلوك المه ــد الس ــاق قواع ــال ميث ــن خ ــة م ــل بالشرك ــادئ العم ــام ومب ــار الع ــر الإط ــن وتطوي تحس

ــع ككل. ــن والمجتم ــاه العامل ــة تج ــئوليتها الاجتماعي مس
مراقبة تطبيق سياسة تجنب تعارض المصالح على كافة العاملين بالشركة.▪	
العمل على تطبيق مفهوم الشفافية والوضوح والعدالة في التعامل مع جميع المساهمين.▪	
العمل على وضوح العلاقات فيما بين مجلس الإدارة وأصحاب المصالح.▪	
وضــع أدلــة الحوكمــة الداخليــة للشركــة وصياغــة السياســات الداخليــة المختلفــة الــي تنظــم العلاقــة بــن كافــة العاملــن، وكذلــك ▪	

ــر عــن مــدى الــزام الشركــة بحوكمــة الــركات. المســاهمة فــي إعــداد التقري
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مراقب الحسابات 	.11

تقــوم الشركــة بتعــيين مراقــب حســاباتها ممــن تتوافــر فيهــم الشروط المنصــوص عليهــا فــي قانــون مزاولــة مهنــة المحاســبة والمراجعــة، 
بمــا فــي ذلــك الكفــاءة والســمعة والــخبرة الكافيــة، وأن تكــون خبرتــه وكفاءتــه وقدراته متناســبة مــع حجــم وطبيعة نشــاط الشركــة ومن 
تتعامــل معهــم. كمــا يجــب أن يكون مراقــب الحســابات مســتقًلاً تمامــًاً عن الشركــة وعــن أعضاء مجلــس إدارتهــا، فلا يكــون مثًلاً مســاهمًاً 
فيهــا أو عضوًاً فــي مجلــس إدارتهــا، أو تربطــه صلة قرابــة بأي مــن أعضــاء مجلــس إدارتهــا أو إدارتهــا العليــا حتى الدرجــة الثانيــة، أو أن يقوم 

بصفــة دائمــة بــأي عمــل فني أو إداري أو استشــاري فيها.

يتم اختيار مراقب الحسابات من المسجلين لدي الهيئة العامة للرقابة المالية. ▪	
يكون التعيين بقرار الجمعية العامة بناءً على ترشيح من مجلس الإدارة وبعد توصية لجنة المراجعة▪	
لا يجــوز تعاقــد مجلــس الإدارة مــع مراقــب حســابات الشركــة لأداء أيــة أعمــال إضافيــة غــر مرتبطــة بعملــه كمراقــب حســاباتها بشــكل ▪	

مبــاشر أو غــر مبــاشر، إلا بعــد أخــذ موافقــة لجنــة المراجعــة، وبــرط ألا يكــون هــذا العمــل الإضافــي مــن الأعمــال المحظــور عــى 
مراقــب الحســابات القيــام بهــا. ويجــب أن تتناســب أتعــاب أداء الأعمــال الإضافيــة مــع طبيعــة وحجــم الأعمــال المطلوبــة. وعــى لجنــة 
المراجعــة عنــد النظــر فــي الموافقــة عــى أداء مراقــب الحســابات للأعمــال الإضافيــة وتحديــد أتعابــه عنهــا أن تراعــي عــدم تأثــر ذلــك 

عــى اســتقلاليته، مــع ضرورة الإفصــاح عــن ذلــك فــي الجمعيــة العامــة للمســاهمين وفــي تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي.

تــلتزم الشركــة بقيــام مراقــب الحســابات بتقديــم نســخة مــن تقريــره على تقريــر الــذي تعــده الشركــة عــن مــدي التزامهــا بقواعــد الحوكمــة 
إلى الهيئــة العامــة للرقابــة الماليــة والبورصــة المصريــة طبقــًاً لقواعــد الحوكمــة والإفصــاح المعمــول بهــا، ويقــدم هــذا التقريــر أيضــًاً إلى 

الجمعيــة العامــة للمســاهمين.

 

الإفصاح والشفافية 	.12
المعلومات الجوهرية والإفصاح المالي وغير المالي 	.1-12

يتــم الإفصــاح عــن المعلومــات الماليــة وغير الماليــة وكــذا الاحــداث الجوهريــة وإبلاغ البورصة المصريــة بتلــك المعلومــات ونشرها بالشاشــات 
الخاصــة بالبورصــة المصريــة كمــا يتــم نشر القوائــم الماليــة بصفــة ربــع ســنوية بالموقــع الالكترونــي للشركــة الذي يتــم تحديثــه بصفــة دورية:

المعلومات الداخلية التي تتضمن أهداف الشركة ورؤيتها وطبيعة نشاطها وخطط الشركة واستراتيجيتها المستقبلية.▪	
هيكل الملكية بالشركة والتغيرات التي تطرأ عليه. ▪	
هياكل الملكية بالشركات الشقيقة والتابعة للشركة.▪	
المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة وعقود المعاوضة.▪	
أهم المخاطر التي قد تواجهها وسبل مواجهتها.▪	
تغيير سياسات الاستثمار.▪	
ــة شراء الشركــة التابعــة لأســهم الشركــة القابضــة ▪	 ــة. وفــى حال ــة عــن أســهم الخزين الإفصــاح لمســاهمي الشركــة وللجهــات الرقابي

المالكــة لهــا، تطبــق عــى الأســهم المشــراة كافــة قواعــد أســهم الخزينــة ولا يعتــد بهــا فــي نصــاب المســاهمين ولا تشــرك فــي 
ــة العامــة. التصويــت عــى قــرارات الجمعي

موافــاة الهيئــة والبورصــة بقــرارات الجمعيــة العامــة العادية وغــر العاديــة فــور انتهائها وبحــد أقصى قبل بــدء أول جلســة تــداول تالية ▪	
لانتهــاء الاجتمــاع، كمــا تلــزم الشركــة بموافــاة البورصــة خــال أســبوع عــى الأكــر مــن تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة بالمحــاضر عــى 

أن تكــون معتمــدة من رئيــس مجلــس الإدارة.
موافــاة البورصــة بمحــاضر اجتماعــات الجمعيــة العامــة المصــدق عليهــا من قبــل الجهــة الإداريــة المختصــة وذلك خــال مــدة لا تتجاوز ▪	

ثلاثــة أيــام عمــل مــن تاريخ تســلمها.
موافــاة الهيئــة والبورصــة بملخــص القــرارات المتضمنــة أحــداث جوهريــة الصــادرة عــن مجلــس إدارتهــا فــور انتهائهــا وبحد أقــى قبل ▪	

بــدء أول جلســة تــداول تاليــة لانتهــاء الاجتماع.
ــة بالفــرة المقابلــة وفقــاً للنمــوذج ▪	 موافــاة الهيئــة والبورصــة ببيــان معتمــد مــن مجلــس إدارة الشركــة بأهــم نتائــج أعمالهــا مقارن

المعــد لذلــك مــن البورصــة وذلــك فــور انتهــاء مجلــس الإدارة مــن الموافقــة عــى القوائــم الماليــة الســنوية أو الربــع ســنوية )الدورية( 
تمهيــداً لإحالتهــا لمراقــب الحســابات ليصــدر بشــأنها تقريــره. عــى أن يتــم ذلــك الإفصــاح عقــب انتهــاء الاجتمــاع وبحــد أقصى قبــل بداية 

جلســة التــداول التاليــة لانتهــاء الاجتمــاع.
الإعلان عن قرار السلطة المختصة بالتوزيعات النقدية أو توزيعات الأسهم المجانية أو كليهما.▪	
ــه لنســبة 5% ومضاعفاتهــا مــن عــدد الأوراق ▪	 ــد تجــاوز أو انخفــاض مــا يملكــه أحــد المســاهمين والأطــراف المرتبطــة ب الإفصــاح عن

الماليــة الممثلــة لــرأس مــال الشركــة أو حقــوق التصويــت بهــا، بمــا في ذلــك الأســهم التي تــم الاكتتــاب فيهــا عــن طريــق شراء حقوق 
الاكتتــاب لهــا.

ــه ▪	 الإفصــاح عــن الخطــة الاســتثمارية المســتقبلية وتوجهــات المســاهم الرئيــي بشــأن إدارة الشركــة إذا بلغــت النســبة المشــراة من
والأطــراف المرتبطــة بــه 25% أو أكــر مــن رأس مــال الشركــة أو حقــوق التصويــت فيهــا.

الإفصــاح عنــد صــدور أي قــرارات تحكيــم أو أحــكام قضائيــة فــي أي مرحلــة مــن مراحل التقــاضي الــي تؤثر فــي مركزهــا المــالي أو في ▪	
حقوق حملــة أوراقهــا الماليــة أو يكــون لها تأثــر على أســعار التــداول أو عــى القــرار الاســتثماري للمتعاملين.

الإفصاح فور صدور أي أحكام قضائية بعقوبة سالبة للحرية ضد أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد المسئولين الرئيسيين بها.▪	

المخالفات والأحكام الصادرة على الشركة خلال العام 	.2-12
لا توجد أي مخالفات خلال عام 2024. 

لمحة عن 
مدينة مصر

فريق العمل تطوير مجتمعات
مستدامة

المردود الإيجابي
النمو لاستراتيجية 

الحوكمةالحوكمة الاستدامة والمسؤولية
الاجتماعية للشركات

دفع عجلة 
النمو

القوائم المالية 
المجمّّعة

التقرير السنوي  2024  |  162163  |  التقرير السنوي 2024



علاقات المستثمرين 	.3-12
ــة العامــة للمســاهمين، كمــا يقــوم  ــد مســؤول علاقــات المســتثمرين بقــرار مــن مجلــس إدارة الشركــة ويــحضر اجتمــاع الجمعي ــم تحدي يت

مســؤول علاقــات المســتثمرين بمــا يلي:

ــع النــرات الصحفيــة عــن ▪	 ــرد عــى الاستفســارات مــن المســاهمين والمســتثمرين كمــا يقــوم بتوزي يكــون مســئولًا عــن الاتصــال وال
ــات الــي تحددهــا البورصــة. ــة المعلومــات والبيان الشركــة متضمن

وضع خطة عمــل تتضمن سياســة الإفصــاح الخاصــة بالشركة والالــزام بكافــة القوانــن واللوائــح والقواعد وإجــراءات القيــد ومتطلبات ▪	
الإفصــاح والقــرارات الصادرة مــن الهيئــة والبورصة.

يكــون عــى علــم باتجــاه الإدارة العليــا والخطــط الاســراتيجية ومــا تتخــذه مــن قــرارات وخاصــة الجوهريــة والالــزام بالحفــاظ عــى سرية ▪	
المعلومــات الجوهريــة والداخليــة الــي لا تكــون فــي حكــم المعرفــة العامــة.

الإفصــاح للمحللــن الماليــن، المســتثمرين الحاليــن والمحتملــن ومؤسســات التقييــم بأعمــال وخطــط الشركــة مــن خــال الاجتماعــات ▪	
والمؤتمــرات ومتابعــة التقاريــر الــي تصــدر عــن الشركــة ومــدى صحتهــا. 

نقــل حالــة الســوق إلى الإدارة العليــا والمســاعدة فــي إعــداد رد الشركــة عــى أســئلة واستفســارات المســتثمرين والإعــام والمحللــن ▪	
الماليــن والتعامــل مــع الشــائعات الــي يكــون مــن شــأنها التأثــر عــى تــداول أســهم الشركــة.

أدوات الإفصاح 	.4-12

تقارير مجلس الإدارة
تقوم الشركــة بإصــدار تقارير ربع ســنوية تنشر مــن خلال البورصــة، وتقريرًاً ســنويًاً طبقًاً لمــا ورد بقانــون الشركات رقــم 159 لســنة 1981 ولائحته 

التنفيذيــة للعرض على الجمعيــة العامة للمســاهمين، ويقدم للهيئــة والبورصة.

تقرير الافصاح  
تقوم الشركة بإصدار تقرير إفصاح ربع سنوي يعد من قبل إدارة الشركة بمعاونة إدارة علاقات المستثمرين بها يتضمن ما يلي:

بيانات الاتصال بالشركة.▪	
مسؤول علاقات المستثمرين وبيانات الاتصال به.▪	
هيكل المساهمين الذين يمتلكون نسبة 5% فأكثر من أسهم الشركة.▪	
هيكل المساهمين الإجمالي موضحاً به الأسهم حرة التداول.▪	
تفاصيل أسهم الخزينة لدى الشركة. ▪	
التغيرات في مجلس إدارة الشركة وآخر تشكيل للمجلس.▪	

الموقع الإلكتروني
يتوافر موقــع خــاص بالشركة على شــبكة المعلومــات الدوليــة باللغــتين العربيــة والانجليزية يتــم من خلالــه الإفصاح عــن المعلومــات المالية 

)https://ir.madinetmasr.com( وغير المالية بأسلوب سهل

سياسة تعامل الداخليين والأطراف ذات العلاقة والأطراف المرتبطة 	.13

تطبــق الشركة سياســة تهــدف إلى الرقابــة على عمليات تــداول الداخلــيين على أســهم الشركة طبقــًاً للمــادة 38 من قواعــد القيــد بالبورصة 
المصريــة وهيئــة الرقابة الماليــة، وتبين مــدى التزام الداخليين والمؤســسين والمســاهمين الرئيــسين والمجموعــات المرتبطة بهــم ألا يكونوا 
طرفــًاً فــي أي عقد مــن عقــود المعاوضــة إلا بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة، على أن يعرض هــذا الــتصرف على الجمعيــة بكافــة تفاصيله 
وبياناتــه مقدمــًاً بمــا فــي ذلــك الســعر والكميــة قبــل إجــراء الــتصرف وذلــك دون أن يحــق للطــرف المــعني بعقــد المعاوضــة التصويــت فــي 

الجمعيــة العامــة. وتضمــن تفهــم كافــة الأطــراف المعنية لتعريــف التــداول الــداخلي وقواعــد تنظيمــه. وتضمن هــذه السياســة الاتي:

حظــر تعامــل أيــاً مــن الداخليــن والمجموعــة المرتبطة بهــم عــى أيــة أوراق ماليــة تصدرها الشركــة خلال خمســة أيــام عمل قبــل ويوم ▪	
عمل بعــد نــر أي معلومــات جوهرية.

حظــر تعامل أي مــن المســاهمين الذيــن يملكــون 20% فأكثر بمفردهــم أو من خــال المجموعــة المرتبطــة بهــم إلا بعد إخطــار البورصة ▪	
بذلــك قبــل التنفيذ.

حظــر تعامــل أعضــاء مجلــس إدارة الشركــة أيــة كانــت نســبة مســاهمتهم فــي رأس المــال والمســئولين بهــا أو الأشــخاص الذيــن فــي ▪	
إمكانهــم الاطــاع عــى معلومــات غــر متاحــة للغــر ويكــون لهــا تأثــر عــى ســعر الورقــة الماليــة، شراء أو بيــع هــذه الأوراق الماليــة 

الــي تتعلــق بهــا هــذه المعلومــات.

صافي التغير في الكميةنوع التعاملالصفةم

62,922,603 سهمشراءمساهم رئيسي1

22,693,149 سهمشراء مجموعة مرتبطة2

14,900,000 سهمشراءعضو مجلس ادارة3

5,820,004 سهمشراءمتعاملين داخليين – مديرين تنفيذيين 4

19,820,004 سهمبيعنظام الاثابة والتحفيز5

رئيس مجلس الإدارة
)مهندس/ محمد حازم بركات(

5 مارس 2025
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المالية  القوائم 
لمجمّّعة ا



 تقرير 
مراقب الحسابات

تقرير عن القوائم المالية المجمعة

راجعنــا القوائــم الماليــة المجمعــة المرفقــة لشركــة مدينــة مصر للإســكان والتعــمير – شركــة مســاهمة مصريــة –والمتمثلــة فــي قائمــة 
المركز المــالي المجمعة فــي 31 ديســمبر 2024 وكــذا القوائم المجمعــة للدخل والدخــل الشــامل والتغيرات في حقــوق الملكيــة والتدفقات 

النقديــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، وملخــص للسياســات المحاســبية الهامة وغيرهــا مــن الإيضاحات.

مسؤولية الإدارة عن القوائم المالية المجمعة
هذه القوائم المالية المجمعة مسـؤولية إدارة الشركة، فالإدارة مسـؤولة عن إعداد وعـرض القوائم المالية المجمعة عرضـًاً عادًلاً وواضحًاً 
وفقـًاً لمعـايير المحاسـبة المصرية وفـي ضوء القـوانين المصريـة السـارية، وتتضمـن مسـؤولية الإدارة تصميـم وتنفيـذ والحفـاظ على رقابة 
داخليـة ذات صلـة بإعـداد وعـرض قوائم ماليـة مجمعـة عرضًاً عـادًلاً وواضحـًاً خالية مـن أية تحريفـات هامـة ومؤثرة سـواء ناتجة عـن الغش 

أو الخطأ، كمـا تتضمن هذه المسـؤولية اختيـار وتطبيق السياسـات المحاسـبية الملائمة وعمـل التقديرات المحاسـبية الملائممة للظروف.

مسؤولية مراقب الحسابات
تنــحصر مســؤوليتنا فــي إبــداء الــرأي على هــذه القوائــم الماليــة المجمعــة فــي ضــوء مراجعتنــا لهــا. وقــد تمــت مراجعتنــا وفقــًاً لمعــايير 
المراجعــة المصريــة وفــي ضــوء القــوانين المصريــة الســارية. وتتطلــب هــذه المعــايير تخطيــط وأداء المراجعــة للحصــول على تأكــد مناســب 

بأن القوائم المالية المجمعة خالية من أية أخطاء هامة ومؤثرة.

وتتضمــن أعمــال المراجعــة أداء إجــراءات للحصــول على أدلــة مراجعــة بشــأن القيــم والإفصاحــات فــي القوائــم الماليــة المجمعــة. وتعتمــد 
ــر فــي القوائــم الماليــة  الإجــراءات التي تــم اختيارهــا على الحكــم الشــخصي للمراقــب ويشــمل ذلــك تقييــم مخاطــر التحريــف الهــام والمؤث
المجمعــة ســواء الناتــج عــن الغــش أو الخطــأ. ولــدى تقييــم هــذه المخاطــر يضــع المراقــب فــي اعتبــاره الرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بقيــام 
المنشــأة بإعــداد القوائــم الماليــة المجمعــة والعــرض العــادل والواضــح لها وذلــك لتصميــم إجــراءات مراجعــة مناســبة للظروف ولكــن ليس 
بغــرض إبــداء رأي على كفــاءة الرقابــة الداخليــة فــي المنشــأة. وتشــمل عمليــة المراجعــة أيضًاً تقييــم مــدى ملاءمة السياســات المحاســبية 

والتقديــرات المحاســبية الهامــة التي أعــدت بمعرفــة الإدارة وكــذا سلامــة العــرض الــذي قدمــت بــه القوائــم الماليــة المجمعــة.

وإننا نرى أن أدلة المراجعة التي قمنا بالحصول عليها كافية ومناسبة وتعد أساسًاً مناسبًاً لإبداء رأينا على القوائم المالية المجمعة.
 

الــرأي
مــن رأينــا أن القوائــم الماليــة المجمعــة المشــار إليهــا أعلاه تــعبر بعدالــة ووضــوح، فــي جميــع جوانبهــا الهامة، عــن المركــز المــالي المجمع 
لشركــة مدينــة مصر للإســكان والتعمير – شركة مســاهمة مصريــة – في 31 ديســمبر 2024 وعــن أدائهــا المالي المجمــع وتدفقاتهــا النقدية 
المجمعــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي ذلــك التاريخ وذلــك طبقــًاً لمعــايير المحاســبة المصريــة وفــي ضــوء القــوانين واللوائــح المصرية 

ذات العلاقة.

حمدي يوسف
عضو جمعية المحاسبين القانونيين – أمريكا

زميل جمعية المحاسبين والمراجعين المصرية
عضو جمعية الضرائب المصرية

سجل المحاسبين والمراجعين رقم 7242
سجل الهيئة العامة للرقابة المالية رقم 404
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 قائمة المركز 
المالي المجمع 

في 31 ديسمبر 2024

 قائمة المركز 
المالي المجمع - تابع 

في 31 ديسمبر 2024

2024/12/312023/12/31إيضاح

جنيه مصريجنيه مصري
الأصول

الأصول غير المتداولة
1/4147,974,77641,735,031الأصول الثابتة 

2446,289,54269,963,831أصول حق انتفاع 
2/4205,319,75082,658,533أصول ثابتة تحت التنفيذ

11,730,975-5أصول غير ملموسة
1/69,421,5191,850,000المسدد تحت حساب استثمارات في شركات تابعة

2/6566,968566,968أصول مالية بالتكلفة المستهلكة
3/68,545,93728,289,577أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

4/61,514,949,702627,984,796استثمارات عقارية
10968,097,0501,161,399,489أوراق قبض )بالصافى(

1/12182,160,643202,243,229المدينون والأرصدة المدينة الأخرى 
192,618,229 18,047,405 35أصول ضريبية مؤجلة

3,101,373,2922,421,040,658إجمالي الأصول غير المتداولة
الأصول المتداولة

81,470,677 48,895,997 7مخزون
88,837,725,2236,703,843,098أعمال تحت التنفيذ
6,919 3,459 أصول متاحة للبيع

9331,342,712266,334,893وحدات عقارية تامة
- 187,684,471 استثمارات عقارية

101,131,534,6322,561,299,861أوراق قبض قصيرة الأجل )بالصافى(
10344,451,919556,249,430العملاء المدينون 

114,630,553,3811,763,324,945الموردون - أرصدة مدينة 
 2/125,187,091,8811,659,754,273المدينون والأرصدة المدينة الأخرى – قصيرة الاجل

2,700,899 3,319,728 5/6أصول بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
6/62,262,264,3971,479,853,953أصول مالية بالتكلفة المستهلكة

177,349,06676,593,212أصول عقود مقاولات
911,986,286 1,282,768,560 13النقدية بالصندوق ولدى البنوك

24,424,985,42616,063,418,446حقوق الملكية والالتزامات
27,526,358,71818,484,459,104حقوق الملكية

حقوق الملكية والالتزامات
حقوق الملكية

182,135,000,0002,135,000,000رأس المال المصدر والمدفوع
479,260,291373,144,164احتياطي قانوني

3,850,468,0712,533,528,741الأرباح المرحلة
2,914,125,2512,128,062,027صافي ربح السنة 

98,350,000107,100,000علاوة إصدار أسهم نظام التحفيز والإثابة للعاملين والمديرين
 6,298,22223,556,267التغير في الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر

 452,666,48062,573,200فائض تقييم الاستثمارات العقارية بالقيمة العادلة بالصافي
9,936,168,3157,362,964,399حقوق الملكية الشركة الأم

19134,774,834103,206,352الحقوق غير المسيطرة
10,070,943,1497,466,170,751إجمالي حقوق الملكية

تعتبر الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 46 جزءًاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية المجمعة.

2024/12/312023/12/31إيضاح

جنيه مصريجنيه مصري
الالتزامات غير المتداولة

101,346,183 48,564,338 1/17أوراق دفع 
1,029,680,525 717,081,408 20قروض لأجل

145,486,213-41التزامات تنمية أراضي 
41,360,789 15,922,929 36التزامات عقود التأجير 
-56,927,720خصوم ضريبية مؤجلة

838,496,3951,317,873,710إجمالي الالتزامات غير المتداولة
الالتزامات المتداولة

148,637,402,9144,467,790,317مقدمات من العملاء عن وحدات غير مسلمة
14,917,44126,452,973عملاء تشوينات ودفعات مقدمة

15339,474,667281,885,187مخصصات
1,128,716,680719,001,063الموردون

16952,000,670644,304,536التزامات استكمال المرافق
-8,329,749دائنو توزيعات

2/172,096,416,5321,423,557,292دائنون وأرصدة دائنة أخرى
2215,626,20013,033,521دائنو إدارة وتشغيل وصيانة التجمعات السكنية

239,435,888 315,670,936 20أقساط جارية من قروض لأجل
700,000,000 1,650,000,000 1/21 قروض قصيرة الأجل

111,674,532 30,000,000 2/21بنوك دائنة )تسهيلات ائتمانية(
32,327,035 31,365,138 36التزامات عقود التأجير 
41363,274,370193,687,509التزامات تنمية أراضي 

11,685,512 12,139,279 التزامات عقود مقاولات
1,021,584,597835,579,278مصلحة الضرائب 

16,616,919,1749,700,414,643إجمالي الالتزامات المتداولة
17,455,415,56911,018,288,353إجمالي الالتزامات

27,526,358,71818,484,459,104إجمالي حقوق الملكية والالتزامات

رئيس مجلس الإدارةالرئيس التنفيذي والعضو المنتدب نائب أول الرئيس التنفيذي للشئون المالية

مهندس / محمد حازم بركات مهندس/ محمد عبد الله سلاممحاسب/ أحمد حسين العزب

تعتبر الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 46 جزءًاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية المجمعة.
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 قائمة الدخل 
المجمعة  

عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

 قائمة الدخل 
الشامل المجمعة 

عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

2024/12/312023/12/31إيضاح

جنيه مصريجنيه مصري
258,460,758,9778,113,303,812 أصافي إيرادات النشاط

يخصم:
)3,030,862,154()2,715,302,612(25بتكلفة إيرادات النشاط 

5,745,456,3655,082,441,658مجمل الربح
يخصم:

)1,650,124,959()1,675,162,401(26المصروفات البيعية والتسويقية 
)231,426,833()341,293,084(27المصروفات العمومية والإدارية

)49,251,820()108,447,916(28مصروفات تشغيل أخرى
)176,411,077()107,154,050(15مخصصات مكونة
)445,014,686()584,070,494(29مصروفات تمويلية

)29,428,300(102,722,119رد/ )المكون( من خسائر ائتمانية متوقعة
يضاف:

-1541,321,929مخصصات انتفى الغرض منها
30519,634,488173,280,464إيرادات تمويلية

31186,727,394115,697,413إيرادات مرتبطة بالنشاط
3,779,734,3502,789,761,860الأرباح الناتجة من التشغيل

266,667734,226توزيعات أرباح من أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
-18,944,788عوائد بيع استثمارات متاحة للبيع

41,71641,716عوائد من أصول مالية بالتكلفة المستهلكة
-116,704,040عوائد بيع أصول محتفظ بها بغرض البيع

)25,644,556()47,517,941(32المصروفات الأخرى
3,868,173,6202,764,893,246صافي أرباح السنة قبل الضرائب

)775,522,795()986,978,353(ضريبة الدخل 
3565,371,822145,308,317الضريبة المؤجلة 

2,946,567,0892,134,678,768صافي أرباح السنة
)6,616,741()32,441,838()يخصم( نصيب حقوق الأقلية

332,914,125,2512,128,062,027نصيب حقوق الملكية للشركة الأم
381.1870.867نصيب السهم في أرباح السنة

رئيس مجلس الإدارةالرئيس التنفيذي والعضو المنتدب نائب أول الرئيس التنفيذي للشئون المالية

مهندس / محمد حازم بركات مهندس/ محمد عبد الله سلاممحاسب/ أحمد حسين العزب

تعتبر الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 46 جزءًاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية المجمعة.

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري
2,946,567,0892,134,678,768صافي ربح السنة

بنود لا يتم إعادة تبويبها بقائمة الدخل
390,093,28062,573,200فائض تقييم الاستثمار العقارى بالقيمة العادلة بالصافى

528,320)17,258,045(التغيرفى الأصول المالية المقيمة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر بالصافى
3,319,402,3242,197,780,288إجمالي الدخل الشامل عن السنة
)6,616,741()32,441,838()يخصم( نصيب حقوق غير المسيطرة

3,286,960,4862,191,163,547نصيب حقوق الملكية للشركة الأم

رئيس مجلس الإدارةالرئيس التنفيذي والعضو المنتدب نائب أول الرئيس التنفيذي للشئون المالية

مهندس / محمد حازم بركات مهندس/ محمد عبد الله سلاممحاسب/ أحمد حسين العزب

تعتبر الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 46 جزءًاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية المجمعة.
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لى 46 جزءًاً لا يتجزأ م
ن 1 إ

ت المرفقة م
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تعتبر الإي

2024/12/312023/12/31إيضاح

جنيه مصريجنيه مصري
الأنشطة التشغيلية

3,868,173,6202,764,893,246صافي أرباح السنة قبل الضريبة
التعديلات للبنود التالية:

1/414,315,62811,329,921, 3/6إهلاك الأصول الثابتة والاستثمارات العقارية 
)1,960,417(59,047,074استهلاك أصول غير ملموسة

2439,948,0848,193,371استهلاك أصول حق انتفاع
15107,154,05039,380,203مخصصات مكونة

176,411,076)102,581,182()رد( / مكون من خسائر ائتمانية متوقعة )بالصافي(
29,587,940)266,667(إيرادات أصول مالية من خلال الدخل الشامل الآخر 

)734,226()41,716(إيرادات أصول مالية بالتكلفة المستهلكة
)41,716()22,083,043(31أرباح فروق عملات أجنبية

)2,052,268(29584,070,494مصروفات تمويلية مستحقة
 445,014,686 54,806,837المحول من أصول غير ملموسة للمصروفات

-)41,321,929(مخصصات انتفي الغرض منها
-)18,944,788(أرباح بيع أصول مالية من خلال الدخل الشامل الآخر

4,442,276,4623,470,021,816
)1,650,205,266()2,632,506,056(مخزون وأراضي ووحدات تامة وغير تامة

المدينون والعملاء والموردين وأوراق القبض وأعمال تحت التنفيذ ومدينو ودائنو 
)1,737,214,269()4,434,444,415(التجمعات السكنية

5,487,270,0252,530,391,133الدائنون والموردين ومقدمات من العملاء عن وحدات غير مسلمة والتزامات استكمال مرافق
)3,995,342()8,242,641(15المستخدم من المخصصات 

)282,962,265()270,550,177(المسدد من توزيعات أرباح العاملين ومكافأة مجلس الادارة
 )196,530,258()800,973,036(ضرائب دخل 

)362,224,047()584,070,494(مصروفات تمويلية مدفوعة
1,198,759,6681,767,281,502صافي النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية
)20,487,234()243,191,788(1/4, 2/4مدفوعات لشراء أصول ثابتة وأصول ثابتة تحت التنفيذ

23,258,8982,600,000المحصل من بيع أصول ثابتة تحت التنفيذ وأصول مالية من خلال الدخل الشامل الآخر
)16,174,718()2,122,986(5مدفوعات لشراء أصول غير ملموسة

)1,850,000()7,571,519(مدفوعات تحت استثمارات في شركات تابعة
127,089,043-أثر الاستحواذ علي شركتي منك وايجي كان

266,667734,226إيرادات أصول مالية من خلال الدخل الشامل الاخر
41,71641,716إيرادات أصول مالية بالتكلفة المستهلكة

91,953,033)229,319,012(صافي النقدية )المستخدمة في(/ الناتجة من الأنشطة الاستثمارية

تعتبر الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 46 جزءًاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية المجمعة.
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 قائمة التدفقات 
النقدية المجمعة - تابع

عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

 الإيضاحات المتممة للقوائم 
المالية المجمعة 

عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024

2024/12/312023/12/31إيضاح

جنيه مصريجنيه مصري

الأنشطة التمويلية

)157,500,000()427,000,000(توزيعات أرباح مدفوعة للمساهمين

)34,477,797()42,673,551(مدفوعات التزامات التأجير

)1,065,678,553( )236,364,069(20المسدد من قروض طويلة الأجل

1/211,150,000,00018,866,999المبالغ المسحوبة من قروض طويلة الأجل

1,657,111-20الفوائد المرسملة من قروض طويلة الأجل

)84,366,989()200,000,000(1/21المسدد من قروض قصيرة الأجل

43,334,761-المبالغ المسحوبة من قروض قصيرة الأجل

)1,278,164,468(243,962,380صافي النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية

1,213,403,036581,070,067التغير في النقدية وما في حكمها خلال السنة

2,282,866,6061,699,744,271النقدية وما في حكمها في بداية السنة

3122,083,0432,052,268أرباح فروق عملات أجنبية

3,518,352,6852,282,866,606إجمالي النقدية وما في حكمها في نهاية السنة 

)59,883,762()75,560,021(يخصم: ودائع لتغطية خطابات الضمان

)487,000()487,000(وثائق صناديق استثمار مجمدة لحساب خطاب ضمان )إيضاح 4/6(

213,442,305,6642,222,495,844النقدية وما في حكمها في نهاية السنة

رئيس مجلس الإدارةالرئيس التنفيذي والعضو المنتدب نائب أول الرئيس التنفيذي للشئون المالية

مهندس / محمد حازم بركات مهندس/ محمد عبد الله سلاممحاسب/ أحمد حسين العزب

تعتبر الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 46 جزءًاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية المجمعة.

نبذة عن الشركة  	.1

الشكل القانوني للشركة 	.1-1
تأسســت الشركــة بموجــب القــرار الجمهــوري رقــم 1959/815 باســم مؤسســة مدينــة نصر. وتــم تحويلهــا إلى شركــة مســاهمة باســم شركــة 
مدينــة نصر للإســكان والتعمير بموجــب القــرار الجمهــوري رقــم 1964/2908. ثم أصبحــت الشركــة تابعة لهيئــة القطــاع العام للإســكان بموجب 

القــرار الجمهوري رقــم 1983/469. 

تحولــت الشركــة بموجــب أحكام قانــون قطــاع الأعمــال رقــم 1991/203 إلى شركة مســاهمة مصريــة تابعــة للشركة القابضة للإســكان باســم 
شركــة مدينــة نصر للإســكان والتعــمير. وبتاريــخ 1996/6/30 وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة للشركــة على تحويــل الشركــة مــن العمــل 
فــي ظــل أحــكام القانــون رقــم 1991/203 إلى العمــل تحــت مظلــة أحــكام القانــون رقــم 159 لســنة 1981 ولائحتــه التنفيذيــة وقــد تــم الــنشر 

بصحيفــة الشركات فــي شــهر ينايــر 1997.

تم قيد الشركة بالسجل التجاري برقم 300874 بتاريخ 23 ديسمبر 1996، رقم البطاقة الضريبية
.200-009-095

بتاريــخ 2 مايــو 2023، وافقــت الجمعيــة العامــة غير العادية لمســاهمي الشركــة على تعديل اســم الشركــة بالمــادة )2( من النظام الأســاسي 
ليصبــح »شركــة مدينــة مصر للإســكان والتعمير«، وتــم التــأشير بالتعديل بالســجل التجــاري للشركة فــي 13 يونيــو 2023.

نشاط الشركة 	.2-1
تقــوم الشركة بمزاولــة كافة الأنشــطة المتعلقة بالتنميــة العقاريــة للأراضي والمباني والمنشــآت بما فــي ذلك الحصــول على كافة الأراضي 
والعقــارات وبيعهــا وتأجيرهــا وكــذا القيــام بأعمــال تقســيم الأراضي وتزويدهــا بكافــة أنــواع المرافــق اللازمــة للتعــمير والمتصلــة بــه وذلــك 
فــي منطقــة مدينــة نصر وغيرهــا مــن المناطــق بمحافظــات الجمهوريــة. وشراء وإنشــاء واســتغلال وتــأجير وبيــع جميــع المبانــي والأراضي. 
وللشركــة إنشــاء وإدارة واســتثمار جميــع المنشــآت الســكنية والإداريــة والســياحية والترفيهيــة وكافــة المشروعــات اللازمــة لتحقيــق هــذه 

الأغــراض وجميــع العمليــات العقاريــة والماليــة والتجاريــة والترفيهيــة المتصلــة بهــذه الأغراض.

شركة بي آي جي انفستمنت جروب ليمتد – بريطانيا- هي المساهم الرئيسي بالشركة.

مدة الشركة  	.3-1
مدة الشركة المحددة طبقًاً للنظام الأساسي 50 سنة تبدأ من 1996/12/23 إلى 2046/12/22.
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مقر الشركة 	.4-1
ــة. ورئيــس  ــة مصر العربي ــة نصر - القاهــرة - جمهوري ــة - مدين ــاس  - المنطقــة الثاني يقــع المقــر الرئــيسي للشركــة فــي 4 شــارع يوســف عب

ــركات.  مجلــس إدارة الشركــة هــو الســيد المهنــدس/ محمــد حــازم ب
 

الشركــة مقيــدة بالجــدول الرســمي بالبورصــة المصريــة، وتــم قيــد شــهادات الإيــداع الدوليــة ))GDR مقابــل أســهم الشركــة ببورصــة لنــدن 
ــة.  للأوراق المالي

 
اعتمد مجلس الإدارة إصدار القوائم المالية المجمعة للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024 بتاريخ 6 مارس 2025.

 
أسس تجميع القوائم المالية للشركة وشركاتها التابعة 	.5-1

• الشركــة التابعــة هــي الــي تمتلــك فيهــا الشركــة حصــة تزيــد عــن 50% مــن رأس المــال وتمــارس الشركــة حــق الســيطرة عــى الشركــة 	
المســتثمر فيهــا عندمــا يتعــرض أو يحــق للشركــة عوائــد متغــرة مــن خــال مســاهمة الشركــة فــي الشركــة المســتثمر فيهــا ولديهــا 
القــدرة عــى التأثــر عــى تلــك العوائــد مــن خــال ســلطتها عــى الشركــة المســتثمر فيهــا، وبالتــالي فــإن الشركــة تســيطر عــى الشركــة 

المســتثمر فيهــا عندمــا يكــون للشركــة جميــع مــا يــي:

السلطة على الشركة المستثمر فيها. 	.1
التعرض أو الحق في العوائد المتغيرة من خلال المساهمة في الشركة المستثمر فيها. 	.2

القدرة على استخدام السلطة على الشركة المستثمر فيها للتأثير على مبلغ العوائد التي يحصل عليها منها. 	.3

• ويتم تسجيل الاستثمارات في الشركات التابعة بطريقة التكلفة بعد خصم خسائر الاضمحلال إن وجدت.	
• تشمل القوائم المالية المجمعة القوائم المالية للشركة ولشركاتها التابعة.	
• تعد القوائم المالية للشركات التابعة لنفس الفترات المالية وباستخدام نفس السياسات المحاسبية التي تتبعها الشركة الأم.	
• ــن شركات 	 ــات ب ــن المعام ــة ع ــائر الناتج ــاح والخس ــات والأرب ــرادات والمصروف ــات والإي ــول والالتزام ــابات الأص ــدة حس ــع أرص إن جمي

ــة. ــة المجمع ــم المالي ــل بالقوائ ــتبعادها بالكام ــم اس ــة يت ــة المجمع ــم المالي ــا بالقوائ ــراف به ــم الاع ــي ت ــة ال المجموع
• يتــم تجميــع القوائــم الماليــة للــركات التابعــة مــع الشركــة الأم فــي تاريــخ اقتنــاء الشركــة التابعــة الــذي يمثــل التاريــخ الــذي ســيطرت 	

فيــه الشركــة الأم عــى الشركــة التابعــة، ويســتمر تجميــع القوائــم الماليــة حــى تفقــد الشركــة الأم هــذه الســيطرة.
• تمثــل الحقوق غــر المســيطرة جــزءاً من الأربــاح والخســائر وصافــي الأصول الــي لا تمتلكهــا المجموعــة ويتــم عرضها بصورة مســتقلة 	

فــي قائمة الدخــل وضمــن حقــوق الملكية فــي المركز المــالي المجمــع منفصلــة عن حقــوق المســاهمين في الشركــة الأم. 

ــي  ــة ف ــة المنتهي ــة المالي ــنة المالي ــيطرة خلال الس ــا الس ــر لديه ــمير – وتتواف ــكان والتع ــة مصر للإس ــة مدين ــة الأم – شرك ــاهم الشرك  تس
31 ديسمبر2024 على الشركات التابعة والتي تم إدراجها ضمن القوائم المالية المجمعة وذلك كما يلي:

النشاطالنسبة المملوكة %الشكل القانونياسم الشركة

النصر للأعمال المدنية52.46%شركة مساهمة مصريةإنشاءات مدنية

شركة إيجي كان 100%شركة مساهمة مصريةاستثمار وتطوير عقاري
للتطوير العقاري

شركة منك للاستثمار العقاري100%شركة مساهمة مصريةاستثمار وتطوير عقاري

وساطة وسمسرة100%شركة مساهمة مصريةشركة دورز لادارة الأصول العقارية 

استخدام التقديرات والافتراضات  	.2
إن إعداد القوائــم المالية المجمعــة وفقًاً لمعايير المحاســبة المصريــة يتطلب من الإدارة اســتخدام الحكــم المهني والتقديــرات والافتراضات 
التي تؤثــر على تطبيــق السياســات وعلى القيم المعروضــة للأصول والالتزامــات والإيــرادات والمصروفات. تعتمــد التقديــرات والافتراضات على 
الــخبرات الســابقة وعوامــل أخــرى يعتقــد أنهــا معقولــة فــي ظــروف تطبيقهــا. وتعــتبر نتائــج هــذه التقديــرات والافتراضــات الأســاس للحكم 

المــهني على القيــم الدفتريــة للأصــول والالتزامــات. إن النتائــج الفعلية قــد تختلف عــن تلــك التقديرات.

يتــم مراجعــة التقديــرات والافتراضــات المتعلقــة بهــا بصــورة دوريــة. كمــا يتــم الاعتراف بالتغــيير فــي التقديــرات المحاســبية فــي الســنة التي 
يتــم فيهــا تغــيير التقديــر وفــي الــفترات المســتقبلية فــي حالــة تــأثير تلــك التقديــرات على الــفترات المســتقبلية.

وفيما يلي أهم البنود المستخدم فيها التقديرات والافتراضات والحكم المهني:

• الأعمار الإنتاجية للأصول الثابتة والأصول غير الملموسة والاستثمارات العقارية	
• المخصصات والالتزامات المحتملة	
• الاضمحلال في قيم الأصول المالية والغير مالية	
• الضرائب	
• تكلفة المبيعات والتزامات استكمال المرافق	
• خصم القيمة الحالية )المكون التمويلي من العقود مع العملاء(	
• الخسائر الائتمانية المتوقعة	

قياس القيمة العادلة  	.1-2
تمثــل القيمــة العادلــة الســعر الــذي مــن شــأن الشركــة أن تتلقــاه مقابــل بيــع الأصــل أو المقابــل المدفــوع نــظير تحويــل الالتزام فــي معاملــة 
نظاميــة بين المشــاركين فــي الســوق فــي تاريــخ القيــاس. ويســتند القيــاس بالقيمــة العادلــة إلى الافتراض أن المعاملة الخاصــة ببيــع الأصل أو 

نقــل الالتزام ســتحدث فــي الســوق الرئــيسي للأصــل أو الالتزام أو الســوق الــذي ســيعود بــأكبر فائــدة على الأصــل أو الالتزام.

وتُُقــاس القيمــة العادلة للأصــل أو الالتزام باســتخدام الافتراضات التي من شــأن المشــاركين بالســوق اســتخدامها عند تســعير الأصــل أو الالتزام، 
وذلــك بافتراض أن المشــاركين في الســوق ســيعملون على تحقيــق مصالحهــم الاقتصادية. 

ويضــع القياس بالقيمــة العادلة للأصــل غير المالي في الاعتبــار قدرة المشــارك بالســوق على توليد منافــع اقتصادية عن طريق اســتخدام الأصل 
بــأقصى درجة مقبولــة أو عن طريــق بيعه إلى مشــارك آخر بالســوق من شــأنه اســتخدام الأصــل بــأقصى طاقة له. 

بالنسبة للأصول المتداولة في سوق نشط، يجري تحديد القيمة العادلة بالرجوع إلى أسعار الشراء السوقية المعلنة. 

وتُُقــدر القيمــة العادلــة للبنــود ذات الفوائــد اســتنادا إلى التدفقــات النقدية المخصومــة باســتخدام أســعار الفائدة على بنــود مشــابهة لها نفس 
الشروط ونفــس خصائــص المخاطر. 

أمــا بالنســبة للأصــول غير المدرجــة، فتُُحــدد القيمــة العادلــة بالرجــوع إلى القيمــة الســوقية لأصــل مشــابه أو بالاســتناد إلى التدفقــات النقديــة 
المخصومــة المتوقـعـة.

وتســتخدم الشركــة أســاليب التقييــم الملائمــة في ظــل الظــروف المحيطــة والتي تتوفــر بشــأنها بيانــات كافية من أجــل قيــاس القيمــة العادلة، 
ومن ثم تعظــم اســتخدام المعطيــات ذات الصلة التي يمكــن ملاحظتها وتقلــل اســتخدام المعطيــات التي لا يمكن ملاحظتهــا إلى الحــد الأدنى. 

ويجــري تصنيــف جميــع الأصــول والالتزامــات التي تقــاس قيمتهــا العادلة أو يجــري الإفصــاح عنها فــي القوائــم المالية فــي فئات جوهــري على 
قياس القيمــة العادلة ككل: 

• المستوى الأول: باستخدام أسعار التداول )غير المعدلة( لأصول أو التزامات مطابقاً تماماً في أسواق نشطة.	
• المســتوى الثانــي: باســتخدام مدخــات غــر أســعار التــداول الــواردة فــي المســتوى الأول ولكــن يمكــن ملاحظتهــا للأصــل أو الالــزام 	

بشــكل مبــاشر )أي الأســعار( أو غــر مبــاشر )أي المســتمدة مــن الأســعار(.
• المستوى الثالث: هي المدخلات غير الملحوظة للأصل أو الالتزام.	
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ملخص بأهم السياسات المحاسبية المتبعة ومعايير المحاسبة المطبقة  	.3
بتاريخ 6 مــارس 2023 صدر قرار الســيد رئيــس الوزراء رقــم )883( لســنة 2023 بتعديــل وإصدار بعض أحــكام معايير المحاســبة المصريــة الصادرة 
بالقــرار رقــم 110 لســنة 2015 والمعدلــة بتاريــخ 18 مــارس 2019 بقــرار وزيــرة الاســتثمار والتعــاون الــدولي التي تتضمــن بعــض معــايير المحاســبة 

الجديــدة وتعــديلات على بعــض المعــايير القائمــة والتي تم نشرهــا بالجريــدة الرســمية بتاريخ 6 مــارس2023.

أسس إعداد القوائم المالية المجمعة 	.1-3
• تعد القوائم المالية المجمعة طبقاً لمعايير المحاسبة المصرية )العملة الوظيفية( وفي ضوء القوانين واللوائح المصرية ذات العلاقة. 	
• تعرض القوائم المالية المجمعة بالجنيه المصري والذي يمثل عملة التعامل للمجموعة.	
• تسري عىل معالجات التوريق بالقوائم الماليـة أحكام المواد من )41( مكرر الى )41( مكرر 8 من قانون سـوق راس المـال الصادر بالقانون 	

رقم 95 لسنة 1992. 
 

Summary of significant accounting policies .2-3

الأصول الثابتة وإهلاكاتها  	.3.2.1
الاعتراف والقياس

يتم إثبــات الأصــول الثابتــة بالتكلفة وتظهــر بالمركز المــالي المجمــع بتكلفتهــا التاريخية مخصومــًاً منها مجمــع الإهلاك والاضمــحلال )إيضاح 
ــًاً تتضمــن تكلفــة  1/4(. تتضمــن التكلفــة التاريخيــة التكاليــف المبــاشرة المتعلقــة باقتنــاء الأصــل. بالنســبة للأصــول التي يتــم إنشــائها داخلي
الأصــل تكلفــة الخامــات والعمالــة المبــاشرة والتكاليــف المبــاشرة الأخــرى التي تســتلزم عمليــة تجــهيز الأصــل إلى الحالــة التي يتــم تشــغيله 
بهــا فــي موقعــه وفــي الغــرض الــذي تــم اقتنــاؤه مــن أجلــه. وكذلــك تكاليــف إزالتــه وإعــادة تســوية الموقــع الــذي يوجــد بــه هــذا الأصل.

يتــم المحاســبة عــن المكونــات الخاصــة ببنــد مــن بنــود الأصــول الثابتــة التي تختلــف أعمارهــا الإنتاجيــة كبنــود مســتقلة ضمــن تلــك 
الأصــول الثابتــة.

التكاليف اللاحقة
تتضمــن التكلفــة الدفتريــة للأصــول الثابتــة تكلفــة إحلال جــزء أو مكــون مــن مكونــات تلــك الأصــول عندمــا يكــون مــن المتوقــع الحصــول 
على منافــع اقتصاديــة مســتقبلية كنتيجــة لإنفاق تلــك التكلفــة وكذلك يمكــن قيــاس التكلفة بدرجــة عالية مــن الدقــة. هذا ويتــم الاعتراف 

ــد تكبدهــا. بالتكالـيـف الأـخـرى بقائـمـة الدـخـل المجمـعـة كمصروـفـات ع

يتم الاعتراف بأي أرباح أو خسائر ناتجة من استبعاد الأصول الثابتة في الارباح أو الخسائر.

الإهلاكات
يتـم تحميـل الإهلاك على قائمـة الدخـل وفقًاً لطريقـة القسـط الثابـت وذلك على مـدار العمـر الإنتاجـي المقـدر لكل نـوع من أنـواع الأصول 
الثابتـة- فيما عـدا الأراضي. ويتم مراجعـة الأعمـار الإنتاجية المقـدرة للأصول الثابتـة بصفة دورية وفيمـا يلي بيـان بالأعمار الإنتاجيـة المقدرة 

لتلـك الأصول: 

العمر الإنتاجي )سنوات(

10 - 40 سنةالمباني

5 سنوات أو مدة الإيجار أيهما أقلتحسينات لمباني مؤجرة 

8 سنواتتحسينات لمباني مملوكة 

2-10 سنواتآلات ومعدات نشاط إنتاجي 

5 - 10 سنواتوسائل نقل وانتقال

4 سنواتأجهزة الحاسب الآلي والسيرفرات 

2 - 10 سنةعدد وأدوات صغيرة

2 - 10 سنةأثاث ومعدات مكاتب

4 سنواتتجهيزات وديكورات

 

أصول ثابتة تحت التنفيذ 
يتــم تســجيل الأصــول الثابتــة تحــت التنفيــذ بالتكلفــة. تتضمــن التكلفــة كافــة النفقــات المتعلقــة مبــاشرة واللازمــة لإنشــاء الأصــل إلى حالته 
التي يتــم تشــغيله بهــا وفــي الغــرض الــذي اقــتني مــن أجلــه )إيضــاح 2/4(. يتــم تحويــل الأصــول الثابتــة تحــت التنفيــذ إلى بنــد الأصــول الثابتــة 
أو الاســتثمارات العقاريــة أو الأصــول غير الملموســة )بحســب الأحــوال( عندمــا يتــم الانتهــاء منهــا وتكــون متاحــة للغــرض منهــا. ويتــم تقييم 

الأصــول الثابتــة تحــت التنفيــذ فــي تاريــخ المركــز المــالي المجمــع بالتكلفــة مخصومــًاً منهــا خســائر الاضمــحلال - إن وجــدت.

أصول غير ملموسة )برامج الحاسب الآلي ونظم المعلومات( 	.2-2-3
الاعتراف 

يتــم معالجــة الأصــول ذات الطبيعــة غير النقديــة والتي يمكــن تحديدهــا وليــس لهــا وجــود مــادي والمقتنــاة لأغــراض الاســتخدام والمتوقع 
أن يتدفــق منهــا منافع مســتقبلية كأصــول غير ملموســة.

القياس الأولى 
يتــم قيــاس الأصــول غير الملموســة بالتكلفــة والتي تتمثــل فــي الســعر النقــدي فــي تاريــخ الإثبــات، وفــي حالــة تأجيــل الســداد لــفترات تزيــد 
عــن فترات الائتمــان المتبعــة فإنــه يتــم الاعتراف بالفــرق بين الســعر النقــدي وإجمــالي المبلــغ المســدد كفائــدة. ويتــم عــرض الأصــول غير 

الملموسة بالصافي بعد خصم الاستهلاك والانخفاض في القيمة.

النفقات اللاحقة 
يتــم رســملة النفقــات اللاحقــة على اقتنــاء الأصــول غير الملموســة فقــط عندمــا تزيد هــذه النفقــات مــن المنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية 

الخاصة بالأصل المتعلقة به، ويتم تحميل كافة النفقات الأخرى بقائمة الدخل )الأرباح أو الخسائر( عند تكبدها.

الاستهلاك
يتم تحميل الاسـتهلاك على قائمة الدخل )الأرباح أو الخسـائر( وفقا لطريقة القسـط الثابت وذلك على مدار العمر الأعمار الإنتاجية للأصول غير 
الملموسـة، هذا ويتم اسـتهلاك الأصول غير الملموسـة من التاريخ الـذي تكون فيها متاحة للاسـتخدام أمـا إذا كان العمـر الإنتاجي للأصول 

غير الملموسـة غير محـدد فإنه يتم إجراء اختبـار الانخفاض في القيمـة بصفة منتظمة فـي تاريخ كل مركز مـالي لهذه الأصول.

العمر الإنتاجي المقدر )بالسنة(

1 سنةبرامج حاسب آلي ونظم معلومات 

الأدوات المالية 	.3-2-3
الاعتراف والقياس الأولي

يتــم الاعتراف الأولي بالمديــنين التجــاريين وأدوات الديــن المصــدرة فــي تاريــخ نشــأتها، جميع الأصــول الماليــة والالتزامــات المالية الأخــرى يتم 
الاعتراف بهــم أوليــا فــي تاريــخ المعاملة عندمــا تصبــح الشركــة طرفــا فــي الأحــكام التعاقديــة للأداة المالية.

التبويب والقياس اللاحق
الأصول المالية

عند الاعتراف الأولي يتم تبويب الأصل المالي على أنه مقاس: 

• بالتكلفة المستهلكة. 	
• أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر كاستثمارات في أدوات الدين واستثمارات في أدوات حقوق الملكية 	
• أو بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر	

لا يتــم إعــادة تبويــب الأصــول الماليــة بعــد الاعتراف الأولى بهــا إلا إذا قامــت الشركــة بتغــيير نمــوذج أعمالهــا لإدارة الأصــول الماليــة، وفــى 
هــذه الحالــة يتــم إعــادة تبويــب جميــع الأصــول الماليــة المتأثــرة فــي اليــوم الأول مــن فترة إعــداد التقاريــر الماليــة الأولى بعــد التغــيير فــي 

نمــوذج الأعمــال.
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يتــم تبويب الأصــل المــالي كمقيــم بالتكلفــة المســتهلكة إذا اســتوفى الشرطــيين التالــيين ولــم يتم تحديــده على إنــه مقيــم بالقيمــة العادلة 
مــن خلال الأرباح أو الخســائر:

• في حالة إذا كان سيتم الاحتفاظ بالأصل ضمن نموذج عمل يهدف إلى الاحتفاظ بالأصول لتحصيل تدفقات نقدية تعاقدية، و	
• فــي حالــة أنه ينشــأ عــن الــروط التعاقديــة للأصــول الماليــة تدفقــات نقديــة فــي تواريــخ محــددة والتي تكــون فقــط مدفوعــات أصل 	

وفائــدة عــى المبلــغ الأصلي مســتحق الســداد.

يتــم تبويــب الاســتثمار فــي أدوات الديــن بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر إذا اســتوفى الشرطــيين التالــيين ولــم يتــم تحديــده 
على أنــه مقيــم بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح والخســائر:

• يكــون الاحتفــاظ بهــا ضمن نمــوذج أعمــال يتــم تحقيــق هدفــه مــن خــال تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقديــة وبيــع الأصــول المالية 	
كليهما، و

• ــي 	 ــغ الأص ــات المبل ــط مدفوع ــل فق ــي تمث ــددة وال ــخ مح ــي تواري ــة ف ــات نقدي ــالي تدفق ــل الم ــة للأص ــروط التعاقدي ــن ال ــأ ع ينش
ــم. ــغ القائ ــى المبل ــدة ع والفائ

عنــد الاعتراف الأولى باســتثمار فــي أدوات حقــوق الملكيــة غير محتفــظ بــه لغــرض المتاجــرة يمكــن أن يتــم اختيــار لا رجعــة فيــه بــأن تعــرض 
ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر التــغيرات اللاحقــة فــي القيمــة العادلــة للاســتثمار، يتــم إجــراء هــذا الاختيــار لــكل أداة على حــدة. 

الأصــول الماليــة التي لــم يتــم تبويبهــا على أنهــا مقيمــة بالتكلفــة المســتهلكة أو مقيمــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخــل الشــامل الآخــر 
يتــم تبويبهــا على إنهــا مبوبــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح والخســائر، وهــذا يتضمــن كل مشــتقات الأصــول الماليــة.

ــة  ــها بالتكلف ــم قياس ــات التي يت ــتوفى المتطلب ــا يس ــاء أصلا مالي ــل للإلغ ــكل غير قاب ــص بش ــة أن تخص ــن للشرك ــد الاعتراف الأولى يمك عن
المســتهلكة أو بالقيمــة العادلة مــن خلال الدخل الشــامل الآخر أو بالقيمــة العادلة مــن خلال الأربــاح أو الخســائر إذا كان القيام بذلــك يزيل أو 
يقلص بشــكل جوهــري عــدم الثبات فــي القيــاس أو الاعتراف )يشــار إليــه أحيانــا على أنه عدم اتســاق محــاسبي( والذي قــد ينشــأ خلاف ذلك.

الأصول المالية - تقييم نموذج الأعمال: 
تقــوم الشركــة بإجــراء تقييــم لهــدف نمــوذج الأعمــال الــذي يتــم فيــه الاحتفــاظ بأصــل مــالي على مســتوى المحفظــة لأن هــذا يعكــس 
ــا مــا يلي: تـم النـظـر في يـم المعلوـمـات للإدارة. تتضـمـن المعلوـمـات التي ـ تـم تقدـ تـم بـهـا إدارة الأعـمـال ويـ بـشـكل أفـضـل الطريـقـة التي يـ

• السياســات والأهــداف المعلنــة للمحفظة وتطبيــق تلك السياســات عمليا. يشــمل ذلك مــا إذا كانــت اســراتيجية الإدارة تركز على كســب 	
إيــراد الفوائــد التعاقديــة، والحفــاظ عــى تعريــف معــدل فائــدة معــن، ومطابقــة مــدة الأصــول الماليــة مــع مــدة أي التزامــات ذات 

صلــة أو التدفقــات النقديــة المتوقعــة أو تحقيــق التدفقــات النقديــة مــن خــال بيــع الأصــول. 
• كيفية تقييم أداء المحفظة وإبلاغ إدارة الشركة بها.	
• المخاطر التي تؤثر على أداء نموذج الأعمال )والأصول المالية المحتفظ بها في نموذج الأعمال( وكيفية إدارة تلك المخاطر.	
• كيفيــة تعويــض مديــري الأصــول -عــى ســبيل المثــال مــا إذا كان التعويــض يســتند إلى القيمــة العادلــة للأصــول المــدارة أو التدفقــات 	

النقديــة التعاقديــة المحصلــة و
• تكرار وحجم وتوقيت مبيعات الأصول المالية في الفترات السابقة وأسباب هذه المبيعات والتوقعات بشأن نشاط المبيعات في المستقبل.	

إن تحــويلات الأصــول الماليــة إلى أطــراف ثالثــة فــي معــاملات غير مؤهلــة للاســتبعاد لا تعــتبر مبيعــات لهــذا الغــرض، بمــا يتفق مــع اعتراف 
المجموعــة المســتمر بالأصول.

يتم قيــاس الأصــول الماليــة المحتفــظ بهــا بغــرض المتاجــرة أو المــدارة والتي يتــم تقييــم أدائها على أســاس القيمــة العادلــة مــن خلال الربح 
أو الخسارة.

الأصول المالية- تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية هي فقط مدفوعات أصل وفائدة: 
لأغــراض هــذا التقييم يكــون المبلــغ الأصلي هــو القيمــة العادلــة للأصــل المــالي عنــد الاعتراف الأولى، وتكــون الفائدة هــي مقابــل القيمة 
الزمنيــة للنقــود، ومقابــل المخاطــر الائتمانيــة المرتبطــة بالمبلــغ الأصلي القائــم خلال فترة زمنية معينــة ومقابــل مخاطر الإقراض الأساســية 

الأخــرى والتكاليــف )خطــر الســيولة والتكاليف الإداريــة( بالإضافــة إلى هامــش الربح.

عند تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية هي فقط مدفوعات أصل وفائدة، تأخذ الشركة في اعتبارها

• الأحداث المحتملة التي من شأنها تغيير مبلغ أو توقيت التدفقات النقدية،	
• الشروط التي قد تعدل معدل التدفقات النقدية التعاقدية، بما في ذلك ميزات المعدل المتغير، 	
• ميزات الدفع المسبق والإضافات و	
• الشروط التي تقصر مطالبة الشركة بالتدفقات النقدية من الأصول المحددة )على سبيل المثال، ميزات غير قابلة للاستعادة(	
• تتمــاشى مــزة الســداد المبكــر مــع مدفوعــات الأصــل والفائــدة فقــط إذا كان مبلــغ الدفــع المســبق يمثــل بشــكل جوهــري المبالــغ 	

غــر المدفوعــة مــن الأصــل والفائــدة عــى المبلــغ الأصــي المســتحق، والذي قــد يشــمل تعويضــا معقــولا عــن الإنهــاء المبكــر للعقد. 
بالإضافــة إلى ذلــك بالنســبة، للأصــول الماليــة الــي يتــم الحصــول عليهــا بخصــم أو عــاوة إصــدار عــى القيمــة الأســمية التعاقديــة وهي 
ميزة تســمح أو تتطلب الســداد المبكر بمبلغ يمثل بشــكل جوهــري المبلغ التعاقــدي بالإضافــة إلى الفائــدة التعاقدية المســتحقة )ولكن 
غــر المدفوعــة( )والــي قد تتضمــن أيضــا تعويضــا معقــولا للإنهــاء المبكــر( يتــم التعامــل معها عــى أنهــا تتوافــق مع هــذا المعيــار إذا 

كانــت القيمــة العادلــة لمــزة الســداد المبكر غــر مؤثــرة عنــد الاعــراف الأولى.

الأصول المالية المقيمة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر 
تقــاس الأصــول الماليــة لاحقــا بالقيمــة العادلــة، ويتــم الاعتراف بالتــغيرات فــي القيمــة العادلــة متضمنــة أي عوائــد أو توزيعات أربــاح ضمن 

ــائر. الأرباح أو الخس

الأصول المالية بالتكلفة المستهلكة 
ــة  ــة، التكلف ــدة الفعلي ــة الفائ ــتخدام طريق ــتهلكة باس ــة المس ــا بالتكلف ــتهلكة لاحق ــة المس ــة بالتكلف ــة المقيم ــول المالي ــاس الأص تق

ــحلال. ــائر الاضم ــا بخس ــم تخفيض ــتهلكة يت المس

إيــرادات الفوائــد، أربــاح وخســائر فــروق العملــة والاضمــحلال يتــم الاعتراف بهــم ضمــن الأربــاح والخســائر، وبالنســبة للأربــاح والخســائر الناتجــة 
عــن الاســتبعاد تســجل ضمــن الأربــاح والخســائر.

أدوات الدين المقيمة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
تقاس الأصول المالية المقيمة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل لاحقا بالقيمة العادلة.

ــرادات الفوائــد يتــم احتســابها باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة أربــاح وخســائر فــروق العملــة والاضمــحلال يتــم الاعتراف بهــم ضمــن  إي
الأربــاح والخســائر.

صافــي الأربــاح والخســائر الأخــرى يتــم الاعتراف بهــا ضمــن الدخــل الشــامل. عنــد الاســتبعاد، مجمــع الأربــاح والخســائر ضمــن الدخــل الشــامل 
يتــم إعــادة تبويبــه ليصبــح ضمــن الأربــاح والخســائر.

استثمارات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
تقاس الأصول المالية المقيمة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل.

ـــن  ـــزء م ـــح استرداد لج ـــكل واض ـــل بش ـــاح تمث ـــات الأرب ـــن توزيع ـــم تك ـــا ل ـــائر م ـــاح والخس ـــن الأرب ـــراد ضم ـــا كإي ـــم الاعتراف به ـــاح يت ـــات الأرب توزيع
ـــتثمار. ـــة الاس تكلف

الالتزامات المالية – التبويب والقياس اللاحق والأرباح والخسائر
يتم تبويب الالتزامات المالية على أنها مقيمة بالتكلفة المستهلكة أو بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر.

يتــم تبويــب الالتزامــات الماليــة على أنهــا مقيمــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح والخســائر إذا تــم تبويبهــا على أنهــا محتفــظ بهــا لأغراض 
ــد الاعتراف الأولي. المتاجرة عن

يتم قيــاس الالتزامــات المالية المقيمــة بالقيمة العادلــة من خلال الأربــاح والخســائر بالقيمة العادلــة ويتــم الاعتراف بصافي الأرباح والخســائر 
بما فــي ذلــك مصروف الفوائد ضمــن الأرباح والخســائر.
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الالتزامــات الماليــة الأخــرى يتــم قياســها بالتكلفة المســتهلكة باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة، ويتــم الاعتراف بــمصروف الفوائــد وأرباح 
وخســائر التــغيرات فــي أســعار صرف العــملات الأجنبيــة ضمــن الأربــاح والخســائر، وبالنســبة للأربــاح والخســائر الناتجــة عــن الاســتبعاد تســجل 

ضمــن الأربــاح والخســائر.

الاستبعاد 
الأصول المالية

تقــوم الشركــة باســتبعاد الأصــل المــالي عنــد انقضــاء الحقــوق التعاقديــة فــي التدفقــات النقديــة مــن الأصــل المــالي، أو تقــوم بتحويــل 
الحقــوق التعاقديــة لاســتلام التدفقــات النقديــة التعاقديــة مــن الأصــل المــالي، أو تقــوم بتحويــل الحقــوق التعاقديــة لاســتلام التدفقــات 
النقديــة فــي معاملــة يكــون قــد تــم فيهــا تحويــل جميــع مخاطــر ومنافــع ملكيــة الأصــل المــالي بشــكل جوهــري، أو التي لا تقــوم فيهــا 

الشركــة بتحويــل أو الاحتفــاظ بكافــة مخاطــر ومنافــع الملكيــة ولا تحتفــظ بالســيطرة على الأصــول الماليــة.

التزامات مالية
يتم استبعاد الالتزامات المالية عندما يتم سداد الالتزامات التعاقدية أو إلغائها أو انقضاء مدتها.

ــة اختلافــًاً  ــة للالتزامــات المعدل تقــوم الشركــة أيضــا باســتبعاد الالتزامــات الماليــة عندمــا يتــم تعديــل شروطهــا وتختلــف التدفقــات النقدي
ــة. ــة بالقيمــة العادل ــدة على أســاس الشروط المعدل ــة الجدي ــم الاعتراف بالالتزامــات المالي ــة يت ــا، وفــى هــذه الحال جوهري

عنــد اســتبعاد الالتزامــات الماليــة فــإن الفــرق بين القيمــة الدفتريــة والمقابــل المدفــوع )بمــا فــي ذلــك أي أصــول غير نقديــة تــم تحويلها أو 
التزامــات مفترضــة( يتــم الاعتراف بهــا ضمن الأربــاح والخســائر.

الاستثمارات العقارية  	.4-2-3
يتــم إثبــات الاســتثمارات العقاريــة عنــد الاعتراف الأولى بالتكلفــة ويتــم القيــاس اللاحــق لهــا باســتخدام نمــوذج القيمــة العادلــة ويتــم تحميل 
ناتــج تقييــم الاســتثمارات العقاريــة على قائمــة الدخــل الشــامل الاخــر وفــى حالة حالــة وجــود خســائر تقييــم اســتثمارات عقاريــة يتــم تخفيضه 
أولا مــن فائــض إعــادة التقييم المكــون من قبــل بقائمــة الدخل الشــامل الاخــر وفى حالــة تجاوز خســائر تقييــم الاســتثمارات العقاريــة فائض 
إعــادة التقييــم المكون ســلفا يتــم إثبات مــا زاد ضمــن قائمــة الدخــل المســتقلة ويتــم اســتخدام نمــوذج التكلفــة للاســتثمارات العقارية التي 
تعــذر تحديــد القيمــة العادلــة لهــا بشــكل يعتمــد عليــه وفقــا للفقــرة 53 مــن معيــار الاســتثمارات العقاريــة ويتــم تحميــل الإهلاك لهــا على 
قائمــة الدخــل المســتقلة وفقــا لطريقــة القســط الثابــت وذلك على مــدار العمــر الإنتاجــي المقــدر لكل نــوع مــن الاســتثمارات العقاريــة فيما 
عــدا الأراضي، وفــي حالــة حــدوث اضمــحلال يتــم تحميلــه على قائمــة الدخــل المســتقلة والإفصــاح عــن المــدي المتوقــع للقيمــة العادلــة 

للاســتثمارات العقاريــة التي لــم يمكــن تحديــد القيمــة العادلــة بصــورة يعتمــد عليها.
 

العمر الإنتاجينوع الأصل

40 سنةوحدات سكنية
40 سنةوحدات غير سكنية

التوريق  	.5-2-3
تقــوم الشركــة باســتبعاد أوراق القبــض التي تــم بيعهــا خلال عمليــات التوريق مــن الدفاتــر المحاســبية وتقــوم بــالاعتراف بالفــرق بين القيمة 

الحاليــة والقيمــة النقديــة المســتلمة مــن خلال عمليــات التوريق ضمــن المصروفــات التمويليــة بقائمــة الأربــاح أو الخســائر المجمعة.

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 	.6-2-3
تثبت الأصــول الماليــة بالقيمــة العادلة مــن خلال الأربــاح أو الخســائر بالدفاتر بالتكلفــة ويتم تقييــم الاصــول المالية فــي تاريخ القوائــم المالية 

المجمعــة بالقيمــة العادلة التي تمثل ســعر الســوق فــي تاريــخ التقييم، وتــدرج فــروق التقييم في قائمــة الدخــل المجمعة.

المخزون  	.7-2-3
يتــم تقييــم المخــزون فــي نهايــة الســنة بالتكلفــة أو صافــي القيمــة الإسترداديــة أيهمــا أقــل. تتضمــن تكلفــة المخــزون المصروفــات التي 
تتحملها المنشــأة للوصــول بالمخــزون إلى موقعه وحالتــه الراهنــة. ويتم تحديــد التكلفة بالنســبة لمخــزون الخامــات، المواد، الوقــود، وقطع 

الغيــار بإتبــاع طريقــة المتوســط المرجح.

ويتــم تحديــد صافــي القيمــة الإسترداديــة على أســاس ســعر البيــع المتوقــع فــي ظــل الظــروف العاديــة مخصومــًاً منــه التكاليــف التقديريــة 
اللازمة للإتمام وأي تكاليف أخرى لإتمام عملية البيع. 

أعمال تحت التنفيذ ووحدات عقارية تامة 	.8-2-3
ــة التامــة والأعمــال تحــت التنفيــذ على أســاس المــنصرف الفــعلي على التجمعــات الســكنية.  يتــم تســجيل كافــة تكاليــف الوحــدات العقاري
ويتــم تســوية نصيــب الأرض المباعــة أو الوحــدات المباعــة عنــد البيــع وفقــًاً للتكلفــة الفعليــة للــمتر المبــاع. ويتــم قيــاس المخــزون بالتكلفــة 
أو صافــي القيمــة الإسترداديــة أيهمــا أقــل. وفــي حالــة انخفــاض القيمــة الإسترداديــة عــن التكلفــة يتــم تســجيل الانخفــاض فــي قائمــة 

الدخــل المجمعــة.

قائمة التدفقات النقدية المجمعة  	.9-2-3
يتــم إعــداد قائمــة التدفقــات النقديــة المجمعــة طبقــًاً للطريقــة غير المبــاشرة. يتــم تبويــب الفوائــد المدفوعــة والمقبوضــة وكذلــك حصــة 

العامــلين فــي توزيعــات الأربــاح ومكافــأة مجلــس الإدارة مــن أربــاح الســنة ضمــن الأنشــطة التشــغيلية.
 

النقدية وما في حكمها 	.10-2-3
تتضمــن النقديــة ومــا فــي حكمهــا أرصــدة النقديــة بالصنــدوق وحســابات جاريــة بالبنــوك والودائــع لأجــل وأذون الخزانــة )اســتحقاق خلال 3 
شــهور( والاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح والخســائر مخصومــا منهــا الودائــع المجمــدة لحســاب خطابــات الضمــان وأرصــدة 
البنــوك الدائنــة )تســهيلات ائتمانيــة(. ولا يدخــل ضمــن النقدية ومــا فــي حكمها أرصــدة الحســابات الجاريــة والودائــع البنكيــة الخاصــة بوديعة 

صيانــة التجمعــات الســكنية التي يتــم تحصيلهــا وإدارتهــا لصالــح العــملاء ولا تعــد مــن الأرصــدة النقديــة الخاصــة بالشركــة.

المدينون وأوراق القبض والأرصدة المدينة الأخرى 	.11-2-3
يتــم إثبــات المدينــون والأرصــدة المدينــة الأخــرى بالقيمــة المســتحقة مخصومــًاً منهــا قيمــة المبالــغ المتوقــع عــدم تحصيلهــا والتي يتــم 
ــة الأخــرى بالتكلفــة ناقصــًاً خســائر  ــات الأرصــدة المدين ــم إثب ــغ بالكامــل. هــذا ويت ــل المبال تقديرهــا عندمــا يكــون مــن غير المحتمــل تحصي

ــد(. ــحلال )إن وج الاضم

تتمثــل أوراق القبــض في قيمة الشــيكات المحــددة بتواريــخ اســتحقاق والتي حصلت عليهــا الشركة مــن عملاءهــا كأداة وفاء بباقــي القيم 
التعاقديــة للوحــدات العقاريــة المتعاقــد عليهــا. ويتــم الإثبــات الأولي لأوراق القبــض بالقيمــة العادلــة وقت إبــرام التعاقــد مع العــملاء. على 
أن يتــم إعــادة قياســها فــي تاريــخ إعــداد القوائــم الماليــة المجمعــة بالتكلفــة المســتهلكة والتي يتــم تحديدهــا بخصــم التدفقــات النقديــة 
المســتقبلية لأوراق القبــض باســتخدام معــدل العائــد الــذي يخصــم القيمــة الاســمية لأداة الوفــاء للوصــول بهــا للســعر النقــدي الجــاري 

لبيــع الوحــدات العقاريــة.

اضمحلال قيمة الأصول 	.12-2-3
الأصول غير المالية

ــاك دلالات  ــت هن ــد مــا إذا كان ــة لتحدي ــة لأصولهــا غير المالي ــم الدفتري ــة مجمعــة بمراجعــة القي ــم مالي ــخ كل قوائ تقــوم الشركــة فــي تاري
ــة  ــر القيم ــة بتقدي ــوم الشرك ــؤشرات تق ــدلالات أو الم ــك ال ــرت تل ــا تواف ــإذا م ــا. ف ــي قيمته ــحلال ف ــدوث اضم ــال ح ــؤشرات على احتم أو م
الاسترداديــة لــكل أصــل على حــدى بغــرض تحديد خســائر الاضمــحلال. فــإذا مــا تعــذر تقديــر القيمــة الاستردادية للأصــل تقــوم الشركــة بتقدير 

القيمــة القابلــة للاسترداد للوحــدة المولــدة للنقــد التي يتبعهــا الأصــل.
 

وفــي حالــة اســتخدام أســس منطقيــة وثابتــة لتوزيــع الأصــول على الوحــدات المولــدة للنقــد فــإن الأصــول العامــة للشركــة يتــم توزيعهــا 
أيضــًاً على تلــك الوحــدات. ولــو تعــذر تحقيــق ذلــك يتــم توزيــع الأصــول العامــة للشركــة على أصغــر مجموعــة مــن الوحــدات المولــدة للنقــد 

التي أمكن للشركة تحديدها باستخدام أسس منطقية وثابتة.

هذا وتتمثــل القيمــة الاستردادية للأصــل أو للوحــدة المولدة للنقــد في القيمــة العادلــة )مخصومًاً منهــا تكاليف البيــع المقــدرة( أو القيمة 
المتوقعة من اســتخدام الأصــل )أو للوحدة المولــدة للنقــد( أيهما أكبر. 
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ويتــم خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقدرة مــن اســتخدام الأصــل أو الوحــدة المولــدة للنقــد باســتخدام معــدل خصم قبل حســاب 
الضريبــة للوصــول إلى القيمــة الحاليــة لتلــك التدفقــات والتي تعبر عــن القيمــة المتوقعة مــن اســتخدام الأصــل )أو الوحــدة المولــدة للنقد(.

ويعكــس هذا المعــدل تقديــرات الســوق الحاليــة للقيمة الزمنيــة للنقــود والمخاطــر المرتبطة بذلــك الأصــل والتي لم يتــم أخذها فــي الاعتبار 
عنــد تقديــر التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتولــدة عنــه. وإذا كانــت القيمــة الاسترداديــة المقــدرة لأصــل )أو لوحــدة مولــدة للنقــد( أقــل 
مــن قيمتهــا الدفترية يتــم تخفيــض القيمــة الدفترية لذلــك الأصــل )أو للوحــدة المولــدة للنقــد( لتعكــس قيمتــه الاسترداديــة. ويتــم الاعتراف 

بخســائر الاضمــحلال فــورًاً بقائمــة الدخــل المجمعة.

إذا انخفــض الاضمــحلال في قيمــة أصــل )أو وحــدة مولدة للنقــد( فــي فترة لاحقــة وأمكن ربــط هذا الانخفــاض بطريقــة موضوعيــة بحدث 
أو أكثر وقــع بعــد الاعتراف الأولي بالاضمــحلال ضمــن الأربــاح أو الخســائر، عندئــذ يتــم رد خســارة اضمــحلال القيمــة )أو جــزء منهــا( – والتي 
اعترف بهــا فــي فترات ســابقة – فــورًاً بقائمــة الدخــل المجمعــة وزيــادة القيمــة الدفتريــة للأصــل )أو للوحــدة المولــدة للنقــد( بمــا يتمــاشى 
ــرد عــن القيمــة  ــدة للنقــد( بعــد ال ــة للأصــل )أو للوحــدة المول ــد القيمــة الدفتري ــدة وبشرط ألا تزي ــة الجدي ــة التقديري مــع القيمــة الاستردادي
الدفتريــة التي كان مــن الممكــن أن يصــل إليهــا الأصــل لــو لــم يتــم الاعتراف بالخســارة الناتجــة عــن الاضمــحلال فــي قيمــة ذلــك الأصل في 

الســنوات الســابقة.

ــة اةكلهتسمل وأدوات انيدل  ــة اجهنم نم لاثث رمالح ايقلس ارئاسخل اةينامتئلا اةعقوتمل نم اوصلأل اةيلامل اةتبثمل بالتكلف ــق الشرك تطبي
ةميقلاب ااعلدةل نم لاخل الخدل الماشل الآخــر. وقتم اوصلأل اقتنلاابل ينب ارملالح الاثلث اةيلاتل اانتسدا إلى ايرغتل يف وجدة اامتئلان ذنم 

اترعلااف الأولي اهب.

اةلحرمل الأولى: اسخرة اامتئلان المتوقعة لىع مدي 12 شهراًً
نمضتت اةلحرمل الأولى الأصــول اةيلامل دنع اترعلااف الأولي واتيل لا وطنتي لىع زايدة ةيرهوج يف رطاخم اامتئلان ذنم اترعلااف الأولي أو 
اتيل وطنتي لىع رطاخم اةينامتئ ةضفخنم ايبسن. ةبسنلاب ذهله اوصلأل، متي اترعلااف رئاسخب اةينامتئ ةعقوتم لىع دمى 12 رهشا وبستحت 
ادئافلة لىع إليامج اةميقل باســتبعاد وصلألل )دبون مصخ صصخم اامتئلان(. رئاسخ اامتئلان اةعقوتمل لىع دمى 12 رهشا يه ارئاسخل 

اةينامتئلا اةعقوتمل اتيل دق جتنت نم لااحت إافخق ةلمتحم لاخل 12 رهشا دعب اترخي اوقلامئ اةيلامل.

اةلحرمل اةيناثل: اسخرة اامتئلان اةعقوتمل لىع مدي اايحلة – عم عدم الاحمضل ةميق اامتئلان
نمضتت اةلحرمل اةيناثل اوصلأل اةيلامل اتيل اهب زايدة ةيرهوج يف رطاخم اامتئلان ذنم اترعلااف الأولي ونكل لا دجوي دليل يعوضوم لىع 
الاحمضل اةميقل. متي اترعلااف رئاسخب اامتئن ةعقوتم لىع دمة اايحلة كلتل اوصلأل ونكل رمتسي ااستحب ادئافلة لىع إليامج اةميقل باستبعاد 
وصلألل. اسخرة اامتئلان اةعقوتمل لىع مــدى اايحلة يه ارئاسخل اةينامتئلا اةعقوتمل اةجتانل نم عيمج لااحت الإخفاق اةنكممل لىع دمى 

ارمعل اعقوتمل لألداة اةيلامل.
 

اةلحرمل اةثلاثل: اسخرة اامتئلان اةعقوتمل – الاحمضل ةميق اامتئلان
نمضتت اةلحرمل اةثلاثل اوصلأل اةيلامل اتيل دجوي اهب دليل يعوضوم لىع اافخنض اةميقل يف اترخي اوقلامئ اةيلامل؛ ةبسنلاب ذهله اوصلأل متي 

اترعلااف رئاسخب اامتئن ةعقوتم لىع دمى اايحلة.

الأصول المالية
تقــوم الشركــة فــي تاريــخ كل قوائــم ماليــة مجمعــة بتحديــد مــا إذا كانــت هنــاك دلالات أو مــؤشرات على احتمــال حــدوث اضمــحلال فــي 

قيمــة كافــة أصولهــا الماليــة.

تتعرض قيمــة الأصــول المالية للاضمــحلال عندمــا يتوافر دليــل موضوعــي على أن التدفقــات النقدية المســتقبلية المقــدرة قد تأثرت بســبب 
حدث أو أكثر نشــأ فــي تاريــخ لاحــق للاعتراف الأولي بهذا الأصــل المالي.

ويتــم تخفيــض القيمــة الدفتريــة لكافــة الأصــول الماليــة مبــاشرة بخســائر الاضمــحلال فيمــا عــدا تلــك المتعلقــة بالانخفــاض فــي القيمــة 
المتوقــع تحصيلهــا مــن مديونيــات العــملاء وبعــض الأرصــدة المدينــة حيــث يتــم تكويــن حســاب للاضمــحلال فــي قيمتهــا. وعندمــا تصبــح 
مديونيــة العميــل أو صاحــب الرصيــد المديــن غير قابــل للتحصيــل يتــم إعدامهــا خصمــًاً على ذلــك الحســاب. وتثبــت كافــة التــغيرات التي تحــدث 

على القيمــة الدفتريــة لهــذا الحســاب بقائمــة الدخــل المجمعــة. 

المخصصات 	.13-2-3
يتــم إثبــات المخصصــات عنــد وجــود التزام حــالي )قانونــي أو حكمــي( نتيجــة لحــدث فــي المــاضي ويكــون مــن المحتمــل أن يترتــب عنــه تدفق 
خــارج لمــوارد ذات منافــع اقتصاديــة يتــم اســتخدامها لســداد ذلــك الالتزام ويمكــن عمــل تقديــر موثــوق بــه لمبلــغ الالتزام. يتــم تقديــر قيمــة 
المخصــص بخصــم التدفقات النقدية المســتقبلية بســعر خصــم قبل الضريبــة والذي يعكــس التقدير الحــالي للقيمــة الزمنية للنقــود والمخاطر 
المتعلقــة بــالالتزام إذا كان ذلــك ملائمــًاً. هــذا ويتــم مراجعــة المخصصــات فــي تاريــخ القوائــم الماليــة المجمعــة وتعديلهــا )عنــد الضرورة( 

لإظهــار أفضــل تقديــر حــالي لها.

أسهم الخزينة 	.14-2-3
 تــدرج أســهم الخزينــة بالتكلفــة، وتظهــر بقائمــة المركز المــالي المجمعــة مطروحة مــن حقــوق الملكيــة، وتســجل الأربــاح أو الخســائر الناتجة 

من بيــع أســهم الخزينــة ضمــن حســاب حقــوق الملكية.

توزيعات الأرباح 	.15-2-3
 يتم إثبات توزيعات الأرباح كالتزامات في السنة التي يتم فيها إعلان التوزيع.

تحقق الإيراد 	.16-2-3
الإيرادات من العقود مع العملاء 	)1

قامــت الشركــة بتطبيــق معيــار المحاســبة الــمصري رقــم )48( الخــاص بالإيــرادات مــن عقــود العــملاء فــي 1 ينايــر 2022 حيــث تقــوم الشركــة 
بــالاعتراف بالإيــرادات المحققــة مــن العقود مــع العملاء فــي ضــوء شروط ما جــاء بمعيــار المحاســبة الــمصري )48( وذلــك مــن خلال تحديد 

ــراءات التالية: ــق الإج وتطبي

• تحديد العقد	
• تحديد التزامات الأداء	
• تحديد سعر المعاملة 	
• توزيع سعر المعاملة على التزامات الأداء في حال أن عقد العميل يشمل أكثر من التزام أداء.	
• تحقيق الإيرادات عندما أو كلما أوفت الشركة بالتزام الأداء.	

يتــم الاعتراف بالإيــرادات المحققــة مــن عقــود العــملاء على مــدار زمني )الوفــاء بالتزامــات الأداء على مــدى زمني يمثــل الزمــن الــذي يتــم 
فيــه الوفــاء بالتزامــات الأداء( إذا تــم اســتيفاء أحــد الضوابــط التاليــة:

تلقى العميل المنافع الناتجة عن أداء الشركة ويستهلكها في التوقيت الذي تقوم فيه الشركة بالتنفيذ. أ-	
يترتب على التزامات الأداء قيام الشركة بإنشاء أو تحسين أصل أو ب-	

ــل  ــل الأداء المكتم ــل مقاب ــي تحصي ــذ ف ــب التنفي ــق واج ــة ح ــل وللشرك ــتخدام بدي ــه اس ــل ل ــاء أص ــة إنش ــب على أداء الشرك لا يترت أو ج-	
حتى تاريخــه. 

يتــم الاعتراف بالإيــرادات المحققــة مــن عقــود العــملاء عند نقطــة مــن الزمن إذا لــم يكــن الوفــاء بالتزامــات الأداء يتــم على مــدار زمني حيث 
تقــوم الشركــة بالوفــاء بــالتزام الأداء عنــد نقطــة من الزمــن وهــي النقطــة التي يحصــل فيهــا العميــل على الســيطرة على الأصــل – وتوجيه 
اســتخدام الأصــل – والحصــول على مــا يقــارب جميــع المنافــع المتبقيــة، في هــذه الحالــة يجــب على الشركة أن تــعترف بالإيــراد لأنهــا قامت 

ــات الأداء. بالوفاء بالتزام

عنــد اســتيفاء الشركــة لالتزام الأداء مــن خلال تقديــم الســلع والخدمــات التي وعــدت بهــا، ينشــأ عــن ذلــك أصــل العقــد على أســاس المبلــغ 
المحقــق مــن خلال الأداء. عندمــا يتجــاوز المبلــغ المحصــل مــن العميــل مبلــغ الإيــرادات المــعترف بــه تنشــأ التزام العقــد.

يتــم قيــاس الإيــراد بالقيمــة العادلــة للمبلــغ المحصــل أو مســتحق التحصيــل، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار البنــود التعاقديــة المحــددة للدفعــات. 
تقــوم الشركــة بتقييــم عقــود الإيــراد مقابل معــايير محــددة لتحديــد مــا إذا كانــت تعمــل كمــورد رئــيسي أم كوكيــل. اســتنتجت الشركــة بأنها 

تعمــل كمــورد رئــيسي فــي جميــع عقــود إيراداتهــا.

تقوم الشركــة بتعديــل ســعر المعاملة بتــأثير المكــون التمــويلي الهام عــن طريــق خصمه باســتخدام المعــدل الذي ســينعكس فــي معاملة 
تمويــل منفصلــة بين الشركــة وعملائهــا فــي تاريخ نشــأة العقد. 
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القوائم المالية 
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تدفــع الشركــة عمولــة مبيعــات للعقــود التي تحصــل عليهــا لبيــع وحــدات معينــة مــن العقــارات ورســملة التكاليــف الإضافيــة للحصــول على 
عقــد والتي تســتوفي المعــايير الــواردة فــي معيــار المحاســبة الــمصري رقــم ٤٨. يتــم الاعتراف بهــذه التكاليــف عنــد الاعتراف بالإيــراد. يتــم 
عــرض التكاليــف المرســملة للحصــول على مثــل هــذه العقــود بشــكل منفصــل كأصــل متــداول، ويتــم إدراج اســتهلاكها فــي المصروفــات 

البيعيــة والتســويقية فــي قائمــة الأربــاح أو الخســائر على مــدى فترة اســتيفاء التزامــات الآداء.

الاعتراف بالإيراد
مدينة مصر للإسكان والتعمير

مبيعات العقارات 
يتــم إثبــات الإيــراد مــن بيــع الوحــدات الســكنية والإداريــة والتجاريــة المتعاقــد عليهــا عنــد انتقــال الســيطرة للعــملاء تســليما فعليــا أو حكميــا 
وفقــا لمراحــل التســليم بالقيمــة البيعيــة طبقــًاً للعقــود المبرمــة مــع العــملاء مقابــل تلــك الوحــدات ويتــم إثبــات إيــراد تلــك الوحــدات عنــد 

نقطة من الزمن بالصافي للوحدات التي انتقلت السيطرة عليها للعميل.

مبيعات الأراضي 
يتــم الاعتراف بإيــرادات بيــع الأراضي عندمــا تنتقــل الســيطرة مــن الشركــة للعــملاء وذلــك عنــد تســليم الأراضي للعــملاء تســليما فعليــا ويتــم 

إثبــات الإيــراد مــن الأراضي عنــد نقطــة مــن الزمــن لأراضي التي انتقلــت الســيطرة عليهــا للعــملاء.

إيرادات تمويلية 
يتــم إثبات إيــرادات الفوائد على أســاس الاســتحقاق باســتخدام طريقــة الفائدة الفعــال. هو المعــدل الذي يســتخدم لخصم الدفعــات النقدية 
المســتقبلية المتوقــع ســدادها أو تحصيلهــا خلال العمــر المتوقــع للأداة الماليــة )أو فترة زمنيــة اقــل إذا كان ذلــك مناســبا( لتســاوى تمامــا 

القيمــة الدفتريــة للأصــل مــالي أو التزام مالي.

النصر لأعمال المدنية
إيراد الخدمات والمقاولات

تقدير إيرادات العقود 	)١
 تقــوم الشركة بإثبــات إيــرادات العقــود بالرجــوع إلى نســبة الاتمام لأعمــال العقــود في نهايــة الســنة الماليــة، وذلك في حــال امكانيــة تقدير 
نتيجــة العقــد بشــكل موثــوق بــه. يتــم قيــاس نســبة الاتمــام بالرجــوع إلى نســبة تكاليــف العقــد المتكبــدة للأعمــال المنجــزة حتى تاريخــه إلى 
إجمــالي التكاليــف المقــدرة للعقــد. ويتطلب الامــر إجــراء الافتراضــات لتقدير إجمــالي تكاليــف العقــود المقــدرة والاعمــال المختلفــة القابلة 
للاسترداد التي تؤثــر على نســبة الاتمــام. يتــم إجــراء التقديــرات بنــاء على الــخبرة والمعرفــة الســابقة لمهنــدسي الــمشروع والفــروق الفنيــة 

الاخــرى. إن دقــة هــذا التقديــر مــن المحتمــل أن يكــون لهــا تــأثير على مبلــغ الايــرادات والاربــاح المثبتــة ذات العلاقة.

وفــي نهايــة كل فترة ماليــة، يتــعين على الشركــة تقديــر تكاليف إتمــام العقــود على أســاس العمل الــذي يتــعين تنفيذه بعــد الســنة المالية. 
ًـا للجــدول الــزمني وتقييــم العمــل الــذي ســيتم تنفيــذه والتكاليــف المرتبطــة بتســليم  ًـا لتقــدم الــمشروع وفق� يتضمــن ذلــك تقيمــا موضوعي�
العقــد بالكامــل إلى العميــل. يتأثــر قيــاس إيــرادات العقــد بمجموعــة متنوعــة مــن حــالات عــدم التأكــد )بمــا فــي ذلــك تقديــر التكلفــة( التي 
ــرا لوقــوع الاحــداث وتســوية حــالات عــدم التأكــد. وعليه،  تعتمــد على نتيجــة الاحــداث المســتقبلية. غالب�ًـا مــا تحتــاج التقديــرات إلى مراجعــة نًظً

قــد يزيــد مبلــغ إيــرادات العقــود المثبــت أو ينخفــض مــن فترة لأخــرى.

الترتيبات المشتركة 	)2
الترتيــب المــشترك هــو الترتيــب الــذي بــه طــرفين أو أكثر لديهــم ســيطرة مشتركــة. وهــو إمــا أن يكــون عمليــة مشتركــة أو مشروع مــشترك. 

ويتــميز الترتيــب المــشترك بــأن الأطــراف ملزمــون باتفــاق تعاقــدي يمنــح ســيطرة مشتركــة لطــرفين أو أكثر مــن الترتيــب.

يعتمــد تصنيف الترتيــب المشترك كعمليــة مشتركة أو مشروع مــشترك على الحقــوق والالتزامــات )التعهدات( لأطــراف الترتيب. تصبــح العملية 
المشتركــة ترتيب مــشترك عندما يكــون لدى أطرافه ســيطرة مشتركــة على الحقــوق على الأصــول والتعهدات بالالتزامــات المرتبطــة بالترتيب. 
ــيطرة  ــه س ــدى أطراف ــون ل ــا يك ــشترك عندم ــب م ــشترك ترتي ــمشروع الم ــون ال ــشتركين. ويك ــغلين الم ــراف المش ــؤلاء الأط ــق على ه ويطل
ــات  ــي المشروع ــص ف ــاب الحص ــم أصح ــق عليه ــراف يطل ــؤلاء الأط ــب. وه ــة بالترتي ــول المرتبط ــي الأص ــوق على صاف ــة على الحق مشترك

المشتركــة. وتطبــق المنشــأة الحكــم الشــخصي عنــد تقديــر مــا إذا كان الترتيــب المــشترك عمليــة مشتركــة أو مشروع مــشترك.

وعلى المشــغل المــشترك أن يعالج محاســبيًاً الأصــول والالتزامــات والإيــرادات والمصروفــات المرتبطــة بحصته فــي العملية المشتركــة طبقًاً 
لمعايير المحاســبة المصريــة المطبقــة على تلك الأصــول والالتزامــات والإيــرادات والمصروفات.

فــي عــام 2015 أبرمــت الشركــة عقــدًاً للتطويــر بالمشــاركة مــع إحــدى شركات التطويــر العقــاري ويقــوم هــذا العقــد على حصــول كل طــرف 
ــا  ــن أحدهم ــة إلى جزأي ــة الشرك ــم حص ــا، وتقس ــد على تنفيذه ــدات المتعاق ــة للوح ــم التعاقدي ــن القي ــب م ــد على نصي ــراف التعاق ــن أط م
مقابــل تقديم أرض الــمشروع والآخــر مقابــل تنفيذ أعمــال المرافــق لحــدود أرض الــمشروع وكــذا مقابــل التزاماتها الناشــئة بموجــب التعاقد 

)ملحوظــة: هــذا العقــد لا يمثــل استراتيجيــة للشركــة فــي الوقــت الحــالي(.

باقي الإيرادات 	)3

• يتم إثبات إيرادات الإيجارات طبقا للاستحقاق على أساس زمني	
• يتــم إثبــات إيــرادات التوزيعــات بقائمــة الدخــل المجمعــة حينما ينشــأ الحــق للشركة فــي اســتلام توزيعــات أربــاح من الــركات المســتثمر 	

فيهــا والمحققــة بعــد تاريــخ الاقتناء.

عندمــا تقــوم المجموعــة باســتيفاء التزام أداء مــن خلال تســليم البضائــع المتفــق عليهــا أو تقديــم الخدمــات، فــإن المجموعــة بذلــك تقــوم 
بإيجــاد أصــل بنــاًءً على العقــد مقابــل الثمــن الــذي حصلــت عليــه جــراء الأداء. وإذا مــا تجــاوز مبلــغ الثمــن المفوتــر للعميــل مبلــغ الإيــرادات 

المدرجــة فهــذا يزيــد مــن التزام العقــد.

تقاس الإيرادات بالقيمة العادلة للثمن المستلم أو المستحق القبض مع الأخذ بالحسبان شروط الدفع التعاقدية المحددة.

يتــم إدراج الإيــرادات فــي قائمــة الربــح أو الخســارة بمقــدار الحــد المتوقــع لتدفــق المنافــع الاقتصاديــة إلى المجموعــة مــع إمكانيــة قيــاس 
الإيــرادات والتكاليــف ــــ حيثمــا ينطبــق ــ بصــورة يعتــد بها.

 
التكاليف المباشرة وغير المباشرة  	.17-2-3

يتــم رســملة التكاليــف الفعليــة الخاصــة بإنشــاء الوحــدات العقاريــة ضمن )حســاب أعمــال تحــت التنفيــذ ووحــدات عقارية تامــة(. ويتــم تحميل 
التكاليــف وفقــًاً لمســتخلصات المقــاولين والمورديــن بعــد اعتمــاد إدارة الشــئون الفنيــة بالشركــة لتلــك المســتخلصات. ويتــم توزيــع التكاليف 

على الوحــدات على أســاس الإنجــاز الفــعلي لــكل مرحلــة وفقــًاً للأســس الآتية:

• نصيــب الوحــدة مــن تكلفــة الأرض المرفقــة والمخصصــة لإقامــة الوحــدة الــي تــم توزيعهــا عــى أســاس مســاحة أرض كل وحــدة إلى 	
إجمــالي مســاحة أرض الوحــدات بالتجمــع الســكني.

• نصيب الوحدة من تكاليف البناء الفعلية والتي تم توزيعها على أساس العقود والفواتير الخاصة بكل الوحدات داخل كل مرحلة.	
• نصيــب الوحــدة مــن التكاليــف غــر المبــاشرة الفعليــة والأعبــاء التمويليــة عــى أســاس التكاليــف المبــاشرة للوحــدة إلى إجمــالي تكلفة 	

الوحــدات للتجمــع الســكني لــكل مرحلة.

مصروفات إدارة المجتمعات السكنية والتشغيل الأخرى 	.18-2-3
يتم تسجيل مصروف بقيمة تكاليف إدارة التجمعات السكنية لحين تسليم الوحدات المباعة للعملاء.

عقود التأجير 	.19-2-3
الاعتراف والقياس الشركة كمستأجر 

تقوم الشركة كمستأجر بالاعتراف بأصل حق الانتفاع وبالتزام عقد التأجير في تاريخ بداية عقد التأجير.

القياس الأولى لأصل حق الانتفاع
في تاريخ بداية عقد التأجير يتم قياس الأصل حق الانتفاع »بالتكلفة« تتكون تكلفة الأصل »حق الانتفاع« من:

• مبلغ القياس الأولى لالتزام عقد التأجير كما هو مبين في فقرة القياس الأولى الالتزام عقد التأجير أدناه.		
• أي دفعات إيجار تمت في أو قبل تاريخ بداية عقد التأجير ناقصاً أي حوافز إيجار مستلمة.	
• أي تكاليف مباشرة أولية متكبدة بواسطة الشركة.	
• تقديــر للتكاليــف الــي ســتتكبدها الشركــة فــي تفكيــك وإزالة الأصــل محــل العقــد وإعــادة الموقع الــذي يوجــد فيــه الأصــل إلى الحالة 	

الأصليــة أو إعــادة الأصــل نفســه إلى الحالــة المطلوبــة وفقــا لأحــكام وشروط عقــد التأجــر مــا لــم تكــن التكاليــف ســيتم تكبدهــا لإنتاج 
المخــزون وتتكبــد الشركــة التزامــات لتلــك التكاليــف ســواء فــي تاريــخ بداية عقــد التأجــر أو كنتيجــة لاســتخدام الأصــل محل العقــد خلال 

ــرة معينة. ف
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القياس الأولى لالتزام عقد التأجير
تقــوم الشركــة فــي تاريــخ بدايــة عقــد التــأجير بقيــاس التزام عقــد الـــتأجير بالقيمــة الحاليــة لدفعــات الإيجــار غير المدفوعــة فــي ذلــك التاريــخ 
ويخصــم الإيجار باســتخدام معــدل الفائــدة الضمني فــي عقــد التــأجير إذا كان يمكن تحديــد ذلك المعــدل بســهولة وإذا لم يكن فــي الإمكان 

تحديد ذلك المعدل بسهولة تستخدم الشركة سعر الفائدة على الإقراض الإضافي للشركة.

تتكــون دفعــات الإيجــار فــي تاريــخ بدايــة عقــد التــأجير والمدرجــة فــي قيــاس التزام عقــد التــأجير مــن الدفعــات التاليــة لحــق اســتخدام الأصل 
محــل العقــد خلال مــدة عقــد التــأجير والتي لــم يتــم ســدادها فــي تاريــخ بدايــة عقد التــأجير:

• دفعات ثابتة ناقصا حوافز إيجار مستحقة التحصيل.	
• دفعات عقد تأجير متغيرة تعتمد على مؤشر أو معدل ويتم قياسها أوليا باستخدام المؤشر أو المعدل في تاريخ بداية عقد التأجير. 	
• مبالغ يتوقع دفعها بواسطة الشركة وبموجب ضمانات القيمة المتبقية.	
• سعر ممارسة خيار الشراء إذا كانت الشركة متأكدة من ممارسة هذا الخيار بصورة معقولة.	
• دفع الغرامات لإنهاء عقد التأجير إذا كانت مدة عقد التأجير تعكس ممارسة الشركة خيار إنهاء عقد التأجير. 	

الاعتراف والقياس الشركة كمؤجر:
تقوم الشركة بتصنيف كل عقد من عقود الإيجارات أما على أنه عقد تأجير تشغيلي أو أنه عقد تأجير تمويلي: 

الإيجار التشغيلي: 
تقــوم الشركــة بــالاعتراف بدفعــات التــأجير مــن عقــود التــأجير التشــغيلية على أنهــا دخل إمــا بطريقــة القســط الثابــت أو أي أســاس منتظــم آخر 

إذا كان ذلــك الأســاس أكثر تعــبير عــن النمــط الــذي تتناقــص فيــه الاســتفادة من اســتخدام الأصــل محــل العقد.

عقود البيع مع إعادة الاستئجار
فــي حالــة البيــع مــع إعــادة الاســتئجار يتــم تقييــم عمليــة تحويــل الأصــول إذا كانــت عمليــة بيــع حصــول المــشترى على الســيطرة على الأصل 

وتوجيــه اســتخدامه والحصــول المنافــع المتبقيــة منــه أو ليســت عمليــة بيــع على النحو التــالي: -

تحويل الأصل يمثل عملية بيع: 
يتــم إثبــات الأصــل كحــق انتفــاع طبقــا لمتطلبــات معيــار المحاســبة الــمصري رقــم )49( الخــاص بعقــود الإيجــار مقابــل إثبــات التزامــات عقــد 
التــأجير بالقيمــة الحاليــة لدفعــات الإيجــار كالتزامــات على النحــو الــوارد بسياســة قيــاس الأولي لأصــل حــق الانتفــاع حيــث يصنــف العقــد فــي 

هــذه الحالــة كعقــد إيجــار.

تحويل الأصل ليس عملية بيع:
يتــم الاعتراف بالأصــل المحــول بدفاتــر الشركــة ضمــن الأصــول مقابــل التزام مــالي يســاوى متحــصلات التحويــل بالعقــد ويتــم المحاســبة عن 

ــل بضمان.  هــذا الالتزام طبقــا لمعيــار المحاســبة الــمصري رقــم )47(، حـيـث يصـنـف العـقـد ـفـي ـهـذه الحاـلـة كعـقـد تمو

الإعفاءات من الاعتراف
قــد تختــار الشركــة عــدم الاعتراف بأصــول حــق الاســتخدام والتزامــات الإيجــار لعقــود الإيجــار قــصيرة الأجــل التي تكــون فيها مــد ة الإيجــار 12 
شــهرًاً أو أقــل وعقود إيجــار الأصــول ذات القيمــة المنخفضــة. تقــوم الشركة بــالاعتراف بدفعــات الإيجــار المرتبطة بهــذه العقــود كمصروف 

على أســاس القســط الثابــت على مــدى فترة الإيجار.

مزايا العاملين 	.20-2-3
تســاهم الشركــة فــي نظــام التأمينــات الاجتماعيــة الحكومــي لصالــح العامــلين بهــا طبقــًاً لقانــون التأمينــات الاجتماعية رقــم 79 لســنة 1975 
وتعديلاتــه، ويســاهم العاملــون وأصحــاب العمــل بموجب هــذا القانــون في النظــام بنســبة ثابتة مــن الأجــور. يقــتصر التزام الشركــة على قيمة 
مســاهمتها. وتحمــل مســاهمات الشركــة على قائمــة الدخــل المجمعــة طبقــًاً لأســاس الاســتحقاق، كمــا أن الشركــة تمنــح العامــلين الذيــن 
بلغوا ســن التقاعــد مكافــأة نهاية خدمــة بحــد أقصى 50 ألــف جنيــه مصري وبتاريــخ 21 ديســمبر 2022 قــرر مجلــس إدارة الشركــة زيــادة مكافأة 
نهايــة خدمــة بحــد أقصى 100 ألــف جنيــه مصري، كمــا تطبــق الشركــة نظــام للتقاعــد المبكــر الاختيــاري، ويتــم تحميــل مكافــأة نهايــة الخدمــة 
الخاصــة بالعاملين الذين يســتفيدوا من هــذا النظــام على قائمه الدخــل المجمعة في الســنة التي يتم الموافقــة فيها على تقاعدهــم المبكر.

الضرائب 	.21-2-3
ضريبة الدخل

يتم حساب الضرائب وفقاًً لقوانين ولوائح الضرائب في جمهورية مصر العربية.
• تتضمــن ضريبة الدخــل الــي يتم حســابها عــى الأربــاح المحققــة للشركــة كل مــن الضريبــة الجاريــة )المحســوبة طبقــاً للقوانــن واللوائح 	

والتعليمــات الســارية المعمــول بها فــي هــذا الشــأن وباســتخدام أســعار الضريبة الســارية فــي تاريــخ إعــداد القوائــم الماليــة المجمعة( 
والضريبــة المؤجلــة. ويعــرف بالضريبــة الجاريــة والضريبــة المؤجلــة كإيــراد أو كمــروف وتــدرج فــي ربــح أو خســارة الســنة، فيمــا عــدا 

الحــالات الــي تنشــأ فيهــا الضريبــة مــن:

-	 عمليــة أو حــدث يعــرف بــه فــي نفس الســنة أو فــي فــرة مختلفــة خــارج الأربــاح أو الخســائر ســواء فــي قائمــة الدخــل الشــامل أو 
ضمــن حقــوق الملكية مبــاشرة، أو

-	 تجميع الأعمال.

• الضريبــة المؤجلة هــي الضريبة التي تنشــأ عــن وجود فــروق مؤقتة بــن القيــم الدفتريــة للأصــول والالتزامات طبقاً للأســس المحاســبية 	
المســتخدمة في إعــداد القوائــم الماليــة المجمعــة وقيم تلــك الأصــول والالتزامات طبقــاً للأســس الضريبية المســتخدمة في احتســاب 
الربــح الضريــي. هــذا ويتــم تحديد قيمــة الضريبــة المؤجلــة بناء عــى الطريقــة التي مــن المتوقــع تحقــق أو تســوية القيمــة الحاليــة لتلك 

الأصــول والالتزامــات بها وباســتخدام أســعار الضريبة الســارية فــي تاريخ إعــداد القوائــم الماليــة المجمعة.

• وبصفــة عامــة يتــم الاعــراف بكافــة الالتزامــات الضريبيــة المؤجلــة )الناتجــة عــن الفــروق المؤقتــة الخاضعــة للضريبــة فــي المســتقبل( 	
ــة  ــاح الضريبي ــض الأرب ــول لتخفي ــك الأص ــتخدام تل ــة اس ــوي بإمكاني ــال ق ــر احتم ــة إلا إذا تواف ــة المؤجل ــول الضريبي ــت الأص ــا لا تثب بينم

المســتقبلية أو وجــود دليــل آخــر مقنــع عــى تحقــق أربــاح ضريبيــة كافيــة فــي المســتقبل.

ــة للأصــل الضريبي  ــم تخفيــض القيمــة الدفتري ــخ كل مركــز مــالي ويت ــة فــي تاري ــة المؤجل ــة للأصــول الضريبي ــم مراجعــة القيمــة الدفتري ويت
المؤجــل عندما يصبــح مــن غير المحتمل أن يســمح الربح الضريبي المســتقبلي باســتخدام الأصــل الضريبي المؤجــل أو جزء منه. هذا وتســتخدم 

طريقــة الميزانيــة لاحتســاب الأصــول والالتزامــات الضريبيــة المؤجلــة ويتــم تبويبهــا ضمــن الأصــول والالتزامــات طويلــة الأجــل.

ربحية السهم 	.22-2-3
تعرض الشركة النصيب الأسـاسي للسـهم العـادي، ويتم احتسـاب النصيب الأسـاسي للسـهم بقيمـة الربح والخسـارة المتعلقة بالمسـاهمين 
عن مسـاهمتهم في الأسـهم العادية بالشركة بعد اسـتبعاد نصيب العاملين ومكافأة مجلس الإدارة( على المتوسـط المرجح لعدد الأسهم 

العادية القائمة خلال السـنة.

تكلفة الاقتراض 	.23-2-3
يتــم رســملة تكلفــة الاقتراض المتعلقة مبــاشرة باقتناء أو إنشــاء أو إنتــاج أصل مؤهــل لتحمــل تكلفــة الاقتراض وتحميلها كجزء مــن تكلفة 
هــذا الأصــل. وأمــا غير ذلــك مــن تكلفــة اقتراض يتــم تحميلهــا كــمصروف بقائمــة الدخــل المجمعــة على أســاس الســنة الزمنيــة وباســتخدام 

معــدل الفائــدة الفعلي.

والأصــل المؤهــل لتحمــل تكلفــة الاقتراض هــو الــذي يتطلــب بــالضرورة فترة زمنيــة طويلــة لتجــهيزه للاســتخدام فــي الأغــراض المحــددة 
لــه أو لبيعــه. وينطبــق ذلــك على بنــود مرافــق الأراضي والمبانــي كأصــول ثابتــة تحــت التنفيــذ ومخــزون مرافــق الأراضي والوحــدات العقاريــة 

التامــة وأعمــال تحــت التنفيــذ.

وتبدأ رسملة تكلفة الاقتراض كجزء من تكلفة الأصل المؤهل لتحمل تكلفة الاقتراض عندما:

• يتم الإنفاق على الأصل المؤهل للرسملة. 	
• تكبد الشركة تكلفة اقتراض.	
• تكون الأنشطة اللازمة لإعداد الأصل للاستخدام في الأغراض المحددة له أو لبيعه للغير محل تنفيذ في الوقت الحالي.	

ويتم تعليق رسـملة تكلفـة الاقتراض خلال الـفترات التي تتعطـل فيها أعمال الإنشـاء الفعالـة للأصل. وتتوقف الرسـملة عندما يتـم الانتهاء 
مـن كل الأنشـطة الجوهرية اللازمـة لإعداد الأصـل المؤهل لتحمـل تكلفة الاقتراض للاسـتخدام فـي الأغراض المحـددة لـه أو لبيعه للغير.
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الاحتياطي القانوني 	.24-2-3
يتــم تكويــن الاحتياطــي القانونــي بنســبة 5% على الأقــل مــن الأربــاح، ويوقــف هــذا التكويــن متى بلــغ إجمــالي الاحتياطــي مــا يــوازي %50 
مــن رأس المــال المصــدر، ومتى نقــص عــن ذلــك يتــعين العــودة إلى تكوينــه. إن الاحتياطــي القانونــي غير قابــل للتوزيــع إلا في الحــالات التي 

نــص عليهــا القانــون.
 

ترجمة المعاملات بالعملة الأجنبية 	.25-2-3

تمســك الشركة دفاترهــا المحاســبية بالجنيــه المصري. وتثبــت المعــاملات بالعــملات الأجنبيــة بالدفاتــر بالجنيه الــمصري وفقًاً لأســعار الصرف 
الســارية فــي تاريــخ تنفيــذ هــذه المعــاملات. يتــم إعــادة تقييــم أرصــدة الأصــول والالتزامــات ذات الطبيعــة النقديــة بالعــملات الأجنبيــة فــي 
تاريــخ المركــز المــالي وفقــًاً لأســعار الصرف الســارية فــي ذلــك التاريــخ. تــدرج أربــاح وخســائر العــملات الأجنبيــة الناتجــة عــن إعــادة التقييــم في 

تاريــخ المركــز المــالي بقائمــة الدخــل المجمعة.

المساهمة التكافلية 	.26-2-3

يتــم تطبيق أحــكام القانــون رقــم )2( لســنة 2018 بإصــدار نظــام التــأمين الصحــي الشــامل )المســاهمة التكافليــة( اعتبــارًاً مــن تاريــخ العمل به 
فــي 2018/7/12 وذلــك على كافــة المنشــآت الفرديــة والاعتباريــة أيــًاً كانــت طبيعتهــا أو النظــام القانونــي الخاضعة له.

إصدارات جديدة وتعديلات على معايير المحاسبة المصرية:

أ بتاريــخ 3 مــارس 2024 صــدر قــرار رئيــس مجلــس الــوزراء رقــم )636( لعــام 2024 بتعديــل بعــض الأحــكام الأخــرى مــن معايــر المحاســبة 	.
المصريــة، وفيمــا يــي ملخــص بهــذه التعديــات:

 المعايير الجديدة 
 أو التي تم 

ملخص لأهم التعديلاتإعادة إصدارها
 التأثير على 

تاريخ التطبيقالقوائم المالية

معيار المحاسبة 
المصري الجديد رقم 

)34( المعدل 2024 
»الاستثمار العقاري«

تم إعادة إصدار معيار المحاسبة المصري رقم 
)34( »الاستثمار العقاري« في 2024، حيث عدل 

آلية تطبيق نموذج القيمة العادلة حيث تم 
إضافة وجوب إثبات الربح أو الخسارة الناشئة عن 

التغير في القيمة العادلة للاستثمار العقاري 
ضمن قائمة الأرباح أو الخسائر للفترة التي ينشأ 

فيها هذا التغيير أو من خلال قائمة الدخل 
الشامل الآخر لمرة واحدة في عمر الأصل أو 

الاستثمار مع مراعاة الفقرتين )35أ( و)35ب( 
من المعيار.

تطبق الشركة نموذج القيمة 
العادلة في تقييم الاستثمارات 

العقارية بإثبات الربح أو 
الخسارة الناشئة عن التغير 

في القيمة العادلة للاستثمار 
العقاري من خلال قائمة 

الدخل الشامل. ولا يوجد أثر 
علي القوائم المالية المستقلة 
لعام 2024 نتيجة التعديل الذي 
أدخل علي المعيار المحاسبي 

قي عام 2024.  

يطبق التعديل الخاص بإضافة خيار 
استخدام نموذج القيمة العادلة 

على الفقرات المالية التي تبدأ في 
أو بعد 1 يناير 2024، ويسمح بالتطبيق 

المبكر وذلك بأثر رجعي، مع إثبات 
الأثر التراكمي لتطبيق نموذج 

القيمة العادلة بشكل أولي بإضافته 
إلى حساب رصيد الأرباح أو الخسائر 

المرحلة في بداية السنة المالية التي 
تقوم فيها الشركة بتطبيق هذا 

النموذج لأول مرة.

معيار المحاسبة 
المصري الجديد رقم 

)17( المعدل 2024 
»القوائم المالية 

المستقلة«

تم إعادة إصدار معيار المحاسبة المصري رقم 
)17( »القوائم المالية المستقلة« في 2024 حيث 
تم إضافة خيار استخدام طريقة حقوق الملكية 

كما هي موضحة في معيار المحاسبة المصري 
رقم )18( »الاستثمارات في شركات شقيقة عند 

المحاسبة عن الاستثمارات في شركات تابعة 
وشركات شقيقة وشركات ذات سيطرة مشتركة.

لا يوجد تأثير على القوائم 
المالية المستقلة للشركة.

تطبيق التعديلات على الفترات 
المالية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 

2024، ويسمح بالتطبيق المبكر وذلك 
بأثر رجعي، مع إثبات الأثر التراكمي 

لتطبيق طريقة حقوق الملكية 
بإضافته إلى حساب رصيد الأرباح أو 

الخسائر المرحلة في بداية السنة 
المالية التي تقوم فيها الشركة 
بتطبيق هذه الطريقة لأول مرة.

 المعايير الجديدة 
 أو التي تم 

ملخص لأهم التعديلاتإعادة إصدارها
 التأثير على 

تاريخ التطبيقالقوائم المالية

معيار المحاسبة 
المصري رقم )13( 
المعدل 2024 »آثار 

 التغيرات في أسعار 
 صرف العملات 

الأجنبية«

تم إعادة إصدار هذه المعيار في 2024، حيث 
تم إضافة كيفية تحديد السعر اللحظي عند 

صعوبة التبادل بين عملتين والشروط التي يجب 
أن يتم استيفائها في سعر الصرف اللحظي في 

تاريخ القياس.

 وقد تم إضافة ملحق إرشادات التطبيق 
 والتي تتضمن إرشادات تقييم ما إذا كانت 

العملة قابلة للاستبدال بعملة أخرى، وارشادات 
تطبيق المعالجات المطلوبة في حالة عدم 

القابلية للاستبدال.

لا يوجد تأثير على القوائم 
المالية المستقلة للشركة.

تطبق التعديلات الخاصة بتحديد 
السعر اللحظي عندما تكون هناك 

صعوبة التبادل بين عمليتين على 
الفترات المالية التي تبدأ في أو بعد 

1 يناير 2024، ويسمح بالتطبيق المبكر، 
وإذا قامت المنشأة بالتطبيق المبكر، 

يجب الإفصاح عن ذلك.

عند التطبيق، لا يجوز للمنشأة تعديل 
معلومات المقارنة، وبدًلاً من ذلك:

• عندما تقوم المنشأة بالتقرير 	
عن معاملات العملة الأجنبية 

بعملة التعامل لها، يتم 
الاعتراف بأي تأثير للتطبيق 

الأولي كتعديل على الرصيد 
الافتتاحي للأرباح المرحلة في 

تاريخ التطبيق الأولي.
• عندما تستخدم المنشأة 	

عملة عرض بخلاف عملة 
التعامل الخاصة بها أو تترجم 

النتائج والمركز المالي لعملية 
أجنبية، يتم الاعتراف بأي 

تأثير للتطبيق الأولي كتعديل 
على المبلغ التراكمي لفروق 

الترجمة – المتراكمة في 
جانب حقوق الملكية – في 

تاريخ التطبيق الأولي.
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 المعايير الجديدة 
 أو التي تم 

ملخص لأهم التعديلاتإعادة إصدارها
 التأثير على 

تاريخ التطبيقالقوائم المالية

التفسير المحاسبي رقم 
)2( »شهادات خفض 
الانبعاثات الكربونية«

شهادات خفض الانبعاثات الكربونية
 ))Credit Carbon: هي أدوات مالية قابلة 

للتداول تمثل مقابل وحدات خفض انبعاثات 
غازات الاحتباس الحراري وتمثل كل وحدة طنًاً 

من انبعاثات »غاز ثاني أكسيد الكربون المكافئ، 
وتصدر لصالح مطور مشروع الخفض )مالك / 

غير مالك(، وذلك بعد الاعتماد والتحقق وفقًاً 
لمعايير ومنهجيات خفض الانبعاثات الكربونية 

المعترف به دوليًاً، التي يقوم بها جهات التحقق 
والمصادقة سواء المحلية أو الدولية المقيدة 

بالقائمة المعدة لدى هيئة الرقابة المالية 
لهذا الغرض.

يمكن للشركات استخدام شهادات خفض 
الانبعاثات الكربونية لتلبية أهداف تخفيض 

الانبعاثات الطوعية )الشركات( لتحقيق التبادل 
الكربوني أو غيرها من المستهدفات وهو ما 

يتم تداوله في سوق الكربون الطوعي
.)»Voluntary Carbon Market «VCM( 

هذا وتختلف المعالجات المحاسبية وفقًاً 
لطبيعة الترتيب والغرض التجاري لشراء 

الشهادات أو إصدارها من قبل مطوري 
المشروع ومن ثم يجب على الشركات تحديد 

الحقائق والتعرف على الظروف المختلفة 
لتحديد المعالجة المحاسبية المناسبة والمعيار 

المحاسبي الواجب تطبيقه.

يتناول التفسير المعالجة المحاسبية 
للحالات المختلفة من حيث القياس الأولي 

والقياس اللاحق والاستبعاد من الدفتر 
والإفصاحات اللازمة.

تقوم الإدارة في الوقت 
الحالي بدراسة الآثار المالية 
المترتبة من تطبيق التفسير 

المحاسبي على القوائم 
المالية للشركة.

يبدأ التطبيق في أو بعد أول يناير 
2025 ويسمح بالتطبيق المبكر.

 المعايير الجديدة 
 أو التي تم 

ملخص لأهم التعديلاتإعادة إصدارها
 التأثير على 

تاريخ التطبيقالقوائم المالية

معيار المحاسبة 
المصري الجديد رقم 
)50( »عقود التأمين«

	1 يحدد هذا المعيار مبادئ إثبات عقود .
التأمين الواقعة ضمن نطاق هذا 

المعيار، ويحدد قياسها وعرضها 
والإفصاح عنها، ويتمثل هدف المعيار 

في ضمان قيام المنشأة بتقديم 
المعلومات الملائمة التي تعبر بصدق 

عن تلك العقود. وتوفر هذه المعلومات 
لمستخدمي القوائم المالية الأساس 

اللازم لتقييم أثر عقود التأمين تلك على 
المركز المالي للشركة وأدائها المالي 

وتدفقاتها النقدية.
	2 يحل معيار المحاسبة رقم )50( محل .

ويلغى معيار المحاسبة المصري رقم 37 
»عقود التأمين«.

	3 أي إشارة في معايير المحاسبة المصرية .
الأخرى إلى معيار المحاسبة المصري 

رقم )37( تستبدل إلى معيار المحاسبة 
المصري رقم )50(.

	4 تم إجراء تعديلات بمعايير المحاسبة .
المصرية التالية لتتوافق مع متطلبات 
تطبيق معيار المحاسبة المصري رقم 
 )50( »عقود التأمين« وهي كما يلي:

• معيار المحاسبة المصري 	
رقم )10( »الأصول الثابتة 

وإهلاكاتها«.
• ومعيار المحاسبة المصري رقم 	

)23( »الأصول غير الملموسة«.
• معيار المحاسبة المصري رقم 	

)34( »الاستثمار العقاري«.

لا يوجد تأثير على القوائم 
المالية المستقلة للشركة.

يجب تطبيق معيار المحاسبة المصري 
رقم )50( للفترات المالية السنوية التي 

تبدأ في أو بعد 1 يوليو 2024، وإذا تم 
تطبيق معيار المحاسبة المصري رقم 
)50( لفترة أسبق، فيجب على الشركة 

الإفصاح عن تلك الحقيقة.
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ب بتاريــخ 23 أكتوبــر 2024، صــدر قرار رئيــس مجلس الــوزراء رقــم 3527 لســنة 2024 بإضافة معيــار محاســى جديد رقــم 51 »القوائــم المالية 	.
فى اقتصاديــات التضخــم المفرط« إلى معايــر المحاســبة المصرية،

 المعايير الجديدة 
 أو التي تم 

ملخص لأهم التعديلاتإعادة إصدارها
 التأثير على 

تاريخ التطبيقالقوائم المالية

رقم 51 »القوائم 
المالية فى اقتصاديات 

التضخم المفرط«

• يهدف معيار المحاسبة المصرى رقم 51 	
للتعامل مع اقتصاديات التضخم المفرط، 
بالنسبة لأي كيان أو منشأة تكون عملة 

اثبات المعاملات بحسابات المنشاة الخاصة 
بها فى اقتصاد يعاني من تضخم مفرط.

• يهدف معيار المحاسبة المصرى رقم 51 	
إلى تعديل القوائم المالية بحيث تعكس 
القوة الشرائية الجارية للعملة المحلية، 
مما يساعد فى تقديم صورة أكثر دقة 

وموضوعية وعادلة للمركز المالى والأداء 
المالى للمنشأة في تاريخ تطبيق هذا 
المعيار، ويطبق المعيار على القوائم 

المالية المعدة بعملة اقتصاد يعاني من 
التضخم المفرط، سواء كانت القوائم 

مستقلة أو مجمعة، ويشمل ذلك الشركة 
الأم والشركات التابعة لها التى تعمل فى 
نفس الظروف الإقتصادية لبلد يعانى من 

التضخم المفرط.
• يستلزم المعيار إستخدام مؤشر عام 	

للأسعار لقياس التغيرات فى القوة 
الشرائية للعملة المحلية، حيث يتم تعديل 

الأصول والالتزامات والمصروفات 
والإيرادات وفقاً لهذا المؤشر، على أن 

يصدر قرار من رئيس الهيئة العامة للرقابة 
المالية بعد التنسيق مع البنك المركزى 
المصرى ووزارة المالية لتحديد المؤشر 

المناسب الواجب إستخدامه عند تطبيق 
هذا المعيار على العملة المحلية.

لا يوجد تأثير على القوائم 
المالية المستقلة للشركة، 

حيث لم يصدر قرار ببدء التطبيق 
حتى تاريخه.

يبدأ العمل بهذا المعيار فى 24 
أكتوبر 2024، على أن يصدر قرار من 

رئيس مجلس الوزراء او من يفوضه 
بتحديد تاريخ بداية ونهاية السنة أو 

الفترات المالية التى يجب تطبيق هذا 
المعيار خلالها.

ل الثابتة
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كلفة:
الت

ي 1 يناير 2024
ف

1,652,525
29,339,333

38,034,916
33,397,700

12,453,712
4,144,347

20,217,629
28,107,520

1,815,282
169,162,964

سنة
ت خلال ال

ضافا
الإ

66,906,260
-

-
97,035

28,165,000
-

1,602,793
23,759,484

-
120,530,572

سنة
ت خلال ال

ستبعادا
الا

-
)148,590(

-
)322,739(

-
-

)195,858(
)4,515,389(

-
)5,182,576(

بر 2024
م

س
31 دي

ي 
ف

68,558,785
29,190,743

 38,034,916 
33,171,996

40,618,712
 4,144,347

21,624,564
47,351,615

1,815,282
284,510,960

ك:
لا

ه
لإ

مع ا
مج

ي 1 يناير 2024
ف

-
13,668,603

35,468,217
33,063,510

12,001,714
1,333,637

17,347,554
13,024,489

1,520,210
127,427,934

سنة
ك ال

هلا
إ

-
2,858,488

646,084
184,475

495,119
1,429,203

1,294,312
7,227,791

155,354
14,290,826

سنة
ت خلال ال

ستبعادا
الا

-
)148,590(

-
)322,739(

-
-

)195,858(
)4,515,389(

-
)5,182,576(

بر 2024
م

س
31 دي

ي 
ف

-
16,378,501

36,114,301
32,925,246

12,496,833
2,762,840

18,446,008
15,736,891

1,675,564
136,536,184

ترية:
مة الدف

ي القي
صاف

بر 2024
م

س
31 دي

ي 
ف

68,558,785
12,812,242

1,920,615
246,750

28,121,879
1,381,507

3,178,556
31,614,724

139,718
147,974,776

ي مبلــغ 1,9 مليون 
ني النــاد

ي وتبلــغ القيمــة الدفتريــة لمــب
صر

ي مبلــغ 1,3 مليــون جنيــه م
ض النــاد

ث تبلــغ القيمــة الدفتريــة لأر
شركــة، حيــ

ين بال
ي العامــل

صــة لنــاد
ص

ب المخ
ي والملاعــ

ي الاجتماعــ
نى النــاد

ض ومــب
ي قيمــة أر

ضي والمبانــ
ى الأرا

ن بنــد
ضمــ

يت
	 )*(
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كلفة:
الت

ي 1 يناير 2023
ف

1,652,525
28,310,124

37,828,013
33,920,977

14,731,096
1,366,142

17,007,523
23,679,560

-
158,495,960

ك 
تي من

شرك
لى 

ستحواذ ع
اثر الا

ى كان 
ى وإيج

ستثمار العقار
للا

ى
طوير العقار

للت
-

-
-

-
-

-
3,017,550

1,956,195
1,815,282

6,789,027

سنة 
ت خلال ال

ضافا
الإ

-
1,029,209

206,903
34,884

-
2,779,434

990,406
7,173,979

-
12,214,815

سنة 
ت خلال ال

ستبعادا
الا

-
-

-
)558,161(

)2,277,384(
)1,229(

)797,850(
)4,702,213(

-
)8,336,837(

2023
بر 

م
س

31 دي
ي 

ف
1,65

2,5
25

29,33


9,333



38


,03

4,916
33


,3

97
,7

00
12,453


,71

2
4,144,3

47
20,217

,629
28

,107
,5

21
1,815


,28

2
169,162,965

ك:
لا

ه
لإ

مع ا
مج

ي 1 يناير 2023
ف

-
10,803,725

34,313,543
33,182,825

13,673,081
1,204,439

14,459,875
11,511,022

-
119,148,510

ك 
تي من

شرك
لى 

ستحواذ ع
اثر الا

ى كان 
ى وإيج

ستثمار العقار
للا

ى
طوير العقار

للت
-

-
-

-
-

-
2,280,752

1,920,760
1,093,233

5,294,745

سنة 
ك ال

هلا
إ

-
2,864,878

1,154,674
438,846

606,017
130,427

1,404,777
4,294,920

426,977
11,321,516

سنة 
ت خلال ال

ستبعادا
الا

-
-

-
)558,161(

)2,277,384(
)1,229(

)797,850(
)4,702,213(

-
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ي مبلــغ 1,9 مليون 
ني النــاد

ي وتبلــغ القيمــة الدفتريــة لمــب
صر

ي مبلــغ 1,3 مليــون جنيــه م
ض النــاد

ث تبلــغ القيمــة الدفتريــة لأر
شركــة، حيــ
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جنيه   م

بلغت قيمة الأصول المهلكة دفترياًً بالكامل ومازالت تعمل كما يلي: أ(	

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

2,078,7691,993,060مباني وإنشاءات

36,211,66533,727,690تحسينات في أصول مستأجرة

32,240,77131,984,092آلات ومعدات

11,886,5759,870,973وسائل نقل وانتقال

1,047,090927,680عدد وأدوات صغيرة

12,716,21911,763,092أثاث ومعدات مكاتب

4,354,9272,806,916حاسبات آلية

100,536,01693,073,503إجمالي

ب(	 تم توزيع مصروف الإهلاك بين بنود المصروفات خلال السنة كما يلي:

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

4,120,3652,868,543تكلفة المبيعات

5,257,9304,591,158المصروفات البيعية والتسويقية )إيضاح 26(

4,680,8133,715,261المصروفات العمومية والإدارية )إيضاح 27(

231,718146,554مصروفات إدارة المجتمعات السكنية والتشغيل الأخرى )إيضاح 28(

14,290,82611,321,516إجمالي

أصول ثابتة تحت التنفيذ 	.2/4

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

82,658,53320,251,779رصيد أول السنة 

122,661,2178,272,421الإضافات خلال السنة

)639,583(-بيع اصول ثابتة تحت التنفيذ خلال السنة

54,773,916-اثر الاستحواذ على شركة منك للإستثمار العقارى

82,658,533 205,319,750رصيد آخر السنة
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أصول غير ملموسة 	.5

2024/12/312023/12/31برامج حاسب آلي ونظم معلومات

جنيه مصريجنيه مصري

التكلفة:

29,408,810 45,583,527التكلفة أول السنة

2,122,98616,174,718الإضافات خلال السنة

-)5,475,034(إستبعادات خلال السنة

42,231,47945,583,528التكلفة أخر السنة

مجمع الاستهلاك:

33,852,60225,659,182مجمع الاستهلاك أول السنة

9,047,0748,193,371الاستهلاك خلال السنة

-)668,197(إستبعادات خلال السنة

42,231,47933,852,553مجمع الاستهلاك أخرالسنة 

صافي القيمة الدفترية:

11,730,975-صافي القيمة الدفترية

 
.ERP/SAP تتمثل الأصول غير ملموسة بصفه أساسية في برامج الحاسب الآلي ونظم المعلومات الخاصة بنظام

بلغت قيمة الأصول المستهلكة دفتريًاً بالكامل ومازالت تستخدم كما يلي:

2024/12/312023/12/31
جنيه مصريجنيه مصري

39,870,59228,285,264برامج حاسب آلي ونظم معلومات

 تم توزيع مصروف الاستهلاك بين بنود المصروفات خلال السنه كما يلي:

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

5,730,410 4,993,363 تكلفة المبيعات

1,534,473 2,846,529 المصروفات البيعية والتسويقية )إيضاح 26(

1,177,264756,795المصروفات العمومية والإدارية )إيضاح 27(

29,918171,693مصروفات إدارة المجمعات السكنية والتشغيل الأخرى )إيضاح 28(

9,047,0748,193,371

أصول مالية واستثمارات 	.6

المسدد تحت حساب استثمارات في شركات تابعة 	.1/6

2024/12/312023/12/31نسبة المساهمة

جنيه مصريجنيه مصري%

-1001,010,759شركة مدينة مصر للتشطيبات 

-1001,010,760شركة مدينة مصر لإدارة المشروعات

747,400,0001,850,000شركة مدينة مصر لإدارة الأندية الرياضية

9,421,5191,850,000

أصول مالية بالتكلفة المستهلكة  	 .2/6

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

566,968 566,968 استثمارات في سندات حكومية )غير متداولة بالبورصة(

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 	 .3/6
 

2024/12/312023/12/31نسبة المساهمة

جنيه مصريجنيه مصري%

23,198,520-7.503 المصرية الكويتية للتنمية العقارية

1.2008,326,7374,871,857 دار التعليم الراقي ش.م.م.

0.0119,20019,200شركة النصر لصناعة المحولات )ألماكو(

0.80200,000200,000شركة مصر لإنتاج الطوب الطفلي 

8,545,93728,289,577

استثمارات عقارية 	.4/6

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

1,512,709,151625,719,442عقارات مؤجرة للغير-بإستخدام نموذج القيمة العادلة

2,076,3332,076,335أراضي محتفظ بملكيتها عن عـقـارات مباعة 

164,218189,019عقارات مؤجرة للغير-بإستخدام نموذج التكلفة بالصافي )*(

1,514,949,702627,984,796

عقارات مؤجرة للغير-بإستخدام نموذج التكلفة بالصافي. 	)*(
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الإجماليوحدات غير سكنيةوحدات سكنية2024/12/31

جنيه مصريجنيه مصريجنيه مصري

التكلفة:

596,163339,905936,068في 1 يناير 2024 وفي 31 ديسمبر 2024

---الإضافات خلال السنة

596,163339,905936,068التكلفة أخر السنة

مجمع الإهلاك: 

527,474219,574747,048في 1 يناير 2024

42024,38224,802أهلاك السنة )إيضاح 23 ب(

527,894243,956771,850في 31 ديسمبر 2024

صافي القيمة الدفترية:

68,26995,949164,218صافي القيمة الدفترية في 31 ديسمبر 2024

 

الإجماليوحدات غير سكنيةوحدات سكنية2023/12/31

جنيه مصريجنيه مصريجنيه مصري

التكلفة:

545,9972,210,9982,756,995في 1 يناير 2023

)1,769,705()1,766,452()3,253(اثر تغيير السياسات المحاسبية-معيار )34( المعدل

542,744444,546987,290رصيد 1 يناير 2023 بعد تغيير السياسات المحاسبية

)51,222()43,784()7,438(المحول الى أعمال تحت التنفيذ خلال السنة

-)60,857(60,857المحول من وحدات غير سكنية الى وحدات سكنية

596,163339,905936,068في 31 ديسمبر 2023

مجمع الإهلاك: 

482,5371,967,1292,449,666في 1 يناير 2023

)1,683,933()1,681,020()2,913(اثر تغيير السياسات المحاسبية-معيار )34( المعدل

479,624286,109765,733رصيد 1 يناير 2023 بعد تغيير السياسات المحاسبية

398,3668,405أهلاك السنة )إيضاح 23 ب(

)27,089()20,432()6,657(المحول الى أعمال تحت التنفيذ خلال السنة

-)54,459(54,459المحول من وحدات غير سكنية الى وحدات سكنية

527,465219,584747,049في 31 ديسمبر 2023

صافي القيمة الدفترية:

68,698120,321189,019صافي القيمة الدفترية في 31 ديسمبر 2023

بلغت قيمة الاستثمارات العقارية المهلكة دفترياًً بالكامل ومازالت تستخدم كما يلي:

 2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

526,323 527,894 وحدات سكنية 

9,747 243,956 وحدات غير سكنية

 771,850 536,070

الاســتثمارات العقاريــة المقيمــة بنمــوذج القيمــة العادلــة تــم تقديرقيمتهــا بواســطة مقيــم مســتقل مــن بين المقيديــن بالســجل المعــد 
لذلــك بالهيئــة العامــة للرقابــة الماليــة وفقــا للفقــرة )75( مــن معيــار )34(.

الاســتثمارات العقاريــة التى تــم تقييمها بإســتخدام نمــوذج التكلفــة يتعذر تحديــد القيمــة العادلة لها بشــكل يعتمد عليــه وفقا للفقــرة )53( 
مــن معيــار المحاســبة الــمصرى رقــم )34( نظرا لإنهــا عقــارات ســكنية مؤجرة بعقــود ايجــار غير محــددة المــدة وممتــدة لــفترات غيرمعلومة 

وفقــا للقانــون، ولا توجد معــاملات ســوقية حاليا للعقــارات المقارنــة والتقديــرات البديلــة للقيمــة العادلة ليســت متاحة.

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر  	 .5/6

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

قيمة وثائق استثمار في صناديق استثمار نقدي:

1,947,918 2,389,326 صندوق استثمار بنك قطر الوطني الأهلي 

82,459 113,100 صندوق استثمار بنك القاهرة 

670,522 817,302 صندوق استثمار بنك المصرف المتحد – رخاء )*(

3,319,7282,700,899

الاســتثمارات فــي وثائــق صناديق الاســتثمار هــي اســتثمارات قــصيرة الأجــل بغــرض إدارة الأرصــدة النقديــة للشركة مــن خلال الاســتثمار في 
صناديــق الاســتثمار النقــدي، وهــي اســتثمارات عاليــة الســيولة يمكــن استردادهــا يوميــا أو أســبوعيا وتعــتبر جــزءا مــن رصيــد النقديــة ومــا 

فــي حكمهــا )إيضــاح 21(.

يتضمن صندوق اســتثمار بنك المصرف المتحــد وثائق مجمدة بالــمصرف المتحد لتغطية خطابــات ضمان بمبلغ 487,000 جنيــه مصري )2023: 487,000 جنيه مصري( كما في تاريخ  	)*(
ــتقلة )إيضاح 21(.  القوائم المالية المس
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أصول مالية بالتكلفة المستهلكة   	 .6/6

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

625,264,3971,057,463,186اذون خزانة 

1,637,000,000422,390,767ودائع لأجل )*(

2,262,264,3971,479,853,953

تتضمن بنوك ودائع لأجل في 31 ديســمبر 2024 مبلغ 75,560,021جنيه مصري وفي 31 ديســمبر 2023: مبلغ 12,476,880 جنيه مصري( ودائع مجمــدة مقابل خطابات ضمان.  	)*(

2024/12/312023/12/31أذون خزانة )*(

جنيه مصريجنيه مصري

225,000,000 47,050,000أذون خزانة – استحقاق 40 يوم

158,650,000 -أذون خزانة – استحقاق 34 يوم

-537,950,000أذون خزانة – استحقاق 28 يوم

375,700,000 51,375,000أذون خزانة – استحقاق 14 يوم

301,175,000 -أذون خزانة – استحقاق 7 يوم

636,375,0001,060,525,000

يخصم:

)3,061,814()11,110,603(عوائد لم تستحق بعد

625,264,3971,057,463,186

تم تبويب أذون الخزانة المســتحقة خلال ثلاثة أشــهر من تاريخ الاقتناء بالنقدية ومــا في حكمها )إيضاح 21(. 	)*(

المخزون 	.7

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

48,021,30579,683,504خامات رئيسية ومساعدة

26,54130,063وقود وزيوت

848,1511,757,110قطع غيار ومهمات

48,895,99781,470,677

أعمال تحت التنفيذ 	.8

2024/12/312023/12/31أراضي ووحدات عقارية غير تامة

جنيه مصريجنيه مصري

4,255,819,8163,202,629,346تاج سيتي )*(

1,324,668,958 1,643,621,963 سراي )*(

519,828,093 555,729,299 غرب أسيوط )**(

269,647,093 659,881,058 تاج فيل

- 68,112 هيليوبوليس الجديدة

1,722,604,9751,192,336,368كندا - شركة إيجى كان للتطوير العقارى

194,733,240-شركة منك للإستثمار العقارى

8,837,725,2236,703,843,098

يشــمل بنــد »تــاج ســيتي« المراحــل التي بــدء طرحهــا للبيــع: »تــاج ســلطان«، »بــارك رذيدينــس«، »شــاليا & ليــك بارك«،«اليكت«،«كوبلت،«كلــوب ســايد«،«أورجامى«. بالإضافــة إلى المراحل  	)*(
التي لــم يتــم طرحهــا بعــد للبيــع، ويمثــل الرصيــد فــي 31 ديســمبر 2024 قيمــة تكلفــة أعمــال المرافــق الخارجيــة والداخليــة والإنشــاءات وتكلفــة أعمــال امتــداد محــور شــينزو أبــى 

المــار داخــل أراضي الشركــة )إيضــاح 41(.

يشــمل بند »سراي« المراحل التي بدء طرحها للبيــع: »تافال«، »كرونز«، »كافانا«، 
»ستريب مول«، »مانشــن«،«راي«. بالإضافة إلى المراحل التي لم يتم طرحها بعد للبيــع، ويمثل الرصيد في

31 ديســمبر 2024 قيمة تكلفة أعمال المرافق الخارجية والداخلية والإنشــاءات.

تم تســجيل الأعمال تحت التنفيذ وكذلك الوحــدات العقارية التامة بالتكلفــة الفعلية والتي لا تقل عن قيمتهــا الاستردادية كما في تاريخ القوائم المالية المســتقلة.

ــدة )غــرب  ــاصر الجدي ــة ن ــر 2020 على تخصيــص قطعــة أرض بمســاحة 104.15 فــدان بمدين ــخ 22 يناي ــدة بقــراره رقــم )134( بتاري ــة الجدي ــة المجتمعــات العمراني وافــق مجلــس إدارة هيئ 	)**(
أســيوط( لصالــح الشركــة لإقامــة تجمــع عمرانــي متكامــل، وكذلــك وافــق مجلــس إدارة الهيئــة بقــراره رقــم )138( بتاريــخ 14 مايــو 2020 على تعديــل آليــة الســداد وذلــك بإجمــالي مبلــغ 
497,309,325 جنيــه مصري وبســداد نســبة 15% ومصروفــات إداريــة ومجلــس الأمنــاء بمبلــغ 56,297,962 جنيــه مصري على أن يســدد الباقــي )85 %( البالــغ 441,011,367 جنيــه مصري 

على أقســاط بعــد فترة ســماح لمــدة عــامين مــن تاريــخ الإخطــار.

وقد تم إصدار أوراق دفع مقابل تلك الأقســاط لجهاز تنمية مدينة ناصر الجديدة )غرب أســيوط(. )إيضاح 1/17، 2/17(.

الفوائـد المرسـملة الناتجـة عن المكـون التمويلي مـن العقود مـع العملاء وفقـا لمعيـار المحاسـبة الـمصري )48( - الايراد مـن العقود مع 
العملاء بيانهها كالآتي:

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

7,604,613 20,558,108 تاج سيتي

5,883,858 16,012,874 سراي

149,676 318,675 تاج فيل

36,889,65713,638,147
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وحدات عقارية تامة 	 .9

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

 17,104,209 13,413,717الواحة، مدينة نصر، بريميرا

317,928,995249,230,684نصر جاردنز

331,342,712266,334,893

العملاء المدينون وأوراق القبض  	 .10

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

أوراق قبض طويلة الأجل

712,411,989  660,986,060 تاج سيتي

967,215,134  775,349,328 سراي

27,575,799  16,170,040 أخرى 

 1,452,505,428 1,707,202,922

)510,643,357()449,248,302(يخصم: المكون التمويلي من العقود مع العملاء

)35,160,076()35,160,076(يخصم: خسائر ائتمانية متوقعة

968,097,0501,161,399,489

أوراق قبض قصيرة الأجل

 2,086,614,483  596,032,247 تاج سيتي

 1,561,772,442  989,601,087 سراي

 16,948,033  21,413,824 أخرى 

1,607,047,158 3,665,334,958

)112,624,600()4,520,897(يخصم: المكون التمويلي من العقود مع العملاء

)991,410,497()470,991,629(يخصم: خسائر ائتمانية متوقعة

1,131,534,6322,561,299,861

العملاء المدينون

130,916,401 53,110,413 تاج سيتي

140,191,120 110,718,304 سراي

152,317,181246,161,387عملاء مقاولات )النصر للأعمال المدنية(

46,734,63954,201,181أخرى 

362,880,537571,470,089

)15,220,659()18,428,618(يخصم: خسائر ائتمانية متوقعة

344,451,919556,249,430

يتم استهلاك خصم القيمة الحالية لأوراق القبض كإيراد في فترات استحقاق هذه الأوراق وفقا لسعر الفائدة الفعلي.

 وفيما يلي بيان بحركة الخسائر الائتمانية المتوقعة في أوراق القبض والعملاء المدينون:

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

163,005,335153,440,792الرصيد في بداية السنة 

9,564,543)104,895,744(المكون من الخسائر الائتمانية المتوقعة

58,109,591163,005,335

شيكات آجلة )غير مدرجة ضمن بنود المركز المالي(
تبلغ قيمة الشيكات الآجلة المحتفظ بها المستلمة من العملاء عن الوحدات غير المسلمة وغير مدرجة ضمن بنود المركز المالي:

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

59,823,834,91632,422,085,259أوراق قبض عن وحدات غير مسلمة

فــي ضــوء قــرار الهيئــة العامــة للرقابــة الماليــة الصــادر بتاريــخ 12 ينايــر 2022 قامــت الشركــة بتطبيــق المعالجــة المحاســبية المرتبطــة بنشــاط 
التطويــر العقــاري.

وفيما يلي بيان بحركة الخسائر الائتمانية المتوقعة في الموردون -   	 .11

الأرصدة المدينة:

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

4,639,674,5901,771,855,330الرصيد في بداية السنة 

)8,530,385()9,121,209(المكون خلال السنة 

4,630,553,3811,763,324,945

وفيما يلي بيان بحركة الخسائر الائتمانية المتوقعة في الموردون - الأرصدة المدينة:

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

8,530,3857,895,867الرصيد في بداية السنة 

590,824634,518المكون خلال السنة 

9,121,2098,530,385
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المدينون والأرصدة المدينة الأخرى )بالصافي( 	.12

المدينون والارصدة المدينة الأخرى – طويلة الاجل )بالصافى( 	.1/12

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

30,063,42529,802,370حسابات جارية 

107,393,054112,572,261حجز تأميني

57,707,01571,147,711أمانات وإلتزامات

195,163,494213,522,342

)11,279,113()13,002,851(يخصم: الخسائر الائتمانية المتوقعة

182,160,643202,243,229

المدينون والارصدة الدائنة الأخرى – قصيرة الاجل )بالصافى( 	.2/12

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

-1,100,000,000شركة مصر الجديدة للاسكان والتعمير )****(

-200,000,000شركة ميدار )***(

-1,069,827,004شركة زهراء المعادي للاستثمار والتعمير )مقدم تطوير بالمشاركة( )*****(

2,356,313,961828,017,890تكاليف الحصول على عقود مع العملاء)**(

21,598,767427,633,592شركة تمويل للتمويل العقاري

68,153,306151,332,506المجموعة المالية للتوريق 

57,149,985142,100,000نظام الإثابة والتحفيز )*(

-39,447,759مدفوع تحت حساب شبكات الغاز والصواعد

68,790,44948,091,988تأمينات لدى الغير

63,565,75710,743,601مصروف مدفوع مقدما

1,268,932593,981إيرادات مستحقه التحصيل )فوائد الودائع(

43,102,67442,784,839أرصدة مدينة أخرى 

21,039,443439,410غطاء نقدي خطابات ضمان

77,048,8668,241,587مصلحة الضرائب

5,187,306,9031,659,979,394

)225,121( )215,022(يخصم: الخسائر الائتمانية المتوقعة

5,187,091,8811,659,754,273

وفيما يلي بيان بحركة الخسائر الائتمانية المتوقعة في المدينون والأرصدة المدينة الأخرى:

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

225,121281,011الرصيد في بداية السنة 

--المكون خلال السنة

)55,890()10,099(رد خسائر ائتمانية متوقعة خلال السنة

215,0322225,121

بتاريــخ 18 أبريــل 2023، وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة لمســاهمى الشركــة على زيــادة رأس المــال المصدروالمدفــوع مــن خلال إصــدار عــدد 35 مليــون ســهم مجانــي عــادى  	)*(

ــة  ــة ســالفة الذكــر علي ان تخصــص هــذه الاســهم بالكامــل لبرنامــج الإثاب ــه مصري وقــد وافقــت الجمعي ــون جني ــغ 35 ملي ــك بمبل ــة وذل ــاح المرحل ممــول اصدارهــا مــن الارب

ــر 2022. ــى فبراي ــة ف ــة المالي ــة للرقاب ــة العام ــن الهيئ ــاده م ــابق اعتم ــة والس ــلين بالشرك ــن والعام ــدبين والمديري ــذيين والمنت ــس الإدارة التنفي ــاء مجل ــفيز لأعض والتح

ــة للحصــول على عقــد  ــه يجــب على المنشــأة أن تــعترف بالتكاليــف الإضافي ــراد مــن العقــود مــع العــملاء فإن ــار المحاســبة الــمصري رقــم )48( الاي وفقــا للفقــرة )91( مــن معي 	)**(

مــع عميــل كأصــل إذا كانــت المنشــأة تتوقــع استرداد تلــك التكاليــف والتي لــم تكــن المنشــأة لتتكبدهــا لــو لــم يتــم الحصــول على العقــد )على ســبيل المثــال: عمولــة المبيعــات(. 

ــرادات غير المحققــة مــن العقــود مــع العــملاء حتى 2024/12/31. ــة المبيعــات عــن الاي ــل عمول ــغ المذكــور يمث المبل

بتاريــخ 10 يوليــو 2024 أبرمــت الشركــة عقــد تطويــر بالمشــاركة لــمشروع ســكني متكامــل الخدمــات على مســاحة 238 فــدان بمدينــة المســتقبل ســيتي مــع شركة ميــدار للاســتثمار  	)***(

والتنميــة العمرانيــة بنظــام المشــاركة فــي الإيــرادات. ووفقــاًً للعقــد تــم ســداد مبلــغ 1.07 مليــار جنيــه مصري لشركــة ميــدار كدفعــة مقدمــة مــن حصتهــا فــي إيــرادات الــمشروع 

يتــم تســويتها خصمــاًً مــن الإيــرادات المســتقبلية.

بتاريــخ 10 يوليــو 2024 أبرمــت الشركــة عقــد تطويــر بالمشــاركة لــمشروع ســكني متكامــل الخدمــات على مســاحة 491 فــدان بمدينــة هيليوبوليــس الجديدة مــع شركــة مصر الجديدة  	)****(

للإســكان والتعــمير بنظــام المشــاركة فــي الإيــرادات. ووفقــاًً للعقــد تــم ســداد مبلــغ 1.10 مليــار جنيــه مصري لشركــة مصر الجديــدة كدفعــة مقدمــة مــن حصتهــا فــي إيــرادات 

الــمشروع يتــم تســويتها خصمــاًً مــن الإيــرادات المســتقبلية.

ــدة مــع شركــة زهــراء  ــة هليوبوليــس الجدي ــر بالمشــاركة لــمشروع ســكني متكامــل الخدمــات على مســاحة 42 فــدان بمدين ــر 2024 أبرمــت الشركــة عقــد تطوي ــخ 23 اكتوب بتاري 	)*****(

المعــادي للاســتثمار والتعــمير بنظــام المشــاركة فــي الإيــرادات. ووفقــاًً للعقــد تــم ســداد مبلــغ 200 مليــون جنيــه مصري لشركــة زهــراء المعــادي للاســتثمار والتعــمير كدفعــة 

ــرادات المســتقبلية. ــم تســويتها خصمــاًً مــن الإي ــرادات الــمشروع يت مقدمــة مــن حصتهــا فــي إي
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النقدية بالصندوق ولدى البنوك  	.13

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

3,720,089239,557نقدية بالصندوق

-1,215,965,329حسابات جارية بعائد بالبنوك

63,083,142911,877,568بنك ودائع لاجل

1,282,768,560912,117,125

)130,839(-يخصم: خسائر ائتمانية متوقعة

1,282,768,560911,986,286

وفيما يلي بيان بحركة الخسائر الائتمانية المتوقعة في النقدية بالصندوق ولدى البنوك:

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

130,839758,364الرصيد في بداية السنة 

8,975-المكون خلال السنة

)636,500()130,839(رد خسائر إئتمانية متوقعة

-130,839

مقدمات من العملاء عن وحدات غير مسلمة 	.14

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

2,004,474,413 2,687,927,167 تاج سيتي

1,123,669,165 3,490,506,212 سراي

276,283,593 481,947,387 تاج فيل

- 409,657,388 مستقبل سيتي

4,612,625 19,927,038 غرب أسيوط )زهو(

1,445,780,785958,492,026كيندا

101,656,937100,258,495ذى هوفت

8,637,402,9144,467,790,317

تبلــغ الايــرادات غير المحققــة مــن العقــود مــع العــملاء شــاملة المبالــغ المحصلــة مــن العــملاء والشــيكات الاجلــة المســتلمة كمــا فــي 
2024/12/31 مبلــغ 68,461,237,830 جنيــه مصري )2023/12/31 : 36,889,875,576 جنيــه مصري(.

المخصصات 	.15

الرصيد في 
2024/1/1

المكون خلال 
السنة

المستخدم
خلال السنة

مخصصات انتفى 
الغرض منها

الرصيد 
في2024/12/31

جنيه مصريجنيه مصريجنيه مصريجنيه مصريجنيه مصري

مخصص نهاية 
-)11,000,000(- - 11,000,000خدمة )تقاعد(

مخصص اشتراك 
 147,000,000 - -  42,600,000 104,400,000النادي للعملاء

 110,857,973 )19,721,929()3,661,343( 42,000,000 92,241,245مخصص مطالبات

 50,715,712 - )4,284,288( 22,000,000 33,000,000مخصص القضايا

 30,900,982 )10,600,000()297,010( 554,050 41,243,942مخصصات أخرى

281,885,187107,154,050 )8,242,641()41,321,929( 339,474,667 

التزامات استكمال مرافق 	.16

الرصيد في
2024/1/1

المكون / 
)مردودات(
عن مبيعات 
السنة

الأعمال المنفذة
خلال السنة

الرصيد في
2024/12/31

جنيه مصريجنيه مصريجنيه مصريجنيه مصري

 5,302,028 )293,892,935( 168,440,435130,754,528 تاج سيتي

 372,133,448)299,683,640( 225,731,468446,085,620 سراي وكابيتال جاردنز

التزام مصروفات تشغيل وصيانة 
574,565,194)133,960,460(250,132,633458,393,021 المجمعات السكنية

644,304,5361,035,233,169)727,537,035(952,000,670

يمثل رصيد حسـاب التزامات اسـتكمال المرافـق قيمة المبالغ المقدرة لاسـتكمال شـبكات المرافـق الخارجية والرئيسـية الخاصـة بالتجمعات 
السـكنية، حيث جـاري العمل في تنفيـذ هذه الشـبكات ولم يتم تسـلمها نهائيـا مـن شركات المقاولات.
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دائنون وحسابات دائنة أخرى 	.17

أوراق دفع طويلة الأجل )بالصافي( 	.1/17

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

133,771,634 63,333,074 أوراق دفع طويلة الأجل بالقيمة الأسمية- أرض غرب أسيوط )إيضاح 8(

)32,425,451( )14,768,736(يخصم: المكون التمويلي من العقد 

 48,564,338101,346,183

دائنون وأرصدة دائنة أخرى - متداولة  	.2/17

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

77,544,045 70,438,560 أوراق دفع -أرض أسيوط

532,101,617 1,104,529,061 أوراق دفع

330,000 350,000 دعم المشروع القومي للإسكان

261,972,642 86,605,832 مقدم حجز أراضي وعقارات

987,263 553,120 تحصيلات عملاء )غاز-مياه-دش(

174,521 51,813,096 مقاولون ومبالغ تحت التسوية

447,484 319,733 دمغه هندسيه ودمغه الاتحاد

5,950,130 - حوافز العاملين والحافز المميز

3,570,667 35,556,361 أرصدة عملاء عن حجوزات ملغاة

40,062,455 40,681,512 مبالغ محصلة لمصروفات الصيانة والعدادات

82,790,639 57,236,972 فوائد مستحقة 

117,624,661 175,730,684 مصالح وهيئات حكومية

18,493,428 21,795,126 مصروفات مستحقة

2,957,181 1,064,921 أجور مستحقة وأمانات عاملين

167,807,287 151,270,350 إيداعات بنكية من العملاء تحت التسوية

-220,333,176مستحقات لشركاء التطوير

30,201,18023,275,588مساهمة تكافلية للتأمين الصحي

47,936,84887,467,684أخرى

2,096,416,5321,423,557,292

رأس المال  	.18

المرخص به:
حــدد رأس المال المرخص به بمبلغ خمسة مليار جنيه مصري.

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

راس المال المصدر والمدفوع:

 موزع علي 2,135 مليار سهم اسمي نقدي بقيمة الاسمية 
واحد جنيه مصري للسهم

2,135,000,0002,135,000,000

وفيما يلي نسبة المساهمة في رأس المال المصدر والمدفوع للمساهمين:

عدد الأسهم
2024/12/31

القيمة الاسمية
نسبة المساهمة2024/12/31

%جنيه مصري
2024/12/31

417,883,272417,883,27219.57شركة بي آي جي انفستمنت جروب ليمتد

318,999,182318,999,18214.94الشركة القابضة للتشييد والتعمير

162,954,671162,954,6717.63صندوق التأمين الاجتماعي للعاملين بالقطاع الحكومي

156,909,104156,909,1047.35شركة بي إنفستمنت القابضة 

95,500,00295,500,0024.47شركة العليان السعودية الاستثمارية المحدودة

77,392,64177,392,6413.62بنك الاستثمار القومي

905,361,128905,361,12842.41باقي المساهمين / اكتتاب عام )جنسيات مختلفة(

2,135,000,0002,135,000,000100

2023/12/31

417,883,272417,883,27219.57شركة بي آي جي انفستمنت جروب ليمتد

318,999,182318,999,18214.94الشركة القابضة للتشييد والتعمير

156,909,104156,909,1047.35شركة بي إنفستمنت القابضة 

104,717,254104,717,2544.90صندوق التأمين الاجتماعي للعاملين بالقطاع الحكومي

77,392,64177,392,6413.62بنك الاستثمار القومي

76,196,23676,196,2363.57شركة العليان السعودية الاستثمارية المحدودة

982,902,311982,902,31146.05باقي المساهمين / اكتتاب عام )جنسيات مختلفة(

2,135,000,0002,135,000,000100
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الحقوق غير المسيطرة 	.19

تتمثل الحقوق غير المسيطرة في نصيبهم من حقوق الملكية )صافي الأصول( في الشركات التابعة على النحو التالي:

نسبة الحقوق غير 
المسيطرة في 
صافي الأصول

الحقوق غير 
المسيطرة في 
صافي الأصول
2024/1/1

توزيعات الحقوق 
غير المسيطرة

نصيب الحقوق 
غير المسيطرة 
في أرباح السنة

الحقوق غير 
المسيطرة في 
صافي الأصول
2024/12/31

جنيه مصريجنيه مصريجنيه مصريجنيه مصري%

شركة النصر 
32,400,468134,733,464)873,356(103,206,352 47.54للأعمال المدنية 

شركة دورز 
52,61452,614--0.02لأدارة الأصول 

شركة منك 
)11,253()11,253(--0.0679للاستثمار العقارى

شركة ايجي كان 
99--0.0002للتطوير العقارى

47,6281 103,206,352)873,356(32,441,838134,774,834

القروض لأجل  	.20

شركة مدينة مصر للإسكان والتعمير 
تتمثل حركة القروض خلال السنة كما يلي:

الرصيد
في أول السنة

الأقساط المسددة 
خلال السنة

الرصيد في
أخر السنة

جنيه مصريجنيه مصريجنيه مصري

2024/12/31

البنك المصري الخليجي  167,294,571  )74,353,143( 241,647,714 أ(	
قرض مشترك- خصم أوراق تجارية  517,511,779  )99,234,487( 616,746,266 ب(	
قرض مشترك- خصم أوراق تجارية  347,945,994  )62,776,439( 410,722,433 ج( 	

 1,269,116,413)236,364,069( 1,032,752,344

تصنيف القروض والفوائد الخاصة بكل قرض كما يلي:

الأقساط الجارية من 
الرصيد في أخر السنةقروض لأجلالقروض لأجل

الفوائد والعمولات 
المحملة على قائمة 
الدخل خلال السنة

جنيه مصريجنيه مصريجنيه مصريجنيه مصري

2024/12/31

البنك المصري الخليجي  57,299,423  167,294,571 92,941,428 74,353,143 أ(	
قرض مشترك- خصم أوراق تجارية  63,960,328  517,511,779  350,071,942 167,439,837 ب(	
قرض مشترك- خصم أوراق تجارية  41,839,509  347,945,994   274,068,038  73,877,956 ج( 	

 315,670,936  717,081,4081,032,752,344 163,099,260

تتمثل حركة القروض خلال السنة المقارنة كما يلي:

الرصيد
في أول السنة

الفوائد 
 المرسملة
خلال السنة

المبالغ 
 المسحوبة 
خلال السنة

الأقساط 
المسددة
خلال السنة

 الرصيد
في أخر السنة

جنيه مصريجنيه مصريجنيه مصريجنيه مصريجنيه مصري

2023/12/31

بنك الاستثمار القومي -)42,848(--42,848أ(	
البنك المصري الخليجي 241,647,714)55,764,858(18,866,999-278,545,573ب(	

قرض مشترك التجمع  ج(	
-)893,117,089(-891,459,9781,657,111السكنى سراي

قرض مشترك - خصم أوراق تجارية 616,746,266)57,317,350(--674,063,616د(	
قرض مشترك - خصم أوراق تجارية 410,722,433)59,436,408(--470,158,841هـ(	

2,314,270,8561,657,11118,866,999)1,065,678,553(1,269,116,413

تصنيف القروض والفوائد الخاصة بكل قرض كما يلي:

الأقساط الجارية 
من القروض لأجل

الأقساط الجارية 
من القروض 
لأجل

 الرصيد
في أخر السنة

الفوائد 
والعمولات 
المرسملة 
للأصول 
 المؤهلة
خلال السنة

الفوائد 
والعمولات 
المحملة على 
قائمة الدخل 
خلال السنة

جنيه مصريجنيه مصريجنيه مصريجنيه مصريجنيه مصري

2023/12/31

بنك الاستثمار القومي 2,571 ----أ(	

البنك المصري الخليجي 13,884,418 43,307,401 241,647,714 167,294,571 74,353,143 ب(	

قرض مشترك - خصم أوراق تجارية 76,329,232 -616,746,266 517,511,779 99,234,487 ج(	

قرض مشترك - خصم أوراق تجارية 49,553,625 -410,722,433 344,874,175 65,848,258 د(	

 239,435,888 1,029,680,525 1,269,116,413 43,307,401 139,769,846

تتمثل هذه القروض في التسهيلات طويلة الأجل الممنوحة من البنوك التالية: 

البنك المصري الخليجي أ(	

• ــر 2020 	 تــم توقيــع عقــد قــرض متوســط الأجــل بــن البنــك المــري الخليجــي وشركــة مدينــة مــر للإســكان والتعمــر بتاريــخ 23 فبراي
ــة. ــر محطــة محــولات سراي الكهربائي وذلــك لتمويــل تكلفــة إنشــاء وتطوي

• تم إتاحة التمويل للسحب من 17 يونيو 2020 وحتى 30 يوليو 2024.	

• فترة التمويل 74 شهرا تبدأ من تاريخ التوقيع على مستندات التمويل وتنتهي في 31 ديسمبر 2028.	
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قرض مشترك - خصم أوراق تجارية ب(	
عقد تمويل مشترك طويل الأجل تم عقده في 26 أغسطس 2020.

الغــرض مــن التمويــل: خصــم أوراق تجاريــة بقيمــة اســمية قدرهــا 1,133,870,000 جنيــه مصري وذلــك بغــرض تــوفير المبالــغ اللازمــة لتمويــل 
أعمــال إنشــاء وتطويــر مشروعــات الشركــة غير الممولــة.

البنوك المشاركة:
• البنك التجاري الدولي بصفته المرتب الرئيسي ومسوق التمويل ووكيل التمويل والبنك المقرض.	
• المصرف المتحد بصفته البنك المقرض.	
• بنك الاستثمار العربي بصفته البنك المقرض.	
• البنك المصري الخليجي بصفته البنك المقرض.	

فترة القرض: تنتهي في 9 مارس 2027.

قرض مشترك - خصم أوراق تجارية ج(	
عقد تمويل مشترك طويل الأجل تم توقيعه في يوليو 2021

البنوك المشاركة:
• البنك التجاري الدولي بصفته المرتب الرئيسي ومسوق التمويل ووكيل التمويل والبنك المقرض.	
• بنك الكويت الوطني بصفته البنك المقرض.	

الغرض مــن التمويــل: خصــم أوراق تجاريــة بقيمة اســمية قدرهــا 761,108,401 جنيــه مصري وذلــك بغرض تــوفير المبالــغ اللازمة لتمويــل أعمال 
إنشــاء وتطوير مشروعــات الشركــة غير الممولة.

فترة القرض: تنتهي في 30 نوفمبر 2028.

النقدية وما في حكمها 	.21

تمثــل النقديــة ومــا فــي حكمهــا المدرجــة فــي قائمــة التدفقــات النقديــة المجمعــة فــي الأرصــدة التاليــة المدرجــة فــي قائمــة المركــز 
المــالي المجمــع: 

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

1,282,768,560911,986,286النقدية بالصندوق والبنوك )إيضاح 13( 

3,319,7282,700,899أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر )إيضاح 5/6(

2,262,264,3971,479,853,953أصول مالية بالتكلفة المستهلكة )إيضاح 6/6( 

يخصم:

)111,674,532()30,000,000(بنوك دائنة – تسهيلات ائتمانية )إيضاح 2/21(

3,518,352,6852,282,866,606إجمالي النقدية وما في حكمها في نهاية السنة 

يخصم:

)487,000()487,000(وثائق صناديق استثمار مجمدة لحساب خطابات الضمان )إيضاح 5/6(

)59,883,762()75,560,021(ودائع مجمدة لتغطية تسهيلات خطابات الضمان )إيضاح 6/6(

3,442,305,6642,222,495,844النقدية وما في حكمها في نهاية االسنة

قروض قصيرة الأجل  	.1/21

الرصيد
في أول
السنة

المبالغ 
 المسحوبة 
خلال السنة

الأقساط 
 المسددة
خلال السنة

الرصيد في
أخر السنة

الفوائد 
والعمولات 
المحملة على 
قائمة الدخل 
خلال السنة

جنيه مصريجنيه مصريجنيه مصريجنيه مصريجنيه مصري

2024/12/31

بنك الكويت الوطني 1,650,000,000357,498,889)200,000,000(700,000,0001,150,000,000)أ(	

الرصيد
في أول
السنة

المبالغ 
 المسحوبة 
خلال السنة

الأقساط 
 المسددة
خلال السنة

الرصيد في
أخر السنة

الفوائد 
والعمولات 
المحملة على 
قائمة الدخل 
خلال السنة

جنيه مصريجنيه مصريجنيه مصريجنيه مصريجنيه مصري

2023/12/31

بنك الكويت الوطني 700,000,000138,053,789--700,000,000)أ(	

بنك قطر الوطني الأهلي 6,734,569-)84,366,989(41,032,22843,334,761)ب(	

741,032,22843,334,761)84,366,989(700,000,000144,788,358

بنك الكويت الوطني )أ (	
فــي مــارس 2020 تــم الحصــول على قــرض قــصير الأجــل مــن بنــك الكويــت الــوطني –مصر بمبلــغ 700,000,000 جنيــه مصري لتمويــل مدفوعــات 
المصروفات التشــغيلية وفي مــارس 2023 تم تجديــد القرض وزيــادة الحد الإئتمانــى ليصبــح 1,000,000,000 جنيــه مصري لينتهي فــي 31 مارس 2024 
ــارس 2025. وتــم تجديد العقــد فى مــارس 2024. وفــى يونيــة 2024، تم زيــادة الحــد الإئتمانــى ليصبــح 2,400,000,000 جنيــه مصرى لينتهــي في 31 

البنك التجارى الدولى
عقــد تســهيل فــى صــورة ســحب على المكشــوف دوار بإجمــالى مبلــغ وقــدره 1,550,000,000 جنيــه مصرى )فقــط مليــار وخمســمائة وخمســون 

مليــون جنيــه مصرى(.

بتاريــخ 30 أكتوبــر 2024 تــم الحصــول على قــرض مــعبرى فــى صــورة تســهيل ســحب على المكشــوف دوار مــن البنــك التجــارى الــدولى وذلــك 
بغــرض التمويــل الجزئــى للتكلفــة الإســتثمارية  لعــدة مراحــل فــى مشروع تــاج ســيتى ومشروع سراى يســتخدم على شريحــتين كالتــالى:

الشريحــة الأولى – تــاج ســيتى  بإجمــالى مبلغ وقــدره 1.2 مليــار جنيــه مصرى للتمويــل الجزئــى للتكلفــة الإســتثمارية  لمراحل شــاليا وليــك بارك، 
تاج جاردنــز، تــاج فيــل، إليكــت، كلــوب ســايد، وأريجامى.

الشريحــة الثانيــة – سراى  بإجمــالى مبلــغ وقــدره 1.2350 مليــون جنيــه مصرى للتمويــل الجزئــى للتكلفــة الإســتثمارية  لمراحــل كرونــز، كافانــا، 
راى، راى فيــوز وإيلان.

تاريــخ الإســتحقاق النهائى 6 أشــهر من تاريــخ التوقيــع على العقد تنتهــى فى 30 أبريــل 2025 وهــى نفســها فترة الإتاحة التى يكون التســهيل 
متاح للاســتخدام فيهــا ولم يتم الاســتخدام أو الســحب من التســهيل حتى 31 ديســمبر 2024.
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بنوك دائنة – تسهيلات ائتمانية 	.2/21
أولا: التسهيل الائتماني لبنك المصرف المتحد مع شركة مدينة مصر للإسكان والتعمير

حــد جــارى مديــن بمبلــغ 200 مليــون جنيــه مصري بــدون غطــاء عــيني بغــرض تمويــل ســداد الشــيكات والتحــويلات لحســاب المســتفيدين فــي 
بنــوك التعامــل الأخــرى الخاصــة بالمصروفــات الإداريــة والعموميــة.

حد فرعى حد خطابات ضمان بقيمة 2,572,415 جنيه مصري. 

ثانيا: التسهيلات الائتمانية مع شركة النصر للأعمال المدنية )شركة تابعة(
 تتمثل التسهيلات الائتمانية الممنوحة من البنوك للشركة فيما يلي:

البنك الأهلي المصري 
مبلغ 30,7 مليون جنيه مصري لإصدار خطابات ضمان لغرض الدخول في المناقصات المطروحة وتنفيذ الأعمال المسندة.

بنك قطر الوطني الأهلي 
مبلغ 89 مليون جنيه مصري لإصدار خطابات ضمان لغرض الدخول في المناقصات المطروحة وتنفيذ الأعمال المسندة. 

بنك أبو ظبي الوطني
• مبلغ 54,1 مليون جنيه مصرى لإصدار خطابات ضمان لغرض الدخول فى المناقصات المطروحة وتنفيذ الأعمال المسندة.	
• تسرى على التسهيلات الإئتمانية الموضحة أعلاه عوائد وعمولات بالنسب المستحقة عليها مع كل بنك على حده طبقا لعقودالتسهيلات .	

مدينو إدارة وتشغيل وصيانة التجمعات السكني  	.22

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

1,520,618,689 1,899,295,946أذون خزانة

-350,000,000ودائع لأجل لدي البنوك

201,281,200133,024,580حسابات جارية بعائد بالبنوك

604,495,995 1,963,281,136شيكات آجلة )أوراق قبض(

4,413,858,2822,258,139,264حسابات وودائع بنكية لإدارة التجمعات السكنية

4,409,008,5522,259,988,047دائنو إدارة التجمعات السكنية 

1,848,783)4,849,730(مبالغ تحت التسوية

20,475,93011,184,738دائنو إدارة التجمعات السكنية – شركة ايجى كان

15,626,20013,033,521

ترتيبات مشتركة 	.23

طبيعةعمليات مشتركة
العلاقة

طبيعة
الحساب

الرصيد في
2024/12/31

الرصيد في
2023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

313,518,786 284,123,289أوراق قبض – طويلة الأجلعملية مشتركةكابيتال جاردنز

)147,921,263()170,319,501(المكون التمويلي

165,597,523 113,803,788الصافي

68,932,207 84,867,996أوراق قبض – قصيرة الأجل

198,671,784 234,529,730

أصول حق انتفاع   	.24

2024/12/312023/12/31
جنيه مصريجنيه مصري

التكلفة:

124,592,268122,971,866رصيد أول السنة

16,273,7958,759,821الإضافات خلال السنة

)7,139,419()14,744,129(استبعادات السنة

126,121,934124,592,268رصيد آخرالسنة

مجمع الاستهلاك:

54,628,43720,779,257رصيد أول السنة

39,948,08439,380,201الإضافات خلال السنة )إيضاح 26 ، 27(

)5,531,021()14,744,129(استبعادات السنة

79,832,39254,628,437رصيد آخرالسنة

صافي القيمة الدفترية

46,289,54269,963,831رصيد آخرالسنة
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إيرادات النشاط وتكلفة إيرادات النشاط 	.25

إيرادات النشاط  أ (	

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

3,585,890,766 2,663,953,181تاج سيتي

3,845,848,174 5,712,359,778سراي 

479,594,553 62,596,827الواحة ومدينة نصر 

-1,941,911إيرادات شركة منك للاستثمار العقاري

272,481,40024,652,548إيرادات مقاولات )النصر للأعمال المدنية(

8,713,333,0977,935,986,041إجمالي إيرادات المبيعات

)243,626,546()380,209,235(يخصم: مردودات المبيعات

8,333,123,8627,692,359,495صافي الإيرادات

يضاف:

411,668,119 110,786,094إيراد المكون التمويلي من العملاء 

9,276,198 16,849,021إيراد استثمارات عقارية 

8,460,758,9778,113,303,812صافي ايرادات النشاط

تكلفة إيرادات النشاط ب(	
  

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

920,821,997 948,500,244 تاج سيتي 

1,452,307,921 1,095,135,660 سراي 

19,998,755435,430,156مدينة نصر ونصر جاردنز 

-658,050تكلفة إيرادات منك للاستثمار العقارى

250,801,93610,908,727تكلفة إيرادات مقاولات )النصر للأعمال المدنية(

2,315,094,6452,819,468,801تكلفة الإيرادات
)38,615,052()58,209,857(يخصم: تكلفة مردودات المبيعات

2,256,884,7882,780,853,749صافي تكلفة الإيرادات

 يضاف:

458,393,022250,000,000التزام مصروفات تشغيل وصيانة - المجمعات السكنية

8,405 24,802 إهلاك استثمارات عقارية )إيضاح 4/6(

3,030,862,154 2,715,302,612 تكلفة إيرادات النشاط

المصروفات البيعية والتسويقية 	.26

2024/12/312023/12/31
جنيه مصريجنيه مصري

34,507,023 41,204,778أجور ومرتبات
647,593,412970,007,953عمولة بيع 

701,426,033578,693,240دعاية وإعلان ومعارض 
-150,000,000رسوم اشتراك النادي بمشروع اوريجامي

7,957,273 5,339,330أتعاب مهنية واستشارات تسويقية
4,591,158 4,680,813إهلاك أصول ثابتة )إيضاح 4(

1,534,473 2,846,529استهلاك أصول غير ملموسة )إيضاح 5(
4,858,352 7,084,429مصروفات نقل وانتقالات واتصالات

3,849,065 66,824,158مصروفات صيانة وتجديد رخص برامج حاسب آلي
1,784,249 1,793,140إيجارات

1,552,408 1,778,670مواد ووقود وقطع غيار
1,833,463 3,557,269أمن وحراسة ونظافة 

14,788 1,840,380مصروفات خدمية أخرى
39,193,46038,941,514استهلاك أصول حق انتفاع )إيضاح 24(

1,675,162,4011,650,124,959

المصروفات العمومية والإدارية 	.27

2024/12/312023/12/31
جنيه مصريجنيه مصري

173,755,852114,486,086أجور ومرتبات وما في حكمها 
24,125,83616,502,112رواتب وبدلات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة

-12,704,311مصروف أسهم الإثابة والتحفيز للعاملين
1,335,7561,034,841مصروفات نشر

6,499,3344,766,396مصروفات نقل وانتقالات واتصالات 
33,085,87220,997,194استشارات وخدمات وتدريب ومؤتمرات ومصروفات قضائية

5,257,9303,715,261إهلاك أصول ثابتة )إيضاح4/1 (
1,177,264756,795استهلاك أصول غير ملموسة )إيضاح 5(

754,624438,689استهلاك أصول حق انتفاع )إيضاح 24(
27,852,81931,001,452مصروفات صيانة وتجديد رخص برامج حاسب آلي واشتراكات

10,337,8597,518,258إيجارات 
4,054,8524,092,578مواد ووقود وقطع غيار

616,583480,463ضرائب عقارية ودمغة
2,342,5712,057,844مصروفات قيد الأسهم وشهادات الإيداع الدولية بالبورصات

1,936,5221,658,653أمن وحراسة ونظافة وتدريب 
25,011,95512,935,019مصروفات بنكية

10,443,1448,985,192مصروفات خدمية أخرى

341,293,084231,426,833
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مصروفات إدارة المجتمعات السكنية والتشغيل الأخرى 	.28

2024/12/312023/12/31
جنيه مصريجنيه مصري

17,048,606  24,484,964 أجور ومرتبات وما في حكمها 
 8,395,396  8,894,599 مصروفات تشغيل المجمعات السكنية 

 38,872  406,706 مطبوعات
 25,366  40,112 مصروفات نقل وانتقالات واتصالات 

 146,554  231,718 إهلاك أصول ثابتة )إيضاح 4(
 171,693  29,918 استهلاك أصول غير ملموسة )إيضاح 5(

10,721,623  39,622,073 مصروفات صيانة مباني وأثاث ومهمات وحاسب آلي
 1,940,695  3,336,020 إيجارات 

 6,629,633  11,188,995 مواد ووقود وقطع غيار
 4,127,609  16,644,542 أمن وحراسة ونظافة 

 5,773  3,568,269 مصروفات خدمية أخرى

108,447,91649,251,820

مصروفات تمويلية  	.29

2024/12/312023/12/31
جنيه مصريجنيه مصري

528,913,085429,912,631فوائد قروض وتسهيلات بنكية 
-43,863,960فوائد التوريق وخصم أوراق تجارية

11,293,44915,102,055فوائد عقود التأجير

584,070,494445,014,686

إيرادات تمويلية 	.30

2024/12/312023/12/31
جنيه مصريجنيه مصري

598,244386,624إيرادات أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
177,712,91672,200,883إيرادات فوائد وودائع بنكية

341,323,328100,692,957إيرادات أذون خزانة

519,634,488173,280,464

إيرادات مرتبطة بالنشاط 	.31

2024/12/312023/12/31
جنيه مصريجنيه مصري

49,063,46028,910,726مقابل مصروفات إدارية وتعويضات

40,636,6036,723,086إيرادات متنوعة

74,944,28878,011,333غرامات تأخير ومقابل تصالح مع العملاء

22,083,0432,052,268أرباح فروق عملات أجنبية

186,727,394115,697,413

المصروفات الأخرى 	.32

2024/12/312023/12/31
جنيه مصريجنيه مصري

12,242,2181,576,828تعويضات وغراماتو
8,545,0003,082,285تبرعات وإعانات

26,730,72320,985,443المساهمة التكافلية

47,517,94125,644,556

قائمة الدخل المجمعة 	.33

تتمثل الأرباح المجمعة الظاهرة في قائمة الدخل المجمعة في الآتي:

2024/12/312023/12/31
جنيه مصريجنيه مصري

2,122,322,538 2,828,241,730 أرباح شركة مدينة مصر للإسكان والتعمير
303,102,26916,278,784أرباح شركة مدينة مصر من الشركات التابعة

)903,662()16,557,240(صافي نصيب الشركة في )خسائر( الشركة التابعة
)3,474,414( )200,661,508(استبعاد أثر الإيرادات والتكاليف المحققة من خلال التعامل مع الشركة التابعة

)6,161,219(-رد الخسائر الائتمانية المتوقعة للأطراف ذات العلاقة

2,914,125,251 2,128,062,027
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الالتزامات المحتملة 	.34

مدينة مصر للإسكان والتعمير
بلغــت قيمــة خطابــات الضمــان فــي 31 ديســمبر 2024 مبلــغ 284,105,163 جنيــه مصري فــي )31 ديســمبر 2023: 84,105,163 جنيــه مصري وذلك 
بغطــاء نقــدي خطابــات ضمــان بمبلــغ 21,039,443 جنيــه مصري )31 ديســمبر 2023: 439,410 جنيــه مصري( )إيضــاح 11( بالإضافــة إلى شــهادات 
وثائق صندوق الاســتثمار النقــدي )صندوق رخــاء( بالمصرف المتحــد بمبلــغ 487,000 ألــف جنيــه مصري )31 ديســمبر 2023: 487,000 جنيه مصري( 

)إيضــاح 4/6( وودائــع لأجــل بمبلــغ 12,476,880 ودائــع لــدى بنك ابــوظبى التجــارى )إيضــاح 5/6(.

النصر للأعمال المدنية
تتمثــل الالتزامــات المحتملــة فــي 31 ديســمبر 2024 في قيمــة خطابــات الضمــان الصادرة مــن البنــوك نيابة عــن الشركــة ولصالح الــغير مقابل 
ــه تــم رد خطــاب ضمــان نهائــي ودفعــة مقدمــة   ــذ بمبلــغ 188,911,346 مصري )2023: 172,701,811 جنيــه مصري( مــع العلــم بأن عقــود التنفي
1,487,315 جنيــه مصري وتخفيــض خطابــات الضمــان الدفعــة المقدمــة بمبلــغ 8,804,367 جنيــه مصري وتخفيض خطابــات الضمــان النهائي 

بمبلــغ 4,361,605 جنيــه مصري  وتــم اصــدار خطابات ضمــان نهائيــة جديــدة بمبلــغ 30,862,822 جنيــه حتى ديســمبر 2024.

الضرائب المؤجلة 	.35

شركة مدينة مصر للإسكان والتعمير )القوائم المالية المجمعة(
يتمثل رصيد الأصول والالتزامات الضريبية المؤجلة الناتجة عن الفروق الضريبية لبنود الأصول والالتزامات فيما يلي:

2024/12/312023/12/31

)التزامات(أصول)التزامات(أصول

جنيه مصريجنيه مصريجنيه مصريجنيه مصري

)8,378(-)2,098,574(-فروق ضريبية لقيم الأصول الثابتة
--)1,828,515(-فروق ضريبية لقيم الأصول المالية

--)295,050,231(-فروق ضريبية لقيم الاستثمارات العقارية
---5,477,921فروق ضريبية لقيم أصول حق انتفاع

-176,409,106-236,571,677فروق ضريبية لقيم المخصصات
)8,378(176,409,106)298,977,320(242,049,598إجمالي الفروق الضريبية

-176,400,728)56,927,722(-صافي الفروق الضريبية أصل/ )التزام(
الضريبة المؤجلة المحملة على قائمة الدخل 

-148,421,199-63,541,918المستقلة عن السنة

الضريبة المؤجلة المحملة على قائمة 
--)296,870,368(-الدخل الشامل

شركة النصر للأعمال المدنية ش.م.م. )شركة تابعة(

2024/12/312023/12/31

)التزامات(أصول)التزامات(أصول

جنيه مصريجنيه مصريجنيه مصريجنيه مصري

-242,195-99,997الأصول الثابتة
)172,764(-)148,654(-خسائر ضريبية مرحلة

-2,701,896--أصول مؤجرة حق انتفاع
-9,220,909-10,236,204مخصصات

)172,764(12,165,000)148,654(10,336,201إجمالي الضريبة التي ينشأ عنها أصل/)التزام(
-11,992,236-10,187,547صافي الضريبة التي ينشأ عنها أصل/)التزام(

-)2,225,545(-)1,804,689(الضريبة المحملة على قائمة الدخل

شركة منك للإستثمار العقارى ش.م.م. )شركة تابعة( 

2024/9/302023/12/31

)التزامات(أصول)التزامات(أصول

جنيه مصريجنيه مصريجنيه مصريجنيه مصري

-81,038 -86,065    فروق ضريبية لقيم الأصول الثابتة  
- 22,500 -22,500فروق ضريبية لقيم المخصصات

-2,822,123-7,619,039خسائر ضريبية مرحلة

-2,925,661-7,727,604إجمالي الفروق الضريبية
-2,925,661-7,727,604صافي الفروق الضريبية )التزام( / أصل

الضريبة المؤجلة المحملة على قائمة الدخل 
-1,222,981-4,801,943المستقلة عن السنة
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شركة ايجى كان للتطوير العقارى ش.م.م. )شركة تابعة(

2024/12/312023/12/31

)التزامات(أصول)التزامات(أصول

جنيه مصريجنيه مصريجنيه مصريجنيه مصري

-85,200-97,593فروق ضريبية لقيم الأصول الثابتة 
-22,500-34,661فروق ضريبية لقيم المخصصات

-1,191,904--خسائر ضريبية مرحلة
-1,299,604-132,254إجمالي الفروق الضريبية

-1,299,604-132,254صافي الفروق الضريبية أصل / )التزام(
الضريبة المؤجلة المحملة على قائمة الدخل 

-)2,110,318(-)1,167,350(المستقلة عن السنة

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

الأثر على القوائم المجمعة

18,047,405192,618,229إجمالي أصول ضريبية مؤجلة )المركز المالي(
65,371,822145,308,317إجمالي الضريبة المؤجلة المحملة على قائمة الدخل

التزامات التأجير  	.36

شركة مدينة مصر للإسكان والتعمير 	.1

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

 التزامات عقود التأجير قصيرة الأجل

30,377,93131,450,840 التزامات عقود التأجير قصيرة الأجل

 التزامات عقود التأجير طويلة الأجل

14,790,18539,580,576 1 سنة - 5 سنوات 

شركة النصر للأعمال المدنية 	.2

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

987,207876,195 التزامات عقود التأجير قصيرة الأجل
1,132,7441,780,213 التزامات عقود التأجير طويلة الأجل

2,119,9512,656,408
47,288,06773,687,824 إجمالى التزامات عقود التأجير

الأثر على القوائم المالية المجمعة

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

31,365,13832,327,035التزامات عقود التأجير قصيرة الأجل
15,922,92941,360,789التزامات عقود التأجير طويلة الأجل

47,288,06773,687,824إجمالي التزامات عقود التأجير

الموقف الضريبي  	.37

شركة مدينة مصر للإسكان والتعمير – ش.م.م. )شركة الأم(

ضريبة شركات الأموال
قدمــت الشركــة إقراراتهــا الضريبيــة وإقراراتهــا المعدلــة فــي المواعيــد المقــررة قانونــا وقامــت الشركــة بســداد الضرائــب مــن واقــع هــذه 

الإقــرارات بعــد اعتمادهــا مــن المستشــار الضريبي للشركــة حتى عــام 2023.

السنوات من بدء النشاط حتى عام 2017
تــم إنهــاء الفحــص الضريبي بين الشركــة ومصلحــة الضرائــب عن تلــك الســنوات وتم ســداد الضريبــة المســتحقة عليهــا بالكامــل طبقا لقــرارات 

اللجــان الداخليــة ولجان الطعــن ولجــان فــض المنازعات.

السنوات من 2018 حتى 2022
لــم يتــم الفحــص مــن قبــل مصلحــة الضرائــب ولــم يــرد للشركــة أي نمــاذج عــن تلــك الأعــوام حتى تاريخــه، وطبقــا لأســلوب مصلحــة الضرائــب 

فــي الفحــص تــم تكويــن المخصــص المقــدر لنقــاط الــخلاف المتوقعــة.

ضريبة الأجور والمرتبات )كسب العمل( 
السنوات من بدء النشاط حتى 2018 

تم إنهاء الفحص الضريبي بين الشركة ومصلحة الضرائب عن تلك السنوات وتم سداد الضريبة المستحقة عليها بالكامل.

السنوات من 2019 حتى 2020
جــارى الفحــص الضريبى عــن هــذه الســنوات ولــم يتــم اخطــار الشركــة بأيــة نمــاذج ربــط حتى تاريخــه وطبقــا لأســلوب مصلحــة الضرائــب فــى 

الفحــص الســابق تــم تكويــن المخصــص المقــدر لنقــاط الــخلاف.
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السنوات من 2021 حتى 2022
لــم يتــم الفحــص الضريبي عــن هــذه الســنوات ولــم يتــم إخطــار الشركــة بأيــة نمــاذج ربــط حتى تاريخــه وطبقــا لأســلوب مصلحــة الضرائــب فــي 

الفحــص تــم تكويــن المخصــص المقــدر لنقــاط الــخلاف.

ضريبة الدمغة
السنوات من بدء النشاط حتى 2014

تم إنهاء النزاع الضريبي بين الشركة ومصلحة الضرائب وتم سداد الضريبة المستحقة عليها بالكامل. 

السنوات من 2015 حتى 2019
جــارى الفحــص الضريبي عــن تلــك الســنة ولــم تخطــر الشركــة بأيــة نمــاذج ربــط حتى تاريخــه، وطبقــا لأســلوب الفحــص تــم تكويــن المخصــص 

المقــدر لنقــاط الــخلاف.

السنوات من 2020 حتى 2022/1/26
لــم يتــم الفحــص الضريبى عــن تلــك الســنة ولــم تخطــر الشركــة بأيــة نمــاذج ربــط حتى تاريخــه، وطبقــا لأســلوب الفحــص الســابق تــم تكويــن 

المخصــص المقــدر لنقــاط الــخلاف.

الضريبة العقارية
السنوات من 2013 حتى 2022 

تــم تقديــم الإقــرارات الضريبيــة فــي الميعــاد القانونــي المحــدد وتم ســداد الضريبــة للعقــارات التي تــم اســتلام النمــاذج الضريبيــة الخاصــة بها، 
وتــم تكويــن مخصــص للضريبــة على العقــارات التي لــم يــرد لهــا نمــاذج ضريبيــة حتى تاريخه. 

شركة النصر للأعمال المدنية – ش.م.م. )شركة تابعة(
تتبع الشركة مأمورية مركز كبار الممولين ملف رقم 555/5/3/410 ومسجلة تحت رقم 100/396/933 ضريبة عامة ومبيعات.

ضريبة شركات الأموال والقيم المنقولة
السنوات حتى 2008/6/30

تم انتهاء النزاع والربط وسداد الضريبة بالكامل.

السنوات من 2009/7/1 حتى 2012/12/31 
تــم الربــط بنــاء على قــرارات لجــان الطعــن وتــم الطعــن عليهــا أمــام القضــاء الإداري وتم تقديــم طلــب تصالــح لمركــز كبــار الممــولين وتقديم 

طلــب تجــاوز طبقــًاً للقانــون 174 لســنة 2018 عــن غرامــات التأخير.

السنوات من 2013 – 2019
تم الفحص تقديريًاً وعمل لجنة داخلية بإعادة الفحص.

السنوات من 2020 حتى 2023 
لم يتم الفحص حتى تاريخه وتم تقديم الإقرار الضريبي وفقًاً لأحكام القانون 91 لسنة 2005

ضريبة المرتبات »كسب العمل«
السنوات حتى 2004/12/31 

تم الفحص والربط وإنهاء النزاع وسداد الفروق الضريبية.

السنوات 2005 حتى 2018 
تم الفحص التقديري وصدر قرار لجنة الطعن بإعادة الفحص في ضوء التسويات السنوية والمستندات المقدمة من الشركة.

السنوات 2019 حتى 2020 
تم الفحص التقديري وتم الاعتراض وجاري إعادة الفحص في ضوء التسويات السنوية والمستندات المقدمة من الشركة.

السنوات 2021 : 2023
لم تطلب للفحص حتى تاريخه.

ضريبة الدمغة 
السنة حتى 2015/12/31 

تم الفحص وإنهاء النزاع وتم سداد مبالغ من تحت حساب المستحقات الضريبية. 

السنة من 2016/1/1 حتى 2023/12/31
لم يتم الفحص حتى تاريخه. 

مبالغ الخصم والتحصيل تحت حساب الضريبة
تقوم الشركة بالسداد أوًلاً بأول على فترات ربع سنوية وفق للنماذج المعدة لذلك.

ضريبة المبيعات / ضريبة القيمة المضافة
السنوات حتى 2013/12/31 

تم فحصها وسداد الفروق المستحقة بالكامل.

السنوات 2014، 2015 
تم الفحص وتم التظلم وتم صدور قرار لجنة الطعن بتخفيض الفروق المستحقة.

السنوات 2016، 2017  
تم الفحص وتم التظلم وجاري نظر النزاع.

السنوات من 2018 حتى 2020
تم الانتهاء من الفحص وعمل لجنة داخلية.

السنوات من 2021 حتى 2023
تقوم الشركة بتقديم الإقرارات الضريبية الشهرية وسداد الضريبة المستحقة من واقع الإقرار. 

قامت الشركة بالتسجيل في ضريبة القيمة المضافة الصادرة بالقانون رقم 67 لسنة 2016.

الضريبة العقارية
تم تقديم الإقرارات الضريبية وفقًاً للقانون وسداد الضريبة المستحقة حتى 2024/12/31.

شركة إيجي كان للتطوير العقاري – ش.م.م. )شركة تابعة(

ضريبة شركات الاموال
السنوات من بداية النشاط وحتي عام 2022 

تخضــع الشركــة لضريبــة أربــاح شركات الامــوال ويتــم تقديــم الإقــرار الضريبي فــى المواعيــد المحــددة قانونا، لــم يتم فحــص حســابات الشركة 
مــن بداية النشــاط وحتي عــام 2022.

ضرائب الخصم والاضافة
ــة، وجــارى فحــص حســابات الشركــة عــن  ــد القانوني ــة وفقــا للمواعي ــد الضريب ــع ســنوي نمــوذج 41 وتوري ــم الإقــرار الرب ــلتزم الشركــة بتقدي ت

ــام 2022. ــاط وحتى ع ــة النش ــن بداي ــوام م الاع

ضريبة الأجور والمرتبات 
يتم استقطاع الضريبة من العاملين وسدادها لمأمورية الضرائب وفقا للمواعيد القانونية من واقع الإقرارات الربع السنوية نموذج 4 مرتبات.
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ضريبة الدمغة
تقــوم الشركــة بتوريــد ضريبــة الدمغــة على مصروفــات الدعايــة والإعلان طبقــا لقانــون ضريبــة الدمغــة وفقــا للمواعيــد القانونيــة، لــم يتــم 

فحــص الشركــة مــن بدايــة النشــاط وحتي عــام 2022.

شركة منك للاستثمار للتطوير العقاري – ش.م.م. )شركة تابعة(

ضريبة شركات الاموال

السنوات من بداية النشاط وحتي عام 2022 
تخضــع الشركــة لضريبــة أربــاح شركات الامــوال ويتــم تقديــم الإقــرار الضريبي فــى المواعيــد المحــددة قانونا، وقــد تم إخطــار الشركــة بنموذج 
رقــم )3/4( فحــص عــن الأعــوام منــذ بدايــة النشــاط وحتي عــام 2021 وجــاري تجــهيز المســتندات والتحلــيلات المطلوبــة مــن قبــل المأموريــة 

ــابات الشركة. ــص حس لفح

ضرائب الخصم والاضافة
تــلتزم الشركــة بتقديــم الإقــرار الربــع ســنوي نمــوذج 41 خصــم وتحصيــل وتوريــد الضريبــة وفقــًاً للمواعيــد القانونيــة، وجــاري فحــص حســابات 

الشركــة عــن الأعــوام منــذ بدايــة النشــاط وحتى عــام 2020.

ضريبة الأجور والمرتبات 
يتــم اســتقطاع الضريبــة مــن العامــلين وســدادها لمأموريــة الضرائــب وفقــًاً للمواعيــد القانونيــة مــن واقــع الإقــرارات الربع ســنوية نمــوذج 4 

مرتبــات، وتــم فحــص الشركــة منــذ بدايــة النشــاط وحتي عــام 2019 وتم ســداد الضريبــة المســتحقة.

وتــم إخطــار الشركــة بنمــوذج )4( فحــص وجــاري تجــهيز التســويات والمســتندات والتحلــيلات المطلوبــة مــن قبــل المأموريــة لفحــص 
حســابات الشركــة.

ضريبة القيمة المضافة 
تلتزم الشركة بتقديم الإقرارات الشهرية في المواعيد القانونية، لم يتم فحص حسابات الشركة من بداية النشاط وحتي عام 2022.

 
ضريبة الدمغة

تقــوم الشركــة بتوريــد ضريبــة الدمغــة على مصروفــات الدعايــة والإعلان طبقــا لقانــون ضريبــة الدمغــة وفقــا للمواعيــد القانونيــة، ولــم يتــم 
فحــص الشركــة مــن بدايــة النشــاط وحتي عــام 2022.

نصيب السهم في ربح السنة 	.38

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

2,914,125,2512,128,062,027صافي ربح السنة

)277,042,889()378,988,543(يخصم: تقديري لحصة العاملين ومكافأة مجلس الإدارة

2,535,136,7081,851,170,445 حصة المساهمين في صافي ربح السنة 

2,135,000,0002,135,000,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم خلال السنة 

1.1870.867نصيب السهم في ربح السنة 

الأدوات المالية وإدارة المخاطر المتعلقة بها  	.39

تتمثــل الأدوات الماليــة للشركــة الأم فــي الأصــول والالتزامــات الماليــة. وتتضمــن الأصــول الماليــة أرصــدة النقديــة بالبنــوك والاســتثمارات 
الماليــة والمدينين. كمــا تتضمــن الالتزامــات المالية بنــوك ســحب على المكشــوف والدائــنين. وتتضمن الإيضاحــات المتممــة للقوائــم المالية 

السياســات المحاســبية المتبعــة بشــأن إثبــات وقيــاس أهــم الأدوات الماليــة ومــا يرتبــط بهــا مــن إيــرادات ومصروفــات.

وفيما يلي أهم المخاطر المتعلقة بتلك الأدوات المالية وأهم السياسات والإجراءات التي تتبعها الشركة لخفض أثر تلك المخاطر:

خطر الائتمان
يتمثــل خطــر الائتمــان في عــدم قــدرة المديــنين على ســداد المســتحق عليهــم ولتخفيــض هــذا الخطــر تقــوم الشركــة بالموافقــة على اتخاذ 
إجــراءات نقــل ملكيــة العقــارات المباعــة للعــملاء بعــد ســداد كامــل المديونيــة كمــا تحصــل الشركــة على شــيكات مؤجلــة وتقوم باحتســاب 

فوائــد تــأخير على الأقســاط المتأخــرة عــن مواعيــد اســتحقاقها وتحســب عنــد تاريــخ التحصيل.

خطر السيولة
يتمثــل خطر الســيولة فــي العوامــل التي قد تؤثــر على قــدرة الشركة على ســداد جــزء أو كل مــن التزاماتها فــي مواعيــد اســتحقاقها وطبقًاً 
لسياســة الشركــة يتــم الاحتفــاظ بالســيولة المناســبة لتخفيــض ذلــك الخطــر إلى الحــد الأدنــى وتعتمــد الشركــة بدرجــة كــبيرة على التحصــيلات 

النقديــة مــن المبيعــات وتقــوم بــإدارة الأرصــدة النقديــة بما يـسـمح

لهــا بتــوفير الســيولة اللازمــة لعمليــات التشــغيل وتمويــل التوســعات الجديــدة ولســداد الضرائــب والتوزيعــات كل فــي الوقــت المحــدد لــه 
لتخفيــض الأعبــاء التمويليــة والحــد مــن خطــر الســيولة قــدر الإمــكان.

وفيما يلي بيان آجال الالتزامات المالية للشركة:

القيمة الدفتريةأكثر من سنتين1-2 سنةأقل من سنة

جنيه مصريجنيه مصريجنيه مصريجنيه مصري

2024/12/31

315,670,936343,719,893373,361,5151,032,752,344قروض لأجل

2,037,371,985--2,037,371,985دائنون وأرصدة دائنة أخرى

1,650,000,000 -  -1,650,000,000قروض قصيرة الأجل

734,248,958-729,557,6164,691,342الموردون 

372,265,952 -  193,687,510178,578,442التزامات تنمية أراضي بالقيمة الاسمية

63,333,074-63,333,074-أوراق دفع طويلة الأجل )بالقيمة الاسمية(

4,926,288,047590,322,751373,361,5155,889,972,313

2023/12/31

239,435,888389,371,852640,308,6731,269,116,413قروض لأجل

1,400,281,705--1,400,281,705دائنون وأرصدة دائنة أخرى

700,000,000--700,000,000قروض قصيرة الأجل

719,001,063--719,001,063الموردون 

372,255,951-193,687,509178,568,442التزامات تنمية أراضي بالقيمة الاسمية

70,438,56063,333,074133,771,634-أوراق دفع طويلة الأجل )بالقيمة الاسمية(

3,252,406,165638,378,854703,641,7474,594,426,766
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خطر السوق
تشتمل مخاطر السوق على كل من الخسائر والأرباح المحتملة من الاستثمارات المالية للشركة. وتقوم إدارة الشركة بإتباع سياسة استثمارية 

تهدف إلى تقليل المخاطر، فضًلاً عن طريق الاستثمار في أدوات مالية متنوعة ذو مخاطر منخفضة )بصفة أساسية أذون الخزانة المصرية(.

خطر تقلب سعر الفائدة 
تتعــرض قيمــة بعــض الأدوات الماليــة لتقلبــات نتيجــة تغــيير أســعار الفائــدة بالســوق، وتعــتبر الودائــع والقــروض والتســهيلات الائتمانيــة مــن 
الأدوات المعرضــة لذلــك الخطــر، ولذا تقــوم الشركــة باســتخدام معظم أرصــدة الودائــع في تســوية أرصــدة القــروض والتســهيلات الائتمانية 

كلمــا رأت حــدوث فجــوة بين الفائــدة المدينــة والدائنــة لتقليــل أثــر هــذا الخطــر قــدر الإمكان.

وفيما يلي بيان الأصول والالتزامات المالية وفقا لطبيعة سعر الفائدة:

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

أدوات مالية بسعر فائدة ثابت

7,365,723,6895,957,324,962أصول مالية )مدينون وأوراق قبض(

أدوات مالية بسعر فائدة متغيرة

2,712,752,3442,215,386,074التزامات مالية )قروض طويلة وقصيرة الأجل وبنوك دائنة(

الحساسية
ارتفعــت حساســية الأربــاح أو الخســائر وحقــوق الملكيــة للتــغيرات فــي معــدلات الفائــدة على الجنيــه الــمصري فــي عــام 2024 عن عــام 2023 
بســبب ارتفــاع الفائــدة فــي الســوق خلال الســنة مــن ينايــر 2024 وحتى تاريــخ إصــدار هــذه القوائــم الماليــة بمقــدار 800 نقطــة أســاس كمــا 

هــو مــبين بالإيضــاح )38( الخــاص بالأحــداث الجاريــة لتاريــخ القوائــم الماليــة.

أن ارتفــاع ســعر الفائــدة بمقــدار 800 نقطــة أســاس ترتــب عليــه زيــادة الأعبــاء التمويليــة وكذلــك زيــادة الإيــرادات التمويليــة كمــا هــو موضــح 
بالإيضــاحين )27(، )28(.

خطر تقلبات أسعار صرف العملات الأجنبية
ــات  ــات والمقبوض ــر على المدفوع ــذي يؤث ــة وال ــملات الأجنبي ــعار الع ــي أس ــغيرات ف ــي الت ــة ف ــملات الأجنبي ــعار صرف الع ــر أس ــل خط يتمث
بالعــملات الأجنبيــة وكذلــك تقييم الأصــول والالتزامــات بالعملات الأجنبيــة، وطبقًاً لسياســة الشركــة لا تحصل الشركــة على قــروض أو تحتفظ 

ــه الــمصري. بأرـصـدة ـكـبيرة بعمـلـة ـبـخلاف عمـلـة القـيـد بالجن

ارتفعــت حساســية الأربــاح أو الخســائر وحقــوق الملكيــة للتــغيرات فــي ســعر الصرف بين الــدولار الأمريكــي وعملــة القيــد فــي عــام 2024 عن 
عــام 2023 بســبب قــرار البنــك المركــزي الــمصري فــي 6 مــاري 2024 بالســماح لســعر الصرف أن يتحــدد وفقــًاً لآليــات الســوق كمــا هــو مــبين 

بالإيضــاح )38( الخــاص بالأحــداث الجاريــة لتاريــخ القوائــم الماليــة.

أن الشركــة لا تواجــه مخاطر مبــاشرة لارتفاع ســعر صرف العــملات الأجنبيــة نظرا لعــدم وجــود التزامات ماليــة على الشركــة بالعملــة الأجنبية، 
ــة  ــم تغطيتهــا مــن تحــويلات العــملاء بالخــارج بالعمل ــة ويت ــة محــدودة للغاي كمــا ان الاحتياجــات التشــغيلية للشركــة مــن العــملات الأجنبي

الأجنبيــة لســداد الأقســاط المســتحقة عليهــم.

ومــن ناحيــة أخــرى، تحتفــظ الشركــة بأرصــدة محــدودة مــن النقديــة بالعــملات الأجنبيــة وترتــب على تحريــر ســعر الصرف زيــادة قيمــة هــذه 
الأرصــدة بالمعــادل بالجنيــه الــمصري ممــا حقــق للشركــة أربــاح فــروق عملــة وفقــا للايضــاح )29( أعلاه.

أن قرارات تحرير سعر صرف العملات الأجنبية ورفع أسعار الفائدة يترتب عليها عادة ارتفاع معدلات التضخم، ولكن نظرا لأن هذه القرارات كانت 
مؤجلة لبعض الوقت فإن الأثار التضخمية قبل إعلان هذه القرارات أدت الى تشوه الأسعار بالأسواق وبصفة خاصة للشركة أسعار مواد البناء 
)حديد التسليح – الأسمنت – الكابلات الكهربائية – وغيرها(، وعندما صدرت هذه القرارات ساهمت في استقرار الأسعار وتوافر السلع بالأسواق 
وانخفاض أسعارها )على سبيل المثال انخفض سعر طن حديد التسليح من 63 ألف جنيه إلى 36 ألف جنيه(. وبصفة عامة فإن زيادات أسعار مواد 

البناء يتم التحوط له بدراسات الجدوى للمشروعات العقارية بالشركة من خلال مخصصات مالية كافية لمواجهة زيادات الأسعار.

إدارة رأس المال
إن سياســة الشركــة فيمــا يتعلــق بــإدارة رأس المــال هــي المحافظــة على قاعــدة رأس مــال قويــة للمحافظــة على حقــوق المســاهمين، 

والدائنــون وثقــة الســوق، وكذلــك اســتمرار تطــور نشــاط الشركــة فــي المســتقبل.

ـــاظ على  ـــل للحف ـــة بالتموي ـــرى المرتبط ـــد الأخ ـــر والفوائ ـــة للاقتراض وبين المخاط ـــل تكلف ـــوازن بين أق ـــاظ على الت ـــة إلى الحف ـــعى الشرك تس
ـــمالية. ـــدة رأس قاع

لم يكن لدى الشركة أي تغيير في إدارة رأس المال خلال السنة كما لا تخضع الشركة لأي متطلبات خارجية لرأس المال.

التزامات تعاقدية 	.40

بلغــت قيمــة التعاقــدات الجاريــة مــع المقــاولين لتنفيــذ عمليــات إنشــاءات الوحــدات الســكنية 14,12 مليــار جنيــه مصري، بلــغ المنفــذ منهــا 
حتى 2024/12/31 مبلــغ 7,55 مليــار جنيــه مصري، وقــد تم ســداد مســتحقات المقــاولين طبقــًاً للتعاقــدات. وفيما يلي بيــان لقيمــة الالتزامات 

التعاقديــة المتبقيــة فــي 31 ديســمبر 2024:

اسم المشروع

قيمة الأعمال التعاقدية الجارية 
مع المقاولين لتنفيذ إنشاءات 
الوحدات السكن

قيمة الأعمال المنفذة 
حتى  2024/12/31

قيمة الالتزام 
التعاقدي المتبقي 
في 2024/12/31

مليار جنيه مصريمليار جنيه مصريمليار جنيه مصري

1.901.310.590تاج سلطان
1.771.690.80بارك رذيدنس

1.411.020.390شاليا
0.9380.4530.485ليك بارك

0.9270927إيلكت بتاج سيتي
0.7950.4410.354تاج فيلا - بالمشاركة

0.1630.60.157هَُُزَو أسيوط
1.120.9940.126تافال
4.411.892.52كرونز

0.8270.3150.512كافانا
0.1360.1210.15ستريب مول بسراي

0.1610.1430.18صالة العرض تجد )بي تك(
0.49700.497صالة العرض تجد )كارفور(

0.1230.920.31نصر جاردنز 6 أكتوبر
15.188.476.71الإجمالي
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التزامات تنمية أراضي  	.41

التزام تعاقــدي بتمويــل تنفيــذ جــزء مــن امتــداد محــور »شــينزو أبــى« المــار داخــل أراضي الشركــة بتــاج ســيتي بإجمــالي 871,7 مليــون جنيــه 
مصري مضافــا إليهــا الفوائــد المســتحقة تبلــغ 151.2 مليــون جنيــه مصري، ســددت الشركــة منهــا 650,66 مليــون جنيــه مصري، والباقــي على 

دفعــتين يتــم ســدادهم ســنويا حتى يوليــو 2025 كالتــالي:

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

372,255,951193,687,509التزام تنمية أراضي قصيرة الأجل

- )8,981,581(يخصم: المكون التمويلي 

363,274,370193,687,509القيمة الحالية للالتزامات قصيرة الاجل

178,568,442-التزام تنمية أراضي طويلة الأجل

)33,082,229(-يخصم: المكون التمويلي 

145,486,213-القيمة الحالية للالتزامات طويلة الاجل

363,274,370339,173,722إجمالي التزام تنمية أراضي

القيمة العادلة  	.42

تتكــون الأدوات الماليــة مــن الأصول الماليــة والالتزامــات الماليــة. وتتضمن الأصــول الماليــة للشركة أرصــدة النقديــة بالصندوق ولــدى البنوك، 
أرصــدة العــملاء وأوراق القبــض، وبعــض الأرصــدة المدينــة أخــرى، والاســتثمارات بالتكلفــة المســتهلكة، بالقيمــة العادلــة مــن خلال الأربــاح أو 
الخســائر وبالقيمــة العادلــة مــن خلال الدخل الشــامل الآخــر، والمســتحق من أطــراف ذات علاقــة. أمــا الالتزامــات الماليــة الخاصــة بالمجموعة 
فتشــمل التســهيلات الائتمانيــة والقــروض وأرصــدة المورديــن والأرصــدة الدائنــة الأخــرى، ودائنــو تنميــة أراضي، والمســتحق إلى أطــراف ذات 
العلاقة والالتزامــات المالية بالتكلفة المســتهلكة والالتزامات الماليــة من خلال الأرباح أو الخســائر لا تختلــف القيم العادلة لأصــول والالتزامات 
الماليــة جوهريــا عــن القيمــة الدفتريــة الخاصــة بهــا مــا لــم ينــص على خالــف ذلــك. تــم عــرض المنهجيــات والافتراضــات المســتخدمة لتحديــد 

القيمــة العادلــة للموجــودات ضمــن القســم الخــاص بالقيمــة العادلة فــي الإيضــاح رقــم 3: ملخــص السياســات المحاســبية الهامة.

الأدوات المالية  	.43

تحتفظ المجموعة بأصول مالية مقيمة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر التالية:

التقييم لقياس القيمة العادلة المتكررة 

الإجماليالمستوى الثالثالمستوى الثانيالمستوى الأول

جنيه مصريجنيه مصريجنيه مصريجنيه مصري

التقييم لقياس القيمة 
العادلة المتكررة

في 31 ديسمبر 2024

الأصول المالية بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل الشامل الآخر )أدوات 

حقوق الملكية( إيضاح )3/6(
-8,326,737-8,326,737

8,326,737-8,326,737-الإجمالي الأصول المالية
التقييم لقياس القيمة 

العادلة المتكررة
في 31 ديسمبر 2023

الأصول المالية بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل الشامل الآخر )أدوات 

حقوق الملكية( إيضاح )3/6(
-28,070,377-28,070,377

28,070,377-28,070,377-الإجمالي الأصول المالية

أصول ثابتة تحت التنفيذ 	.44

2024/12/312023/12/31

جنيه مصريجنيه مصري

16,072,770 149,009,100المقر الاداري الجديد بمشروع تاج سيتي

709,633 709,633معدات حفظ المستندات الورقية

-195,328خيمة المبيعات الجديدة بمشروع تاج سيتي

53,533,62754,687,131حصة منك من أرض مشروع كيندا
يَِِقَم حصة منك من أرض مشروع كيندا 1,872,0621,872,062فروق ت

160,558-ماكيت فيلا بمشروع سراي

9,156,380-برامج حاسب آلي ونظم المعلومات تحت التنفيذ

205,319,75082,658,533
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الأحداث الجارية 	.45

قــررت لجنــة السياســات النقديــة التابعــة للبنــك المركــزي الــمصري رفــع ســعر عائــد الايــداع والاقــراض بمقــدار 200 نقطــة أســاس فــي 1 فبراير 
ــارس 2024. 2024, ثــم بمقــدار 600 نقطــة أســاس فــي 6 مــارس 2024, كمــا تــم رفــع ســعر الائتمــان والخصــم بواقــع 600 نقطة أســاس فــي 6 

وقد أعلــن البنــك المركــزي الــمصري عــن الســماح بتحديــد ســعر صرف العــملات الأجنبيــة أمــام الجنيــه الــمصري وفقــا لآليــات الســوق اعتبارا 
ــارس 2024. من 6 م

إن الســنة الماليــة للشركــة تبــدأ فــى 1 ينايــر وتنتهى فــى 31 ديســمبر من كل عــام وقد تــم إصــدار القوائــم الماليــة للشركة عــن العــام المالى 
المنتهــى فــى 31 ديســمبر 2023 وكذلــك إصــدار تقريــر مراقــب الحســابات )مكتــب BDO خالــد وشركاه( بتاريــخ 14 مــارس 2024 وقــد تــم إعتمــاد 

القوائــم الماليــة مــن قبــل الجمعيــة العامة للشركــة بتاريــخ 17 أبريــل 2024. 

إن القــرارات التى صــدرت عن البنــك المركزى الــمصرى بتاريــخ 6 مــارس 2024 والمذكــورة أعلاه، لم تؤثر على نشــاط الشركــة أو القوائــم المالية 
للشركــة عــن العــام المــالى المنتهــى فــى 31 ديســمبر 2023 وذلــك كونهــا صــدرت بعــد الإنتهــاء مــن التعاقــدات والأعمــال عــن تلــك الســنة 

وكذلــك صــدرت بعــد الإقفــال المــالى الســنوى للشركة.

أن هــذه القــرارات لــم تؤثــر على قــدرة الشركــة على صرف توزيعــات أربــاح نقديــة عــن العــام المــالي 2023 وفقــا لاعتمــاد الجمعيــة العاديــة 
لمســاهمي الشركــة فــي 17 إبريــل 2024 بمبلــغ 427 مليــون جنيــه مصري تــم صرف الدفعــة الأولى فــي مايــو 2024، ويســتحق صرف الدفعــة 
الثانيــة في أكتوبــر 2024، ويتوافــر لدى الشركــة الســيولة اللازمة والكافيــة لإجراء هــذه التوزيعــات دون التأثير على قــدرة الشركــة على الوفاء 

بالتزاماتهــا الماليــة التشــغيلية والاســتثمارية والتمويلية.

ــة باســتبدال  ــوزراء رقــم 636 لســنة 2024 بتاريــخ 3 مــارس 2024 بتعديــل بعــض أحــكام معــايير المحاســبة المصري صــدر قــرار رئيــس مجلــس ال
معــايير أرقــام )13( آثار التــغيرات فــي أســعار صرف العــملات الأجنبيــة و )17( القوائــم الماليــة المســتقلة و )34( الاســتثمار العقاري, وســتقوم 

الشركــة خلال عــام 2024 بدراســة أثــر تعديــل تلــك المعــايير.

احداث لاحقة 	.46

بتاريــخ 23 أكتوبــر 2024، صــدر قــرار رئيــس مجلــس الــوزراء رقــم 3527 لســنة 2024 بإضافــة معيــار محــاسبي جديــد برقــم 51 »القوائــم الماليــة 
فــي اقتصاديــات التضخم المفــرط« إلى معــايير المحاســبة المصريــة، للتعامــل مع اقتصــادات التضخــم المفــرط، بالنســبة لأى كيان أو منشــأة 

تكــون عملــة القيــد الخاصــة بهــا فــي اقتصــاد ذي تضخــم مرتفــع.

يهــدف معيار المحاســبة الــمصري رقــم 51 إلى تعديــل القوائــم الماليــة بحيث تعكــس القــوة الشرائية الجاريــة، مما يســاعد في تقديــم صورة 
أكثر دقــة وموضوعية للمركــز المــالي والأداء المالي للمنشــأة، ويطبق المعيــار على القوائــم المالية المعــدة بعملة اقتصاد متضخم، ســواء 
كانت القوائم مســتقلة أو مجمعــة، ويشــمل ذلــك الشركات الأم والشركات التابعة التي تعمــل في نفس الظــروف الاقتصادية. ويتم دراســة 
تصنيف المعــاملات الاقتصادية بأنها تتســم بتضخــم مفرط مــن خلال خصائص البيئــة الاقتصاديــة، والتي تتضمــن، ولكن لا تقــتصر على التالي: 

تفضيل معظم السكان الاحتفاظ بثرواتهم في أصول غير نقدية أو في عملة أجنبية مستقرة نسبيًاً.

يقيــس عمــوم الســكان المبالــغ النقديــة بالعملــة المحليــة بالمعــادل لعملــة أجنبيــه مســتقرة نســبيًاً، وقــد يتــم الإعلان عــن الاســعار بتلــك 
العملــة الأجنبيــة.

يقارب معدل التضخم التراكمي على مدار ثلاث سنوات سابقة لتاريخ تصنيف الاقتصاد نسبة )100%(، أو أكثر.

ــل قائمــة المركــز المــالي وقائمــة الدخــل الشــمال وقائمــة التدفقــات  ــة مث ــم المالي ــات القوائ ــع مكون ــة جمي تشــمل التعــديلات المطلوب
النقديــة، حيــث يجــب أن تعــرض بوحــدة قيــاس جاريــة تتناســب مــع نهايــة الســنة. يبــدأ العمــل بهــذا المعيــار فــي 24 أكتوبــر 2024، ويصــدر قــرار 
مــن رئيــس مجلــس الــوزراء او ممــن يفوضــه بتحديــد تاريــخ بدايــة ونهايــة الســنة أو الــفترات الماليــة التي يجــب تطبيــق هــذه المعيــار خلالهــا.

يســتلزم المعيــار اســتخدام مــؤشر أســعار عــام لقيــاس التــغيرات فــي القــوة الشرائيــة، حيــث يتــم تعديــل الأصــول والالتزامــات والمصروفــات 
والإيــرادات وفقــًاً لهــذا المــؤشر، ويصــدر قــرار مــن رئيــس الهيئــة العامــة للرقابــة المالية، بعــد التنســيق مــع البنــك المركــزي الــمصري ووزارة 

الماليــة، لتحديــد المــؤشر المناســب الواجــب اســتخدامه عنــد تطبيــق هــذا المعيــار على العملــة المحليــة.

هــذا الإجــراء يســاهم فــي زيــادة قابليــة المقارنــة بين الــفترات الماليــة المختلفــة، ممــا يســهم فــي اتخــاذ قــرارات اســتثمارية وإداريــة اكثر 
اســتنارة. بالإضافــة إلى ذلــك، يــشترط المعيار الإفصــاح عن أســلوب التعديــل وأي تقديــرات أو أحكام شــخصية تــم اتخاذهــا لضمان الشــفافية، 

كمــا ينبغــي توضيــح كيفيــة تــأثير التضخــم على بنــود القوائــم الماليــة.

علمًاً بأن لا يوجد تأثير على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024.
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